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Vorbemerkung

Mit dem Vierten Versorgungsbericht kommt die Bundes-
regierung der Verpflichtung nach, den gesetzgebenden
Korperschaften in jeder Wahlperiode des Deutschen
Bundestages einen Bericht iiber die Versorgungsleistun-
gen der Alterssicherungssysteme des Offentlichen Diens-
tes in Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft vorzule-
gen.! Ziel des Berichts ist es, die Lage und Entwicklung
der Alterssicherungssysteme des offentlichen Dienstes
darzustellen und zu analysieren sowie gegeniiber dem
Bundesgesetzgeber gegebenenfalls notwendige gesetzli-
che MaBnahmen zu ihrer weiteren nachhaltigen Finanzie-
rung anzuregen.

Der Vierte Versorgungsbericht konzentriert sich auf die
Entwicklung der Versorgungsleistungen und -ausgaben
des Bundes.?

Mit der Anderung des Grundgesetzes im Jahr 2006
— Foderalismusreform3 — wurden u. a. die Zustiandigkei-
ten fir die Beamtenbesoldung und -versorgung wieder
zuriick auf die Lander iibertragen, so dass der Bund die
Gesetzgebungskompetenz in diesen Bereichen seither nur
noch fiir seine Beamten und Versorgungsempfanger be-
sitzt. Es ist davon auszugehen, dass sich die Regelungen
und damit die Bedingungen in der Beamtenversorgung
von Bund und Liandern in den néchsten Jahren unter-
schiedlich entwickeln werden. Schon die gegenwértigen
Unterschiede in den Besoldungsstrukturen fithren zu un-
terschiedlichen Versorgungsanspriichen. Auf der Basis
einheitlicher Annahmen zur Entwicklung des Versor-
gungsrechts in Bund und Léandern ist eine transparente
und realistische Darstellung der Entwicklung der Versor-
gungsleistungen und -ausgaben nicht mehr moglich.

Um den bis zur Foderalismusreform bestehenden einheit-
lichen Besoldungs- und Versorgungsstrukturen im &6ffent-
lichen Dienst des Bundes und der Lander Rechnung zu
tragen, wird tiber die Entwicklung der Beamtenversor-
gung in den Lédndern und Gemeinden bis zum
1. Januar 2007 nachrichtlich berichtet (siche Dritter Teil
Anhang C).

Dementsprechend wird auch bei der Zusatzversorgung
fiir die Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes die Dar-
stellung der Entwicklung der Versorgungsleistungen und
-ausgaben der Zusatzversorgungseinrichtungen auf die
Bundesebene begrenzt.

Kernstiick des Vierten Versorgungsberichts sind die Dar-
stellung und Analyse der Versorgungsleistungen der Al-

I Artikel 17 des Gesetzes zur Anderung des Beamtenversorgungsge-
setzes und sonstiger dienst- und versorgungsrechtlicher Vorschriften
vom 18. Dezember 1989 (BGBL. I S. 2218) in der Fassung des Arti-
kel 19 Absatz 8 des Versorgungsreformgesetzes 1998 (BGBL. 1
S. 1666).

2 Insbesondere aufgrund unterschiedlicher Altersabgrenzung sind die
in diesem Bericht genannten Daten vielfach nicht identisch mit den
in Teil A des Alterssicherungsberichtes 2008 der Bundesregierung
(Bundestagsdrucksache 16/11061) genannten Daten zur Beamtenver-
sorgung und Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes.

3 Gesetz zur Anderung des Grundgesetzes vom 28. August 2006
(BGBL. I S.2034).

terssicherungssysteme des oOffentlichen Dienstes von
1970 bis 2006 sowie die Vorausberechnung der Versor-
gungsausgaben von 2007 bis 2050. Der gewédhlte Voraus-
berechnungszeitraum entspricht den Prognosen zur wirt-
schaftlichen Entwicklung in Europa sowie den aktuellen
Bevolkerungsvorausschitzungen.

Der Aufbau des Vierten Versorgungsberichts folgt im
Wesentlichen dem Zweiten* und Dritten> Versorgungsbe-
richt:

— Der erste Teil fasst die wesentlichen Ergebnisse fiir die
Versorgung der Beamten, Richter und Berufssoldaten
des Bundes sowie fiir die Zusatzversorgung des 6f-
fentlichen Dienstes zusammen und bewertet diese im
jeweiligen Sachzusammenhang. Fiir beide Bereiche
werden dariiber hinaus die Ergebnisse des Vierten Ver-
sorgungsberichts denen des Dritten Versorgungsbe-
richts gegeniibergestellt.

— Der zweite Teil stellt die Entwicklungen der Versor-
gung fiir einzelne Statusgruppen des unmittelbaren
Bundesbereichs sowie fiir die Beamten der ehemali-
gen Deutschen Bundesbahn, der ehemaligen Deut-
schen Bundespost und des mittelbaren Bundesdienstes
im Einzelnen dar und enthilt Ausfithrungen iiber die
Beihilfeausgaben. Vorangestellt ist eine Darstellung
der Grundlagen des Versorgungsrechts. Uber die Ent-
wicklungen innerhalb der Zusatzversorgung des of-
fentlichen Dienstes wird in einem gesonderten Ab-
schnitt berichtet.

— Der dritte Teil dokumentiert die Versorgung der
Dienstordnungsangestellten, die Versorgungsleistun-
gen aus Sonderversorgungssystemen der ehemaligen
DDR sowie die Beamtenversorgung in den Léndern
und Gemeinden bis zum 1. Januar 2007. Dariiber hi-
naus enthélt er neben den statistischen Angaben fiir
die Modellrechnungen weiteres statistisches Zahlen-
material Giber die Versorgungsleistungen der Alters-
sicherungssysteme des 6ffentlichen Dienstes.

Gegenstand der Untersuchungen sind die Entwicklung
der Versorgungsausgaben und ihrer wesentlichen Bestim-
mungsgrofen wie Zahl des Personals und der Versor-
gungsempfinger bzw. Rentner, das Ruhestandseintritts-
verhalten, sowie die durchschnittlichen Ruhegehilter
bzw. Betriebsrenten und Ruhegehaltssétze. Die Vorausbe-
rechnungen basieren auf der vom Statistischen Bundes-
amt erstellten Versorgungsempfangerstatistik zum 1. Ja-
nuar 2007 wund der Personalstandstatistik zum
30. Juni 2006 bzw. auf versicherungsmathematischen Be-
rechnungen der Zusatzversorgungseinrichtungen. Der Be-
stand des aktiven Personals und der Versorgungsempfan-
ger wird auf der Grundlage von Annahmen {iiber die
Nachbesetzung von Stellen, das Alter der Neueingestell-
ten sowie das Ruhestandseintrittsverhalten fortgeschrie-
ben. Neben der Entwicklung der Zahl der Versorgungs-

4 Siehe hierzu Zweiter Versorgungsbericht der Bundesregierung (Bun-
destagsdrucksache 14/7220 vom 19. Oktober 2001).

5 Siehe hierzu Dritter Versorgungsbericht der Bundesregierung (Bun-
destagsdrucksache 15/5821 vom 22. Juni 2005).
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empfanger bzw. Rentner kommt es bei den
Vorausberechnungen insbesondere auf die Hohe der
Durchschnittsbeziige und die kiinftigen Beziligeanpassun-
gen an, die im Zusammenhang mit den Annahmen {iiber
die wirtschaftliche Entwicklung bis 2050 zu bewerten
sind.

Bei den langfristigen Vorausberechnungen des Vierten
Versorgungsberichts handelt es sich nicht um Prognosen
der kiinftigen Versorgungsausgaben. Die Modellrechnun-
gen verdeutlichen lediglich, wie sich die mafigeblichen
Einflussgrofen — etwa die Zahl und Struktur der Versor-
gungsempfianger — bei unterschiedlichen Annahmen iiber
die Beziigeanpassungen auf die kiinftigen Versorgungs-
ausgaben auswirken.

Die Vorausberechnungen werden unter der Annahme
jahrlicher Beziigeanpassungen von 2 Prozent (Variante 1),
2,5 Prozent (Variante 2) und 3 Prozent (Variante 3)
durchgefiihrt. Da allein die Hohe und Entwicklung der
vorausberechneten nominalen Versorgungsausgaben iiber
die Tragfahigkeit der Alterssicherungssysteme des
offentlichen Dienstes wenig aussagen, werden die Versor-
gungsausgaben in einem weiteren Schritt sowohl ins Ver-
hiltnis zum kiinftigen Bruttoinlandsprodukt (Versorgungs-
quote) als auch — soweit sinnvoll® — zu den kiinftigen
Steuereinnahmen des Bundes (Versorgungs-Steuer-
Quote) gesetzt. Das Szenario geht von einem Deflator des
Bruttoinlandsprodukts von 1,6 Prozent und einem realen
BIP-Wachstum von 1,5 Prozent ab 2007 sowie 1 Prozent
ab 2023 aus. Die kiinftigen Steuereinnahmen werden
dann auf der Grundlage einer konstanten Steuerquote aus
dem Bruttoinlandsprodukt abgeleitet.

Die Vorausberechnungen des Vierten Versorgungsbe-
richts belegen, dass die Beamtenversorgung des Bundes
sowie die Soldatenversorgung nachhaltig finanziert sind.
Zwar werden die Versorgungsausgaben in den kommen-
den Jahren auch beim Bund steigen. Entscheidend ist je-
doch das Verhiltnis der Versorgungsausgaben zum kiinf-
tigen Bruttoinlandsprodukt sowie zu den kiinftigen
Steuereinnahmen des Bundes. Hier zeichnet sich ein
Riickgang bzw. eine Stabilisierung der gegenwértigen Be-
lastung ab. Nach dem Ergebnis der Vorausberechnungen
muss unter der Annahme jéhrlicher Beziigeanpassungen
von 2 Prozent (Variante 1) bzw. 2,5 Prozent (Variante 2)
bis 2050 ein immer geringer werdender Teil des Bruttoin-
landsprodukts bzw. der Steuereinnahmen fiir Versor-
gungsausgaben aufgewendet werden. Selbst unter der
Annahme jahrlicher Beziigeanpassungen von 3 Prozent
(Variante 3) werden die Versorgungs-Steuer-Quote im
Berechnungszeitraum um maximal 0,1 Prozentpunkte
und die Versorgungsquote um maximal 0,01 Prozent-
punkte steigen.

Urséchlich fiir diese insgesamt stabile Entwicklung beim
Bund sind die umfangreichen Reformmafinahmen in der

¢ Dies sind die Bereiche, in denen die Versorgungsausgaben unmittel-
bar aus dem Bundeshaushalt finanziert werden und denen keine Ein-
nahmen gegeniiberstehen, die zweckgebunden hierfiir verwendet
werden.

Beamten- und Soldatenversorgung, mit denen seit An-
fang der 1990er Jahre die Kosten senkenden Mafinahmen
der gesetzlichen Rentenversicherung regelmaflig wir-
kungsgleich auf die Beamten- und Soldatenversorgung
iibertragen worden sind. Des Weiteren fiihrt der Perso-
nalabbau der letzten 15 Jahre langfristig auch zu einem
Riickgang der Zahl der Versorgungsempféanger.

Durch die Maflnahmen zur Kostenreduzierung in der Be-
amten- und Soldatenversorgung ist der Bundeshaushalt
im Zeitraum 1998 bis 2006 um rund 1,67 Mrd. Euro ent-
lastet worden.

Einen wichtigen Beitrag zur langfristigen und nachhalti-
gen Finanzierung der Beamten- und Soldatenversorgung
leistet auch der 2007 errichtete Versorgungsfonds des
Bundes, mit dem diese iiber die bereits seit 1999 gebil-
dete Versorgungsriicklage hinaus schrittweise auf eine
vollstdndige Kapitaldeckung umgestellt wird. Zuweisun-
gen an den Versorgungsfonds erfolgen fiir alle seit
1. Januar 2007 neu eingestellten Beamten, Richter und
Berufssoldaten beim Bund. Die Versorgungsausgaben fiir
den in den Versorgungsfonds einbezogenen Personen-
kreis sollen ab 2020 vollstindig aus diesem Sonderver-
mdgen getragen werden.

Auch die Vorausberechnungen fiir die Zusatzversorgung
der Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes zeigen, dass
insbesondere durch die SchlieBung des Gesamtversor-
gungssystems und die Einfiihrung des neuen Betriebsren-
tensystems die Ausgaben in den kommenden Jahren deut-
lich geringer steigen werden als dies noch im Jahr 2001
zu erwarten war. Hinzu kommt, dass die Vorausberech-
nungen des Dritten und Vierten Versorgungsberichts
durch das neue transparentere Betriebsrentensystem we-
niger Unwégbarkeiten unterliegen und damit verldssli-
cher sind.

In diesem Bericht wird aus Griinden der besseren Lesbar-
keit in der Regel auch bei nicht geschlechtsneutralen Be-
zeichnungen die ménnliche Form verwendet. Die weibli-
che Form ist dabei mit eingeschlossen.

Das Wichtigste in Kiirze

Deutlicher Riickgang der Zahl der Versorgungs-
empfinger beim Bund bis 2050

Die Zahl der Versorgungsempfinger beim Bund ist seit
2001 riickldufig und hat 2007 bei rund 702 000 gelegen.
Sie wird bis 2050 um weitere 45 Prozent auf 385 000 zu-
riickgehen. Besonders deutlich wird der Riickgang ab
dem Jahr 2030 sein.

Die Entwicklung ist in den einzelnen Bereichen des Bun-
des unterschiedlich. Bei den Beamten, Richtern und Be-
rufssoldaten sowie im mittelbaren Bundesdienst wird die
Zahl der Versorgungsempfanger noch bis 2035 bzw. 2040
weiter steigen und anschlieBend zuriickgehen. In den iib-
rigen Bereichen (ehemalige Deutsche Bundesbahn, ehe-
malige Deutsche Bundespost und G 131) ist die Zahl der
Versorgungsempfanger stark riicklaufig.
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Abbildung 1

Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfinger beim Bund von 1995 bis 2050
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Immer mehr Neupensioniire erreichen die gesetzliche
Altersgrenze — deutlicher Riickgang der
Frithpensionierungen

Die Maflnahmen der Bundesregierung zur Eindimmung
von Friithpensionierungen zeigen Wirkung. Immer mehr
Beamte, Richter und Berufssoldaten scheiden erst mit Er-
reichen der fiir sie geltenden Altersgrenze aus dem akti-

Abbildung 2
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ven Dienst aus. Thr Anteil an der Gesamtzahl der Pensio-
nierungen ist zwischen 1999 und 2006 von 59 Prozent auf
82 Prozent gestiegen. Parallel dazu ist der Anteil der
Frithpensionierungen von 32 Prozent auf 7 Prozent zu-
riickgegangen.

Der Anteil der Frithpensionierungen in den Bereichen der
ehemaligen Deutschen Bundespost und der ehemaligen

Versorgungszugiinge nach Griinden des Ruhestandseintritts beim Bund in 1999 und 2006
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Deutschen Bundesbahn ist nach wie vor hoher. Auch hier
war in den letzten Jahren allerdings ein deutlicher Riick-
gang zu verzeichnen.

Ruhestandseintrittsalter deutlich gestiegen

Als Folge des gestiegenen Anteils von Ruhestandseintrit-
ten mit Erreichen der Altersgrenze ist das durchschnittli-
che Ruhestandseintrittsalter bei den Beamten und Rich-
tern seit 1993 um 3,2 Jahre auf 62,6 Jahre gestiegen.
Ebenfalls deutlich gestiegen ist das durchschnittliche Ru-
hestandseintrittsalter bei den Beamten im mittelbaren
Bundesdienst sowie im Bereich der ehemaligen Deut-
schen Bundespost. Zuriickgegangen ist das Durchschnitt-
salter bei Ruhestandseintritt demgegeniiber im Bereich
der ehemaligen Deutschen Bundesbahn.

Durchschnittliche Ruhegehaltssitze gesunken

Die seit Anfang der 90er Jahre praktizierte wirkungsglei-
che Ubertragung der kostendimpfenden ReformmafBnah-
men in der gesetzlichen Rentenversicherung auf die Be-
amten- und Soldatenversorgung hat iiber alle Bereiche
des Bundes hinweg zu einer Absenkung der durchschnitt-
lichen Ruhegehaltssétze gefiihrt. Besonders deutlich ist
diese Entwicklung an den durchschnittlichen Ruhege-
haltssétzen der Zugédnge zu erkennen. Die durchschnittli-
chen Ruhegehaltssitze der Zuginge lagen 2006 bei den
Beamten und Richtern rund 3,4 Prozentpunkte unter dem
Niveau von 1994.

Bei den Berufssoldaten ist das Versorgungsniveau bei den
Zugingen im selben Zeitraum um 3 Prozentpunkte zu-
riickgegangen (siche Abbildung 3).

Versorgungsausgaben des Bundes seit 2003 riickliufig

Die Hohe der gesamten Versorgungsausgaben des Bundes
ist zwischen 2003 und 2006 von 14,9 Mrd. Euro um rund
7,4 Prozent auf 13,8 Mrd. Euro gesunken. Die Entwick-
lung ist in den einzelnen Bereichen des Bundes unter-
schiedlich. Die Versorgungsausgaben des Bundes fiir Be-
amte, Richter und Berufssoldaten lagen in 2006 mit
4,4 Mrd. Euro auf dem Niveau von 2003. In den {ibrigen
Bereichen war die Hohe der Versorgungsausgaben in den
letzten Jahren riicklaufig.

Die ReformmaBnahmen in der Beamten- und Soldaten-
versorgung haben im Zeitraum 1998 bis 2006 ein nomi-
nales Einsparvolumen von rund 1,7 Mrd. Euro erbracht.
Damit haben die Versorgungsempfanger einen wichtigen
Beitrag zur Konsolidierung der offentlichen Haushalte
geleistet.

Stabile Entwicklung des Anteils der Versorgungs-
ausgaben am Bruttoinlandsprodukt und den
Steuereinnahmen des Bundes

Die Versorgungsausgaben des Bundes fiir Beamte, Rich-
ter und Berufssoldaten werden nach den Modellrechnun-
gen des Versorgungsberichts in den kommenden Jahren
nominal steigen. Entscheidend fiir die Tragfahigkeit des

Abbildung 3

Entwicklung der durchschnittlichen Ruhegehaltssiitze vom 1. Januar 1994 bis zum 1. Januar 2007
— Beamte und Richter des Bundes —
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Versorgungssystems ist jedoch das Verhiltnis der kiinfti-
gen Versorgungsausgaben zu dem kiinftigen Brutto-
inlandsprodukt (Versorgungsquote) und den kiinftigen
Steuereinnahmen  (Versorgungs-Steuer-Quote).  Hier
zeichnet sich beim Bund in den kommenden Jahren eine
stabile Entwicklung ab (siche Abbildung 4).

Nachhaltige Finanzierung der Beamtenversorgung
durch Umstellung auf Kapitaldeckung sichergestellt

Der Bund hat in der Beamten- und Soldatenversorgung
mit der Errichtung der Sondervermdgen ,,Versorgungs-
riicklage des Bundes* und ,,Versorgungsfonds des Bun-
des* Vorsorge getroffen.

Der Versorgungsfonds des Bundes beruht auf einem so
genannten Volldeckungsmodell, wonach die Versor-
gungsausgaben fiir alle seit 1. Januar 2007 beim Bund
neu eingestellten Beamten, Richter und Berufssoldaten ab
2020 insgesamt aus dem Sondervermogen (vollstindige
Kapitaldeckung) getragen werden sollen. Ziel des Son-
dervermdgens ist es, kiinftige Generationen von Versor-
gungsausgaben zu entlasten.

Abbildung 4

Daneben besteht bereits seit 1998 die Versorgungsriick-
lage des Bundes, die aus verminderten allgemeinen Bezii-
geanpassungen der Beamten und Richter des Bundes so-
wie der Soldaten und Versorgungsempfinger finanziert
wird.

Die Anlage und Verwaltung der Sondervermdgen erfolgt
durch die Deutsche Bundesbank auf der Grundlage von
Anlagerichtlinien, die durch die Auswahl der Anlagein-
strumente ein hohes Maf} an Anlagesicherheit gewéhrleis-
ten.

Stabile Entwicklung des Anteils der Versorgungs-
leistungen der Versorgungsanstalt des Bundes
und der Linder (VBL)

Trotz nominal steigender Betrige ist der Anteil der Ver-
sorgungsleistungen der VBL am Bruttoinlandsprodukt in
den kommenden Jahren riicklaufig. Grund hierfir ist die
Verringerung des Versorgungsniveaus durch die Reform
der Zusatzversorgung im Jahr 2002 sowie die mittelfristig
abnehmende Zahl der Renten.

Entwicklung der Versorgungsquote und der Versorgungs-Steuer-Quote im unmittelbaren Bundesbereich
von 2007 bis 2050 unter der Annahme jihrlicher Beziigeanpassungen von 2,5 Prozent
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Erster Teil: Zusammenfassung der Ergebnisse
A. Beamten- und Soldatenversorgung

. Entwicklung der Zahl der Versorgungs-
empfinger sowie der Versorgungs-
ausgaben von 1970 bis 2007

1. Zahl der Versorgungsempfanger seit 2001
insgesamt riicklaufig

Die Zahl der Versorgungsempfinger beim Bund ist seit
2001 insgesamt riickldufig und hat Anfang 2007 mit
702 300 rund 2,1 Prozent iiber dem Niveau von 1994 ge-
legen. Die Entwicklung verlduft in den einzelnen Berei-
chen des Bundes allerdings nicht einheitlich.

Wihrend zwischen 1994 und 2007 die Zahl der Versor-
gungsempfanger nach dem G 131 um 68,2 Prozent und
im Bereich der ehemaligen Deutschen Bundesbahn um
13,3 Prozent zuriickging, ist sie in allen {ibrigen Berei-
chen gestiegen. Die Zahl der Beamten, Richter und Be-
rufssoldaten, die Leistungen nach dem Beamten- bzw.

Soldatenversorgungsgesetz erhalten (ohne G 131, che-
malige Deutsche Bundesbahn, ehemalige Deutsche Bun-
despost und mittelbaren Bundesdienst), hat sich von
131 800 in 1994 auf 167 400 in 2007 erhdht (+27 Pro-
zent). Auch im mittelbaren Bundesdienst ist ein Anstieg
festzustellen. Im Bereich der ehemaligen Deutschen Bun-
despost ist die Zahl der Versorgungsempfanger zwischen
1994 und 2007 von 187300 auf 270 700 gestiegen
(+44,5 Prozent). Seit 2003 ist dieser Trend aber riickldu-
fig und die Zahl um 2 800 (-1 Prozent) zuriickgegangen
(siehe Ubersicht I A 1).

2, Mehr Ruhegehaltsempfinger — weniger
Hinterbliebene

Das Verhiltnis zwischen Ruhegehaltsempfangern und
Hinterbliebenen hat sich verdndert. Der Anteil der zu ver-
sorgenden Hinterbliebenen (Witwen, Witwer und Wai-
sen) an der Gesamtzahl der Versorgungsempfénger ist zu-
riickgegangen (siehe Ubersicht I A 2).

Ubersicht TA 1

Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfinger nach Beschiiftigungsbereichen
vom 1. Januar 1994 bis zum 1. Januar 2007

— Bund -
1994 2007 Verdnderung
Beschiiftigungsbereich gegeniiber 1994
in 1 000 in %

Unmittelbarer Bundesbereich

— Beamte und Richter 62,9 80,4 +28,0
— Berufssoldaten 68,9 87,0 +27,0
zusammen 131,8 167,4 +27,0
- G131 112,3 35,7 -68,2
gesamt 244,1 203,1 -16,8
Bahn 2443 211,9 -13,3
Post 187,3 270,7 +44,5
mittelbarer Bundesdienst 12,2 16,6 +36,0
insgesamt 687,9 702,3 +2,1
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Ubersicht TA2

Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfinger nach Beschiftigungsbereichen und Versorgungsart
vom 1. Januar 1994 bis zum 1. Januar 2007

— Bund -
Ruhegehalt Hinterbliebenenversorgung
Verinderung Verinderung
Beschiftigungsbereich 1994 2007 gegeniiber 1994 2007 gegeniiber
1994 1994
in 1 000 in % in 1000 in %
Unmittelbarer Bundesbereich
— Beamte und Richter 35,2 54,2 +54,0 27,6 26,2 -5,1
— Berufssoldaten 53,4 64,8 +21,4 15,6 22,2 +42,3
zusammen 88,6 119,0 +34,3 432 48,4 +12,0
G 131 24,2 3,1 -87,2 88,0 32,7 -62,8
gesamt 112,8 | 122,1 +8,3 131,2 81,1 -38,2
Bahn 133,2 127,8 -4,1 111,1 84,1 -24,3
Post 119,5 | 207,1 +73,3 67,7 63,5 -6,2
mittelbarer Bundesdienst 6,6 11,8 +78,8 5,7 4.8 -15,8
insgesamt 372,1 468,8 +26,0 315,7 2335 -26,0

Im unmittelbaren Bundesbereich ist die Zahl der Ruhege-
haltsempfénger zwischen 1994 und 2007 von 88 600 auf
119 000 um 34,3 Prozent gestiegen. Bei den Hinterblie-
benen liegt der Anstieg in diesem Zeitraum insgesamt bei
12 Prozent.

Wihrend die Zahl der Hinterbliebenen von Beamten und
Richtern um 5,1 Prozent zuriickging, stieg deren Zahl bei
den Berufssoldaten um 42,3 Prozent. Fiir den tiberpropor-
tionalen Anstieg dieser Gruppe sind der spéte Aufbau der
Bundeswehr und die lingeren Laufzeiten der Ruhege-
haltsempfanger im Versorgungssystem aufgrund des frii-
heren Ruhestandseintritts urséchlich.

In den iibrigen Bereichen — ehemalige Deutsche Bun-
desbahn und ehemalige Deutsche Bundespost — ist die
Entwicklung zwischen 1994 und 2007 unterschiedlich
verlaufen. Im Bereich der ehemaligen Deutschen Bundes-
bahn ist die Zahl der Ruhegehaltsempfinger zwischen
1994 und 2007 um rund 4,1 Prozent, die der Empfanger
einer Hinterbliebenenversorgung sogar um rund 24,3 Pro-
zent zuriickgegangen. Demgegeniiber ist die Zahl der Ru-
hegehaltsempfianger im Bereich der ehemaligen Deut-
schen Bundespost zwischen 1994 und 2007 um rund
73,3 Prozent gestiegen. Diese Entwicklung ist vor dem
Hintergrund des Privatisierungsprozesses zu sehen.

Der von allen Beschiftigungsbereichen hochste Anstieg
der Zahl der Ruhegehaltsempfinger zwischen 1994 und
2007 ist mit 78,8 Prozent im Bereich des mittelbaren

Bundesdienstes zu verzeichnen. Demgegeniiber ist die
Zahl der zu versorgenden Hinterbliebenen in diesem Be-
reich im selben Zeitraum um rund 15,8 Prozent zuriickge-
gangen (siehe Ubersicht I A 2).

3. Neuzugidnge zum Versorgungssystem
in 2006

Die Zugangsrate bei den Ruhegehaltsempfangern ist in
2006 weiterhin konstant und liegt wie im Vorjahr bei
1,9 Prozent (siehe Ubersicht I A 3). In den einzelnen Be-
reichen hat sich die Zugangsrate allerdings unterschied-
lich entwickelt. Der hochste Zuwachs ist bei den Beamten
und Richtern zu verzeichnen. Die Zugangsrate ist hier
von 3,4 Prozent in 2005 auf 3,7 Prozent in 2006 gestie-
gen. Bei den Berufssoldaten ist die Zugangsrate dem-
gegeniiber mit 3 Prozent konstant geblieben.

Im Bereich der ehemaligen Deutschen Bundesbahn ist die
Zugangsrate von 1,4 Prozent in 2005 auf 0,5 Prozent in
2006 gesunken, im Bereich der ehemaligen Deutschen
Bundespost dagegen von 1,6 Prozent in 2005 auf 2,2 Pro-
zent in 2006 gestiegen. Diese Entwicklung steht im Zu-
sammenhang mit dem Auslaufen einer Vorruhestands-
regelung im Bereich der ehemaligen Deutschen Bundes-
bahn bzw. der Einfiihrung einer Vorruhestandsregelung
im Bereich der ehemaligen Deutschen Bundespost (siche
Ubersicht I A 3).
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Ubersicht TA3

Zugangsraten 2005 und 2006 der Ruhegehaltsempfinger nach Beschéftigungsbereichen

— Bund -
Zugangs- Zugangs-
Bestand Zuginge rate Bestand Zusinge rate
L . zum ing200g5 der Neu- zum ing200g6 der Neu-
Beschiftigungsbereich 1.1.2005 pensioniire | 1.1.2006 pensionire
in 2005 in 2006
in 1000 in % in 1000 in %
Unmittelbarer Bundesbereich
— Beamte und Richter 77,5 2,6 3.4 78,8 29 3,7
— Berufssoldaten 84,6 2,5 3,0 85,8 2,6 3,0
gesamt 162,1 5,1 3,2 164,6 5.5 3,3
Bahn 223.5 3,1 1,4 2184 1,1 0,5
Post 271,1 42 1,6 270,2 5,9 2,2
insgesamt 656,7 12,4 1,9 653,2 12,5 1,9

Anteile der Pensionierungen wegen Dienstunfihigkeit
riicklidufig

Die Bundesregierung hat zahlreiche MaBnahmen getrof-
fen, um vorzeitigen Pensionierungen entgegenzuwirken’.
Dazu zihlen u. a. der Grundsatz der ,,Rehabilitation vor
Versorgung® und die Einflihrung des Instruments der sog.
begrenzten Dienstfahigkeit.

Die Entwicklung bei den Reaktivierungen und der sog.
begrenzten Dienstfdhigkeit ist seit 2004 weitgehend un-
verdndert. Im Bundesbereich ist die Zahl der Reakti-
vierungen weiterhin auf geringem Niveau. In 2004 wur-
den insgesamt 17 Beamte und Richter reaktiviert, in 2007
insgesamt 20, davon 7 im hoheren und gehobenen Dienst
sowie 13 im mittleren und einfachen Dienst. Im Bereich
der ehemaligen Deutschen Bundespost ist die Zahl der
Reaktivierungen von 7 in 2004 auf 2 in 2007 zuriickge-
gangen.

Auch die Bedeutung des Instruments der sog. begrenzten
Dienstféhigkeit ist insgesamt gering. Gegeniiber 40 Fal-
len in 2004 hat sich die Zahl in 2007 im unmittelbaren
Bundesbereich halbiert. Im Bereich der ehemaligen Deut-
schen Bundespost gab es in 2007 lediglich noch 3 Fille
begrenzter Dienstfahigkeit.

Die von der Bundesregierung in den letzten Jahren getrof-
fenen Mallnahmen zur Einddmmung von Frithpensionie-

7 Siehe hierzu Dritter Versorgungsbericht der Bundesregierung Teil B

(Bundestagsdrucksache 15/5821 vom 22. Juni 2005).

rungen zeigen Wirkung: Die Zahl der Ruhestandsverset-
zungen wegen Dienstunfahigkeit sinkt kontinuierlich.

Erfolgten in 2000 rund 26 Prozent aller Ruhestandsver-
setzungen wegen Dienstunfahigkeit, waren es in 2006 nur
noch 6,7 Prozent (366 Fille). Grund hierfiir ist u. a. die
Neuordnung der Versorgungsabschldge. Vorzieheffekte
hatten dariiber hinaus in 2000 angesichts der drohenden
Abschldge zunichst zu einem erheblichen Anstieg der
Zahl der Versetzungen in den Ruhestand wegen Dienst-
unfihigkeit gefiihrt (sieche Ubersicht I A 4).8

Im Bereich der ehemaligen Deutschen Bundesbahn gab
es bis zum 31. Dezember 2006 Vorruhestandsregelungen,
im Bereich der ehemaligen Deutschen Bundespost sind
diese nochmals bis 31. Dezember 2010° verldngert wor-
den. Dies fiihrt zu schwankenden Anteilssétzen. Ein rea-
listisches Bild vom Riickgang der Ruhestandseintritte
wegen Dienstunfihigkeit erhilt man hier nur bei Betrach-
tung der absoluten Zahlen. So ist etwa die Zahl der wegen
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzten Beamten
im Bereich der ehemaligen Deutschen Bundesbahn von
6 600 im Jahr 2000 auf 800 im Jahr 2006 und im Bereich
der ehemaligen Deutschen Bundespost von 13 100 im
Jahr 2000 auf 3 100 im Jahr 2006 zuriickgegangen.

8 Siehe hierzu Dritter Versorgungsbericht der Bundesregierung Teil B
(Bundestagsdrucksache 15/5821 vom 22. Juni 2005).

Zweites Gesetz zur Anderung des Gesetzes zur Verbesserung der per-
sonellen Struktur beim Bundeseisenbahnvermdgen und in den Unter-
nehmen der Deutschen Bundespost vom 10. November 2006 (BGBI. 1
S. 2589).

9
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Ubersicht TA4

Entwicklung der Zahl der Zurruhesetzungen
wegen Dienstunfihigkeit von 1999 bis 2006
— unmittelbarer Bundesbereich —

Dienstunfiihigkeit
im in
Jahr
1000 %

1999 1,1 31,7
2000 1,2 26,2
2001 0,9 18,8
2002 0,5 13,3
2003 0,4 9,1
2004 0,4 7,9
2005 0,4 8,8
2006 0,4 6,7

Der Vergleich der Jahre 2000 und 2006 bestitigt den
deutlichen Riickgang (siehe Ubersicht I A 5).

Ubersicht TA5

Anteil der Ruhestandsversetzungen
wegen Dienstunfihigkeit in 2000 und 2006

— Bund -
2000 2006
Beschiiftigungs- A N
bereich n- s 0 n- PP

zahl | ™% | g | %
Unmittelbarer
Bundesbereich
— Beamte und

Richter 1104 39,1 336 11,8

— Berufssoldaten 66 4,0 30 1,1
gesamt 1170 26,2 366 6,7
Bahn 6 640 94,9 756 69,2
Post 13078 80,4 | 3078 51,8

Die Griinde der Dienstunfdhigkeit, die seit 2003 erhoben
werden, zeigen geschlechtsspezifische Unterschiede. Bei
Frauen fithren geringfiigig héufiger als bei Mainnern
psychische und psychosomatische Erkrankungen zur Dienst-
unfahigkeit, wihrend bei Miannern hiufiger Kreislauf-
erkrankungen und Erkrankungen des Muskel-Skelett-Sys-
tems zu einer vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand
fiihren. Bei den {ibrigen Erkrankungen ergeben sich
nahezu gleiche Anteile (siehe auch Teil 2, Kapitel I, Un-
terabschnitt 1.2., Kapitel IV, Unterabschnitt 2.2. und Ka-
pitel V. Unterabschnitt 2.2.).

Mehr als 85 Prozent der Neupensionire erreichen die
gesetzliche Altersgrenze

Parallel zu der sinkenden Zahl der Ruhestandsversetzun-
gen wegen Dienstunfahigkeit steigt seit 1998 der Anteil
derjenigen, die wegen Erreichens der fiir sie geltenden
Altersgrenze aus dem aktiven Dienst ausscheiden.

Wihrend 1998 bei den Beamten und Richtern erst 40,4 Pro-
zent der Zugénge die gesetzliche Altersgrenze erreichten,
waren es 2006 bereits 86,5 Prozent. Bei den Berufssolda-
ten gingen in 2000 rund 96 Prozent mit Erreichen der in
diesem Bereich geltenden besonderen Altersgrenzen in
den Ruhestand. Thr Anteil ist allerdings in 2006 aufgrund
einer Vorruhestandsregelung, die im Zusammenhang mit
der Umstrukturierung der Bundeswehr steht, wieder auf
78,6 Prozent gesunken.

Auch in den Bereichen der ehemaligen Deutschen Bun-
desbahn und der ehemaligen Deutschen Bundespost so-
wie im mittelbaren Bundesdienst steigt die Zahl derjeni-
gen, die eine gesetzliche Altersgrenze erreichen, wieder
an. Aufgrund der besonderen Vorruhestandsregelungen
fiir diese Bereiche und einer sehr hohen Zahl von Pensio-
nierungen wegen Dienstunféhigkeit in den fritheren Jah-
ren ist sie allerdings im Vergleich zu den iibrigen Beam-
ten noch immer vergleichsweise gering. Im Bereich der
ehemaligen Deutschen Bundesbahn ist der Anteil von
2,3 Prozent in 1998 auf 24,5 Prozent in 2006 und im Be-
reich der ehemaligen Deutschen Bundespost von 1,5 Pro-
zent in 1998 auf 7,1 Prozent in 2006 gestiegen. Im mittel-
baren Bundesdienst lag der Anteil derjenigen, die mit
Erreichen einer gesetzlichen Altersgrenze ausgeschieden
sind, in 2006 bei 71,9 Prozent. 1998 waren es noch
46,8 Prozent (siche Ubersicht I A 6).

Fiir das Erreichen der gesetzlichen Altersgrenzen ist auch
die Altersteilzeit von Bedeutung. Nach Schétzungen des
Statistischen Bundesamtes ist in 2005 rund jeder dritte
Neuzugang, der die Regelaltersgrenze erreichte, aus der
Freistellungsphase im Blockmodell der Altersteilzeit he-
raus in den Ruhestand getreten. Seit Anfang 2006 kann
die Altersteilzeit allerdings nur noch im so genannten
Teilzeitmodell, jedoch nicht mehr im Blockmodell bewil-
ligt werden.

Bedeutung von Vorruhestandsregelungen insgesamt
riickldufig

Vorruhestandsregelungen gab es 2006 nur noch bei den
Berufssoldaten sowie in den Bereichen der ehemaligen
Deutschen Bundespost und der ehemaligen Deutschen
Bundesbahn (befristet bis zum 31. Dezember 2006). In
2006 haben bei den Berufssoldaten rund 20 Prozent
(500), im Bereich der ehemaligen Deutschen Bundespost
rund 41 Prozent (2 400) und im Bereich der ehemaligen
Deutschen Bundesbahn rund 6 Prozent (68) derjenigen,
die in den Ruhestand getreten sind, den Vorruhestand in
Anspruch genommen.
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Ubersicht TA6

Anteil der Ruhestandsversetzungen an den Zugéingen nach Griinden des Ruhestandseintritts
von 1994 bis 2006

—Bund -
Grund im Jahr
des 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006
Ruhestandseintritts in %
Beamte und Richter
Dienstunfahigkeit 22,9 26,6 21,7 39,1 22,7 14,1 11,8
Erreichen einer Altersgrenze 45,1 40,9 40,4 60,8 77,1 85,6 86,5
sonstige Griinde* 321 32,6 37,9 0,1 02 03 1,7
Berufssoldaten
Dienstunfahigkeit 1,0 2,5 3,4 4,0 2,5 1,6 1,1
Erreichen einer Altersgrenze 16,4 24,1 31,1 96,0 76,5 80,5 78,6
sonstige Griinde* 82,6 73,3 65,4 - 20,9 17,9 20,3
Bahn
Dienstunfidhigkeit 76,0 68,5 47,2 94,9 60,4 19,4 69,2
Erreichen einer Altersgrenze 11,4 53 2,3 2,5 6,8 8,0 24,5
sonstige Griinde* 12,7 26,1 50,5 2,6 32,8 72,6 6,2
Post
Dienstunfdhigkeit 74,4 53,4 57,5 80,4 96,3 94,6 51,8
Erreichen einer Altersgrenze 18,9 1,7 1,5 0,9 3,4 53 7.1
sonstige Griinde* 6,8 44,9 41,0 18,8 0,3 0,2 41,1
mittelbarer Bundesdienst
Dienstunfidhigkeit 47,2 54,3 52,5 58,0 45,0 32,4 28,0
Erreichen einer Altersgrenze 52,7 44,7 46,8 385 54,8 66,9 71,9
sonstige Griinde* — 1,0 0,7 3,6 0,2 0,7 0,1
* cinschlieBlich Vorruhestandsregelung
4. Durchschnittliches Ruhestands- in 1993 auf 55,9 Jahre in 2006 zuriickgegangen. Bei der

eintrittsalter weiter gestiegen

Bei den Beamten und Richtern hat das durchschnittliche
Ruhestandseintrittsalter in 2006 bei 62,6 Jahren gelegen.
Es ist damit seit 1993 um 3,2 Jahre gestiegen.

Bei den Berufssoldaten variiert die gesetzliche Alters-
grenze je nach Dienstgrad und Beschéftigungsbereich in
der Bundeswehr. Das durchschnittliche Ruhestandsein-
trittsalter lag 2006 in diesem Bereich bei 53,4 Jahren und
hat sich damit seit 1999 nur unwesentlich veréndert.

In den iibrigen Bereichen hat sich das durchschnittliche
Ruhestandseintrittsalter unterschiedlich entwickelt. Im
Bereich der ehemaligen Deutschen Bundesbahn ist das
Durchschnittsalter bei Ruhestandseintritt von 57,8 Jahren

ehemaligen Deutschen Bundespost sind die Beamten in
2006 mit durchschnittlich 52,2 Jahren in den Ruhestand
getreten. Das durchschnittliche Ruhestandseintrittsalter
ist hier seit 2003 um 4,3 Jahre gestiegen, liegt aber noch
immer um 5,2 Jahre unter dem Wert von 1993. Im mittel-
baren Bundesdienst sind die Beamten 2006 im Durch-
schnitt mit 60,8 Jahren in den Ruhestand gegangen. Das
durchschnittliche Ruhestandseintrittsalter ist in diesem
Bereich seit 1993 um 2,2 Jahre gestiegen.

Fiir alle Beschiftigungsbereiche ist ein Unterschied nach
Laufbahngruppen zu verzeichnen. Beamte des hdheren
Dienstes treten spéter in den Ruhestand als diejenigen des
gehobenen, mittleren und einfachen Dienstes (siche
Ubersicht I A 7).
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Ubersicht TA7

Durchschnittsalter bei Ruhestandseintritt nach Laufbahngruppen in 2006

— Bund -
Durchschnittsalter in Jahren
Laufbahngruppen hoherer gehobener mittlerer/ ,
Dienst Dienst emfacher insgesamt
Dienst

unmittelbarer Bundesbereich

— Beamte und Richter 64,2 63,3 60,6 62,6

— Berufssoldaten 55,3 52,6 52,7 53,4
Bahn 64,1 61,9 53,6 55,9
Post 61,7 57,0 50,8 52,2
mittelbarer Bundesdienst 64,1 60,5 56,6 60,8

5. Entwicklung der Ruhegehaltssatze und 1998 um 3,4 Prozentpunkte und fiir den Bestand um

Ruhegehilter

Der nach 40 Jahren ruhegehaltfahiger Dienstzeit zu er-
reichende Hochstruhegehaltssatz lag mit Rechtsstand
31. Dezember 2006 effektiv noch bei 73,78 Prozent. Zwi-
schenzeitlich ist er weiter ,,abgeflacht worden und liegt
mit Rechtsstand 1. Januar 2009 bei 72,56 Prozent.

Dementsprechend haben sich auch die durchschnittlichen
Ruhegehaltssidtze verringert. Besonders deutlich wird
diese Entwicklung an den Unterschieden zwischen dem
Bestand und den Zugéngen. 2006 lag der durchschnittli-
che Ruhegehaltssatz bei den Beamten und Richtern fiir
die Zuginge bei 70,1 Prozent und fiir den Bestand bei
72,8 Prozent. Er ist damit fiir die Zuginge gegeniiber

Ubersicht TA8

0,5 Prozentpunkte gefallen.

Im Bereich der Soldatenversorgung lag der durchschnitt-
liche Ruhegehaltssatz der Zugénge in 2006 mit 71,6 Pro-
zent (Bestand: 73,4 Prozent) hoher als bei den Beamten
und Richtern, obwohl die geleisteten Dienstzeiten wegen
der besonderen Altersgrenzen deutlich geringer sind.
Grund hierfiir ist die in diesem Bereich nach Altersgrenzen
gestaffelte Erhohung des Ruhegehaltssatzes (§ 26 Ab-
satz 2 bis 4 SVG), die dem Ausgleich von Nachteilen bei
der Erreichung des Hochstruhegehaltssatzes aufgrund der
besonderen Altersgrenzen dient. Auch hier waren die
durchschnittlichen Ruhegehaltssétze jedoch sowohl beim
Bestand als auch bei den Zugiingen in den letzten Jahren
riickldufig (Ubersicht I A 8).

Entwicklung der durchschnittlichen Ruhegehaltssiitze nach Beschéftigungsbereichen
vom 1. Januar 1994 bis zum 1. Januar 2007

— Bund -
Beamte, Richter Berufssoldaten Bahn Post Bl:lli:fleelslzﬁzfll; ¢
1. Jan. B 7+ B 7+ 7+ B 7 B 7
in %
1994 73,2 73,5 73,7 74,6 72,8 72,0 72,4 71,7 73,0 71,5
1996 73,2 73,7 73,9 74,4 72,7 72,3 72,2 71,8 72,8 71,2
1998 73,3 73,5 73,9 74,0 72,6 72,2 71,9 69,6 72,6 71,6
2000 73,3 72,6 73,9 68,5 72,5 71,2 71,3 68,5 72,3 70,7
2002 73,2 71,9 73,9 73,1 72,3 70,3 70,6 63,6 71,8 69,7
2004 73,0 72,1 73,7 71,9 72,5 72,1 69,9 61,3 71,4 70,4
2006 72,9 71,6 73,5 71,7 72,3 72,1 69,4 63,3 71,0 69,9
2007 72,8 70,1 73,4 71,6 72,2 70,8 69,2 66,0 70,9 69,4

B = Bestand; Z = Zugénge
* Stichtag: 1. Januar
"™ im Vorjahr und Berichtsmonat Januar



Deutscher Bundestag — 16. Wahlperiode

-390 —

Drucksache 16/12660

Die durchschnittlichen Ruhegehaltssédtze der Beamten,
Richter und Berufssoldaten unterscheiden sich nach Ge-
schlecht und Laufbahngruppe (siehe Ubersicht I A 9).
Ruhegehaltsempfinger erreichen regelmaflig hohere Ruhe-
gehaltssétze als Ruhegehaltsempfangerinnen. Da sich die
Ruhegehilter nach der Summe der ruhegehaltfdhigen

Dienstzeiten bemessen, wirken sich hier unterschiedliche
Erwerbsbiografien von Ménnern und Frauen aus.

Die Hohe der durchschnittlichen Ruhegehilter hat sich in

den letzten Jahren kaum verdndert (siche Uber-
sicht I A 10).

Ubersicht TA9

Durchschnittliche Ruhegehaltssitze der Zugéinge nach Beschiiftigungsbereichen,
Geschlecht und Laufbahngruppen in 2006

— Bund -
Durchschnittliche Ruhegehaltssitze
Geschlecht "Dienst “Dienst | cinfacher Dienst | sgesamt
in %
Beamte und Richter
minnlich 72,7 71,7 69,2 71,1
weiblich 61,8 63,0 53,5 59,1
Berufssoldaten

minnlich 71,4 71,3 71,8 71,6
weiblich 68,2 - 75,0 71,6

Bahn
méannlich 74,8 74,0 72,0 72,6
weiblich 59,7 61,4 56,2 56,8

Post
mannlich 73,5 70,6 71,3 71,2
weiblich 46,8 57,8 55,7 55,9

mittelbarer Bundesdienst

minnlich 73,8 71,5 71,4 72,0
weiblich 68,4 60,1 58,5 60,9

Ubersicht TA 10

Entwicklung der durchschnittlichen Ruhegehilter nach Beschiiftigungsbereichen
vom 1. Januar 2004 bis zum 1. Januar 2007

— Bund -
am 1. Januar
Beschiiftigungsbereich 2004 2005 2006 2007
in Euro

Unmittelbarer Bundesbereich
— Beamte und Richter 2520 2530 2520 2520
— Berufssoldaten 2450 2 480 2 480 2 480
gesamt 2 480 2500 2500 2500
G 131 1100 1100 1 090 1 060
Bahn 1760 1770 1770 1770
Post 1 680 1 690 1 690 1 680
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6. Versorgungsausgaben des Bundes seit
2003 ricklaufig

Die Hohe der gesamten Versorgungsausgaben des Bundes
ist seit 2003 riicklaufig. Die Entwicklung verlduft in den
einzelnen Bereichen jedoch unterschiedlich.

Bei den Beamten, Richtern und Berufssoldaten lag die

Hohe der Versorgungsausgaben in 2006 mit 4,4 Mrd.
Euro auf dem Niveau von 2003. In den Bereichen G 131,

ehemalige Deutsche Bundesbahn und ehemalige Deut-
sche Bundespost war die Hohe der Versorgungsausgaben
demgegeniiber in den letzten Jahren riicklaufig.

EinschlieBlich des mittelbaren Bundesdienstes, Bahn und
Post beliefen sich die Ausgaben des Bundes fiir Versor-
gung in 2006 auf rund 13,8 Mrd. Euro; 2003 waren es
noch 14,9 Mrd. Euro gewesen (siche Abbildung I A und
Ubersicht I A 11).

Abbildung TA

Entwicklung der Versorgungsausgaben beim Bund von 1998 bis 2006
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Ubersicht TA 11
Entwicklung der Versorgungsausgaben von 1998 bis 2006
— Bund -
Beamte unmittel- mittel-
und Berufs- G131 barer Bahn Post barer ) Bund
Jahr Richter soldaten Bundes- Bundes- | insgesamt
bereich dienst
in Mrd. Euro
1998 1,8 2,1 0,9 4,8 4,0 4,3 0,3 13,4
1999 1,8 2,1 0,9 4,8 4,1 4,6 0,3 13,8
2000 1,9 2,1 0,8 4,8 4,1 4,9 0,3 14,1
2001 2,0 2,2 0,7 4,9 4,2 5,1 0,3 14,5
2002 2,0 2,3 0,7 5,0 4,2 52 0,4 14,8
2003 2,1 2,3 0,6 5,0 4,2 53 0,4 14,9
2004 2,0 2,3 0,5 4,8 4,0 5,1 0,4 14,3
2005 2,1 23 0,5 4,9 3,9 5,1 0,4 14,3
2006 2,1 2,3 0,4 4,8 3,7 4,9 0,4 13,8
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Il ReformmaRBnahmen und Einsparungen
1. ReformmaRBnahmen

Um die Tragféhigkeit der Beamten- und Soldatenversor-
gung zu sichern, sind seit 1992 die kostendémpfenden Re-
formmafnahmen in der gesetzlichen Rentenversicherung
regelmifBig wirkungsgleich auf die Beamten- und Sol-
datenversorgung ibertragen worden. Die jeweiligen
Anderungen in der Beamten- und Soldatenversorgung bis
Ende 2002 sind im Dritten Versorgungsbericht der
Bundesregierung!? dargestellt. Ab 2003 haben nachfol-
gende Gesetze zu Anderungen in der Beamten- und Sol-
datenversorgung gefiihrt:

— Bundessonderzahlungsgesetz (BSZG) — Artikel 2
des Haushaltsbegleitgesetzes (HBeglG 2004) vom
29. Dezember 2003 — (BGBI. I S. 3076)

— die Sonderzahlung fiir Versorgungsempfinger des
Bundes wird auf 4,17 Prozent der jéhrlichen Ver-
sorgungsbeziige abgesenkt.

— die Sonderzahlung nimmt nicht an allgemeinen
Anpassungen nach § 70 des Beamtenversorgungs-
gesetzes teil und ist daher auf das Niveau des Jah-
res 2004 festgeschrieben.

— Gesetz zur wirkungsgleichen Ubertragung von
Regelungen der sozialen Pflegeversicherung sowie
der gesetzlichen Krankenversicherung auf dienst-
rechtliche Vorschriften vom 4.November 2004
(BGBL. I S. 2686)

— die Versorgungsbeziige der Versorgungsempfanger
des Bundes werden bis zur Beitragsbemessungs-
grenze der sozialen Pflegeversicherung um den
halben Beitragssatz der sozialen Pflegeversiche-
rung vermindert.!!

— Haushaltsbegleitgesetz 2006 (HBeglG 2006) vom
9. Juni 2006 (BGBI I S.1402)

— die Sonderzahlung fiir die Versorgungsempfanger
des Bundes wird erneut halbiert. Sie betrdgt nun-
mehr 2,085 der jahrlichen Versorgungsbeziige.
Dies entspricht etwa 25 Prozent der monatlichen
Versorgungsbeziige. Die erneute Halbierung der
Sonderzahlung wird auf den Zeitraum der mittel-
fristigen Finanzplanung (2006 bis 2010) begrenzt.

2. Einsparungen von rund 1,7 Mrd. Euro
bis 2006

Die MaBinahmen der vorgenannten Reformgesetze haben
nach Angaben des BMF im Zeitraum 1998 bis 2006 ein
nominales Einsparvolumen in der Beamtenversorgung
von rund 973 Mio. Euro erbracht. Im Rahmen der Auf-
stellung der Haushalte 2004 und 2006 wurden dariiber hi-

10 Dritten Versorgungsbericht der Bundesregierung Teil A, Abschnitt I,
Unterabschnitt 1.6. (Bundestagsdrucksache 15/5821 vom 22. Juni 2005).

11 Tm Ubrigen sind die Versorgungsempfinger verpflichtet, sofern sie
privat krankenversichert sind, bei den privaten Krankenversiche-
rungsunternehmen eine Pflegeversicherung abzuschlieen.

naus Leistungskiirzungen beschlossen, die im Zeitraum
2004 bis 2006 durch Absenkung der entsprechenden
Haushaltsansétze zu weiteren nominalen Einsparungen in
der Beamtenversorgung von insgesamt 697 Mio. Euro ge-
fiithrt haben. Insgesamt beliefen sich die Einsparungen in
der Beamtenversorgung bis Ende 2006 somit nominal auf
rund 1,67 Mrd. Euro (siehe Teil 2 A, Einleitung, Unterab-
schnitt 6.2.).

Damit haben die Versorgungsempfianger einen wichtigen
Beitrag zur Konsolidierung der offentlichen Haushalte
geleistet.

lll. Vorausberechnung der Versorgungs-
ausgaben — Versorgungsausgaben im
Verhaltnis zur gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung und zu den Steuer-
einnahmen des Bundes

1. Vorausberechnung
1.1. Methodik und Annahmen

Die Vorausberechnung der Versorgungsausgaben bis zum
Jahr 2050 basiert auf einer Modellrechnung, der das Da-
tenmaterial der

— Versorgungsempfiangerstatistik zum 1. Januar 2007 und
der

— Personalstandstatistik zum 30. Juni 2006

zugrunde liegt. Die Modellrechnung bildet die Entwick-
lung des Bestandes der Versorgungsberechtigten nach Al-
tersjahrgédngen im Vorausberechnungszeitraum ab und
ermittelt unter Beriicksichtigung der Besoldungsentwick-
lung die kiinftig zu erwartenden Versorgungsausgaben in
drei Varianten.

Fiir die Schitzung der zukiinftigen Zuginge zum beam-
tenrechtlichen Alterssicherungssystem im Bundesbereich
wurde der Bestand der am 30. Juni 2006 vorhandenen
Aktiven fiir den Berechnungszeitraum fortgeschrieben.
Die Berechnung der Entwicklung der Versorgungsaus-
gaben erfolgte auf Basis der Versorgungsleistungen im
Monat Januar 2007 und der Fortschreibung des Bestandes
der Versorgungsberechtigten. Die Modellrechnungen be-
riicksichtigen die schrittweise Anhebung der Altersgren-
zen durch das Dienstrechtsneuordnungsgesetz,'? die dazu
fiihrt, dass die Beamten kiinftig langer im aktiven Dienst
verbleiben.

Zu weiteren Einzelheiten iiber die statistischen Annah-
men siche Teil 3 des Versorgungsberichts, Abschnitt E.

1.2. Zahl der Versorgungsempfanger weiter
riicklaufig

Die Gesamtzahl der Versorgungsempfinger ist beim
Bund seit 2001 riicklaufig und lag in 2007 bei rund

12 Gesetz zur Neuordnung und Modernisierung des Bundesdienstrechts
(Dienstrechtsneuordnungsgesetz — DNeuG) vom 5. Februar 2009
(BGBL. IS. 160).
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698 000. Bis 2050 wird sie um rund 45 Prozent auf
384 000 zuriickgehen. Besonders deutlich wird der Riick-
gang ab dem Jahr 2030 sein.

Die Entwicklung verlduft in den einzelnen Bereichen des
Bundes nicht einheitlich. Im unmittelbaren Bundesbe-
reich wird die Zahl der Versorgungsempfinger in den
kommenden Jahren weiter steigen und in 2035 mit rund
207 000 den Hochststand erreichen. Ab 2040 ist die Zahl
wieder riickldufig und wird bis 2050 um rund 5 Prozent
auf 197 000 sinken. Sie wird damit 2050 rund 3 Prozent
unter dem Niveau von 2007 liegen.

In den tibrigen Bereichen (ehemalige Deutsche Bundes-
bahn, ehemalige Deutsche Bundespost und mittelbarer
Bundesdienst) entwickelt sich die Zahl der Versorgungs-
empfanger unterschiedlich. Im Bereich der ehemaligen
Deutschen Bundesbahn wird ihre Zahl bereits in den
nichsten Jahren kontinuierlich zuriickgehen. Bis 2050
wird die Zahl der Versorgungsempfanger in diesem Be-
reich von 209 000 im Jahr 2007 auf rund 34 000 (- 83,7 Pro-
zent) sinken. Im Bereich der ehemaligen Deutschen Bun-
despost wird der Bestand bis 2010 noch einmal um rund
4 000 ansteigen, bevor hier ebenfalls bis 2050 ein Riick-
gang um rund 157 000 gegeniiber dem Hochststand von
275000 in 2010 einsetzt. Dies entspricht einem Riick-
gang um 42,9 Prozent. Im mittelbaren Bundesdienst wird
die Zahl der Versorgungsempfinger bis 2045 ansteigen.
Thre Zahl wird sich von 17 000 in 2007 auf 36 000 in
2045 erhohen. Anschlieffend ist die Entwicklung auch
hier riickliufig (siehe Ubersicht T A 12).

Ubersicht TA 12

1.3. Sondervermobgen ,,Versorgungsriicklage
des Bundes“ und ,,Versorgungsfonds

des Bundes*

Auf der Grundlage des Versorgungsreformgesetzes
199813 sind bei Bund und Landern Versorgungsriicklagen
aufgebaut worden. Dies sollte urspriinglich durch eine
Minderung der Beziigeanpassungen im Zeitraum 1999 bis
2013 erfolgen. Die linearen Beziigeanpassungen 1999,
2001 wund 2002 fielen demgemidB jeweils um
0,2 Prozentpunkte geringer aus als der Tarifabschluss fiir
die Beschiftigten des offentlichen Dienstes. Die Diffe-
renzbetrage zwischen den ungeminderten und den gemin-
derten Besoldungs- und Versorgungsausgaben werden
seither den jeweiligen Versorgungsriicklagen zugefiihrt.
Nach dem Versorgungsénderungsgesetz 20014 wird wéh-
rend der schrittweisen Abflachung des Anstiegs der Ver-
sorgungsbeziige (fiir acht auf den 31. Dezember 2002 fol-
gende Anpassungen) die vorgenannte Minderung der
Beziigeanpassungen fiir die Versorgungsriicklage zur Ver-
meidung von Doppelbelastungen ausgesetzt, jedoch die
Halfte der durch die Niveauabsenkung der Versorgungsbe-
ziige erzielten Einsparungen der Versorgungsriicklage zu-
gefiihrt. Nach der achten Anpassung sollen die Beziigean-
passungen bis zum Jahr 2017 weiter um jeweils 0,2
Prozentpunkte gemindert und die entsprechenden Diffe-
renzbetrage der Versorgungsriicklage zugefithrt werden.

13- Gesetz zur Umsetzung des Versorgungsberichts (Versorgungsreform-
gesetz 1998 — VReformG) vom 29. Juni 1998 (BGBI. I S. 1666).

14 Versorgungsianderungsgesetz 2001 vom 20. Dezember 2001 (BGBI.
S. 3926, S. 3948).

Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfinger von 2007 bis 2050

— Bund -
Zahl der Versorgungsempfinger”
Unmittelbarer Bundesbereich iibrige Bereiche
Jabr B?:;llgte Berufs- G131 gesamt mittelb. | pohn Post gesamt g‘:;lasmt
Richter soldaten Dienst
in 1000
2007 81 87 33 201 17 209 271 497 698
2010 84 89 21 194 18 191 275 484 677
2015 88 90 8 186 21 165 272 458 645
2020 94 92 2 188 26 146 268 440 629
2025 102 93 1 196 30 129 263 422 618
2030 108 93 0 201 33 109 250 392 594
2035 115 92 0 207 35 88 228 351 558
2040 115 91 0 206 36 68 195 299 505
2045 112 90 0 202 36 49 156 241 443
2050 108 89 0 197 35 34 118 187 384

* Jahresdurchschnitt
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Die Versorgungsriicklage des Bundes ist ab 1. Januar
2018 iiber einen Zeitraum von 15 Jahren zur schrittwei-
sen Entlastung von Versorgungsaufwendungen einzuset-
zen. Ende 2008 hatte das Sondervermogen einen Markt-
wert von rund 2,6 Mrd. Euro. Es wird nach derzeitigem
Stand davon ausgegangen, dass die Versorgungsriicklage
des Bundes eine jdhrliche Entlastung bei den Versor-
gungsaufwendungen von rund 500 Mio. Euro bringen wird.
Abhéngig ist dies u.a. von der kiinftigen Renditeentwick-
lung sowie dem Zeitpunkt der Wiederaufnahme der nach
dem Versorgungsreformgesetz 1998 vorgesehenen Min-
derung der Beziigeanpassungen um 0,2 Prozentpunkte.

In die Minderung der Anpassungen sind auch die Versor-
gungsanpassungen einbezogen, so dass im Ergebnis eine
Niveauabsenkung der Versorgungsbeziige erfolgt.

Einen wichtigen Beitrag zur langfristigen und nachhaltigen
Finanzierung der Beamten- und Soldatenversorgung leistet
auch der 2007 errichtete Versorgungsfonds des Bundes!3,
mit dem diese schrittweise auf eine vollstandige Kapitalde-
ckung umgestellt wird. Zuweisungen an den Versorgungs-
fonds erfolgen fiir alle seit 1. Januar 2007 beim Bund neu
eingestellten Beamten, Richter und Berufssoldaten. Die
Versorgungsausgaben fiir den in den Versorgungsfonds
einbezogenen Personenkreis sollen ab 2020 vollstindig aus
diesem Sondervermogen getragen werden.

Die Anlage und Verwaltung der Mittel und Ertrage der
Sondervermdgen erfolgt durch die Deutsche Bundesbank
auf der Grundlage von Anlagerichtlinien, die vom Bun-
desministerium des Innern im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium der Finanzen festgelegt worden sind
und ein hohes Mal} an Anlagesicherheit gewéhrleisten.
Die Mittel der Versorgungsriicklage des Bundes sind da-
nach in Euro-denominierten, handelbaren Schuldver-
schreibungen des Bundes, der Bundesldnder, anderer
EWU-Staaten, supranationaler Organisationen, staatlich
dominierter Emittenten sowie Pfandbriefen und vergleich-
baren gedeckten Schuldverschreibungen anzulegen, die
von den fithrenden Ratingagenturen mit dem bestmdgli-
chen Rating bewertet sind. Die Mittel und Ertrdge des
Versorgungsfonds des Bundes diirfen hochstens bis zu ei-
nem Anteil von 10 Prozent in Aktien angelegt werden.

2. Entwicklung der Versorgungsquote und
der Versorgungs-Steuer-Quote stabil
bzw. riicklaufig

Um eine Aussage iiber die Tragfahigkeit des Versor-
gungssystems treffen zu konnen, sind die kiinftigen Ver-
sorgungsausgaben ins Verhéltnis zu dem kiinftigen Brut-
toinlandsprodukt (Versorgungsquote) und den kiinftigen
Steuereinnahmen (Versorgungs-Steuer-Quote) des Bun-
des zu setzen. Die Entwicklung der Versorgungsquote
und der Versorgungs-Steuer-Quote gibt an, in welchem
Umfang die Versorgungsausgaben das Bruttoinlandspro-
dukt und die Steuereinnahmen des Bundes in Anspruch
nehmen werden.

Die Entwicklung der Steuereinnahmen lésst sich tiber ei-
nen Zeitraum von mehreren Jahrzehnten nicht mit dem

15 Erstes Gesetz zur Anderung des Versorgungsriicklagegesetzes vom
21. Dezember 2006 (BGBI. I S. 3288).

bei kurz- und mittelfristigen Steuerschitzungen bewéhr-
ten Verfahren einer Schitzung der Einzelsteuern fort-
schreiben, da die hierfiir erforderlichen Informationen
iiber die jeweiligen Bemessungsgrundlagen nicht vorlie-
gen. Vielmehr kann eine langfristige Schitzung nur global
iiber die Entwicklung des nominalen Bruttoinlandspro-
dukts (BIP) und der volkswirtschaftlichen Steuerquote
(Anteil der Steuereinnahmen am BIP) erfolgen. Dies ent-
spricht der bewdhrten Verfahrensweise aus anderen Be-
richten der Bundesregierung.

Der Schitzzeitraum wurde in zwei Abschnitte unterteilt.
Fiir den Zeitraum 2008 bis 2012 wurden die Ergebnisse
der mittelfristigen Steuerschdtzung vom Mai 2008 ver-
wendet. Sie beruhen auf Einzelsteuerschdtzungen und be-
inhalten eine Verteilung der Steuereinnahmen auf die Ge-
bietskdrperschaften (Bund, Linder, Gemeinden, EU) nach
geltendem Recht. Die volkswirtschaftliche Steuerquote
erreicht danach im Jahr 2012 einen Wert von 22,85 Pro-
zent. Flir den Zeitraum danach wurde die Steuerquote im
Sinne einer technischen Annahme konstant gehalten. Zu-
gleich wurde unterstellt, dass die Aufteilung der Steuer-
einnahmen auf die Gebietskorperschaften gegeniiber der
Verteilung, die sich nach der Steuerschitzung vom Mai
2008 ergeben hat, unveréndert bleibt. Danach stehen dem
Bund 43 Prozent des gesamten Steueraufkommens zu.

Bei einer Kombination beider Annahmen lassen sich aus
dem nominalen BIP schlieBlich auch die zu erwartenden
Steuereinnahmen fiir die Jahre 2013 bis 2050 ableiten.
Sie bilden die Grundlage fiir die im Anschluss errechnete
Versorgungs-Steuer-Quote (siche Unterabschnitt 2.2.).

Im Ergebnis zeigt sich sowohl bei der Versorgungsquote
als auch bei der Versorgungs-Steuer-Quote fiir den Bund in
allen hierzu berechneten Varianten eine stabile Entwick-
lung.

2.1. Stabile Entwicklung der Versorgungsquote
beim Bund bis 2050

Entwicklung der Versorgungsquote im unmittelbaren
Bundesbereich bis 2050

In der Variante 1, die ab 2010 jahrliche Besoldungsanpas-
sungen von 2 Prozent unterstellt, geht die Versorgungs-
quote im unmittelbaren Bundesbereich von 0,20 Prozent
in 2007 bis 2050 kontinuierlich auf 0,14 Prozent zuriick.
Eine insgesamt riickldufige Entwicklung zeigt sich auch
in der Variante 2, die ab 2010 von jéhrlichen Besoldungs-
anpassungen in Hohe von 2,5 Prozent ausgeht. In dieser
Variante geht die Versorgungsquote von 0,20 Prozent in
2007 auf 0,19 Prozent in 2010 zuriick, bleibt bis 2040 auf
diesem Niveau stabil und sinkt dann bis 2050 auf
0,17 Prozent. Sowohl in der Variante 1 als auch in der
Variante 2 liegt der Anteil der Versorgungsausgaben am
Bruttoinlandsprodukt im gesamten Berechnungszeitraum
unter dem Niveau von 2007.

Auch in der Variante 3, die ab 2010 jahrliche Besoldungs-
anpassungen von 3 Prozent unterstellt, geht die Versor-
gungsquote zunéchst von 0,20 Prozent in 2007 auf 0,19 Pro-
zent in 2010 zuriick, steigt dann jedoch bis 2030 auf
0,21 Prozent an und bleibt im Berechnungszeitraum auf
diesem Niveau (sieche Ubersicht I A 13).
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Ubersicht TA 13

Entwicklung des Anteils der Versorgungsausgaben am Bruttoinlandsprodukt (Versorgungsquote)
— unmittelbarer Bundesbereich —

Variante 1 Variante 2 Variante 3
Jahr
in %

2007 0,20 0,20 0,20
2010 0,19 0,19 0,19
2015 0,18 0,19 0,19
2020 0,17 0,19 0,19
2025 0,17 0,19 0,20
2030 0,17 0,19 0,21
2035 0,16 0,19 0,21
2040 0,16 0,19 0,21
2045 0,15 0,18 0,21
2050 0,14 0,17 0,21

Zu Einzelheiten tiber die zugrunde liegenden Annahmen siehe Teil 3, Abschnitt E.

Im Ergebnis werden die Versorgungsausgaben danach in
den Varianten 1 und 2 bis 2050 einen immer geringer
werdenden Teil des Bruttoinlandsproduktes in Anspruch
nehmen. Lediglich in der Variante 3 wird der Anteil der
Versorgungsausgaben am Bruttoinlandsprodukt ab 2030
gegeniiber dem Niveau von 2007 leicht zulegen, dann
aber insgesamt auf diesem Niveau stabil bleiben.

Entwicklung der Versorgungsquote in den Bereichen
der ehemaligen Deutschen Bundesbahn und
Deutschen Bundespost bis 2050

In den Bereichen der ehemaligen Deutschen Bundesbahn
und Deutschen Bundespost geht die Versorgungsquote in
allen Varianten der jéhrlichen Besoldungsanpassungen ab
2010 bzw. 2015 kontinuierlich zuriick. Damit werden die
Versorgungsausgaben in diesen Bereichen einen immer
geringer werdenden Teil des Bruttoinlandsproduktes in
Anspruch nehmen und iiber den gesamten Berechnungs-
zeitraum hinweg unter dem Niveau von 2007 liegen.

In der Variante 1, die ab 2010 jahrliche Beziigeanpassun-
gen von 2 Prozent unterstellt, geht die Versorgungsquote
im Bereich der ehemaligen Deutschen Bundesbahn von
0,15 Prozent in 2007 bis 2050 kontinuierlich auf
0,01 Prozent zuriick. Insgesamt riickldufige Entwicklun-
gen zeigen sich auch in den Varianten 2 und 3, die ab
2010 jahrliche Besoldungsanpassungen in Hohe von
2,5 Prozent bzw. 3 Prozent unterstellen. In diesen Varian-
ten geht die Versorgungsquote jeweils von 0,15 Prozent
in 2007 auf 0,02 Prozent in 2050 zuriick (siche
Ubersicht T A 14).

Im Bereich der ehemaligen Deutschen Bundespost bleibt
die Versorgungsquote in der Variante 1 bis 2010 stabil bei
0,20 Prozent und geht dann bis 2050 auf 0,05 Prozent zu-
riick. In den Varianten 2 und 3 verbleibt die Versorgungs-
quote bis 2015 auf dem Niveau von 2007 und geht da-
nach bis 2050 kontinuierlich bis auf 0,07 Prozent
(Variante 2) bzw. 0,08 Prozent (Variante 3) zuriick (siche
Ubersicht I A 14).
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Ubersicht TA 14

Entwicklung des Anteils der Versorgungsausgaben am Bruttoinlandsprodukt (Versorgungsquote)
— Bereiche der ehemaligen Deutschen Bundsbahn und Deutschen Bundespost —

Bahn Post
Jahr Variante 1 Variante 2 Variante 3 Variante 1 Variante 2 Variante 3
in %
2007 0,15 0,15 0,15 0,20 0,20 0,20
2010 0,13 0,14 0,14 0,20 0,20 0,20
2015 0,11 0,12 0,12 0,19 0,20 0,20
2020 0,09 0,10 0,10 0,17 0,18 0,19
2025 0,08 0,09 0,09 0,16 0,18 0,19
2030 0,06 0,07 0,08 0,15 0,17 0,18
2035 0,05 0,06 0,06 0,13 0,15 0,17
2040 0,04 0,04 0,05 0,10 0,12 0,14
2045 0,02 0,03 0,03 0,08 0,09 0,11
2050 0,01 0,02 0,02 0,05 0,07 0,08

Zu Einzelheiten tiber die zugrunde liegenden Annahmen siehe Teil 3, Abschnitt E.

2.2. Stabile Entwicklung der Versorgungs-
Steuer-Quote im unmittelbaren
Bundesbereich bis 2050

Eine vergleichbare Entwicklung zeigen die Modellrech-
nungen zur Versorgungs-Steuer-Quote, bei der die kiinfti-
gen Versorgungsausgaben im unmittelbaren Bundesbe-
reich ins Verhiltnis zu den kiinftigen Steuereinnahmen
des Bundes gesetzt werden. Fiir die Bereiche der ehemali-
gen Deutschen Bundesbahn und Deutschen Bundespost
wurde auf eine Modellrechnung zur Versorgungs-Steuer-
Quote verzichtet, da die Versorgungsausgaben in diesen
Bereichen nicht in vollem Umfang aus Steuermitteln er-
bracht werden.

In der Variante 1 geht die Versorgungs-Steuer-Quote von
2,08 Prozent in 2007 bis 2050 kontinuierlich um rund ein
Drittel auf 1,40 Prozent zuriick. Auch in der Variante 2 ist
die Entwicklung der Versorgungs-Steuer-Quote insge-
samt riickldufig. Bis 2020 sinkt der Anteil der Versor-
gungsausgaben an den Steuereinnahmen des Bundes auf
1,89 Prozent, erhoht sich bis 2035 jedoch noch einmal auf
1,93 Prozent und geht dann bis 2050 kontinuierlich auf
1,75 Prozent zuriick. Sowohl in der Variante 1 als auch in

der Variante 2 liegt der Anteil der Versorgungsausgaben
an den Steuereinnahmen des Bundes im gesamten Be-
rechnungszeitraum unter dem Niveau von 2007. Dies be-
deutet, dass trotz deutlich steigender Versorgungsausga-
ben in den kommenden Jahren unter der Annahme
jahrlicher Besoldungsanpassungen von 2 Prozent bzw.
2,5 Prozent ein immer geringer werdender Teil der Steu-
ereinnahmen des Bundes fiir Versorgungsausgaben aufge-
wendet werden muss.

In der Variante 3, die ab 2010 jahrliche Besoldungsanpas-
sungen von 3 Prozent unterstellt, wird die Versorgungs-
Steuer-Quote von 2,08 Prozent in 2007 bis 2015 auf
1,96 Prozent zuriickgehen, anschlieBend bis 2035 auf
2,18 Prozent steigen und dann bis 2050 wieder auf
2,12 Prozent abfallen. In dieser Variante wird die Versor-
gungs-Steuer-Quote bis 2025 unter und im Zeitraum 2030
bis 2050 um bis zu 0,1 Prozentpunkte iiber dem Niveau
von 2007 liegen. Der Anteil der Versorgungsausgaben an
den Steuereinnahmen des Bundes wiirde in dieser Vari-
ante im Berechnungszeitraum somit insgesamt leicht zu-
nehmen, wére aber auch hier ab 2045 riickléufig (sieche
Ubersicht I A 15).
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Ubersicht TA 15

Entwicklung des Anteils der Versorgungsausgaben an den Steuereinnahmen des Bundes
(Versorgungs-Steuer-Quote) unter verschiedenen Annahmen der Beziigeanpassungen
— unmittelbarer Bundesbereich —

Variante 1 Variante 2 Variante 3

Jahr —vi

2007 2,08 2,08 2,08
2010 2,00 2,01 2,02
2015 1,85 1,92 1,96
2020 1,77 1,89 1,98
2025 1,74 1,90 2,04
2030 1,71 1,91 2,11
2035 1,68 1,93 2,18
2040 1,59 1,88 2,18
2045 1,49 1,81 2,15
2050 1,40 1,75 2,12

Zu Einzelheiten tiber die zugrunde liegenden Annahmen siche Teil 3, Abschnitt E.

3. Vergleich der Vorausberechnungen des
Dritten und Vierten Versorgungsberichts

3.1. Vergleich der Entwicklung der Zahl
der Versorgungsempfanger

von 2007 bis 2050

Die vorausberechnete Zahl der Versorgungsempfanger
beim Bund insgesamt bleibt im Vierten Versorgungsbe-
richt bis 2050 hinter den Vorausberechnungen des Dritten
Versorgungsberichts zuriick, wobei in den Jahren 2012
bis 2030 der Riickgang am stdrksten ist. In den darauf fol-
genden 20 Jahren steigt die Zahl der Ruhegehaltsempfan-
ger nach den neuen Berechnungen stirker an und liegt
2035 um 2,7 Prozent und 2050 um 5,5 Prozent iiber den
friiheren Berechnungen (siehe Ubersicht 1 A 16). Die
Abweichungen haben im Wesentlichen zwei Ursachen:
Zunichst fiihrt die in den Modellrechnungen unterstellte
schrittweise Anhebung der Altersgrenzen um 2 Jahre, die
Bestandteil der Regelungen des Dienstrechtsneuord-
nungsgesetzes'® ist, zu einer Verringerung der Zahl der
Ruhegehaltsempfinger, da die Beamten lénger im aktiven
Dienst verbleiben. Der langfristig hohere Wert ist darauf
zurlickzufiihren, dass entgegen den Annahmen des Drit-
ten Versorgungsberichts die Zahl der im unmittelbaren
Bundesbereich beschéftigten Beamten — u. a. wegen des
zusitzlichen Personalbedarfs im Sicherheitsbereich — nicht
zuriickgegangen ist. Auerdem wurden bei der Bundes-
wehr Berufssoldaten auf Basis des Personalanpassungs-

16 Gesetz zur Neuordnung und Modernisierung des Bundesdienstrechts
(Dienstrechtsneuordnungsgesetz — DNeuG) vom 5. Februar 2009
(BGBL I S. 160).

gesetzes vorzeitig in den Ruhestand versetzt und durch
junge Krifte ersetzt.

Bei den Hinterbliebenen kommt die aktuelle Vorausbe-
rechnung ab 2008 zu geringeren Zahlen. Die Zahl der
Hinterbliebenen bleibt in 2008 mit rund 1,4 Prozent hin-
ter den Zahlen des Dritten Versorgungsberichts zuriick.
Der Riickgang steigert sich bis 2050 auf 13,8 Prozent
(sieche Ubersicht I A 16). Ursache hierfiir sind die geén-
derten Annahmen beziiglich der Zugangswahrscheinlich-
keiten und des Zugangsalters der Witwen und Witwer
(siche Anhang Teil E).

3.2. Vergleich der Entwicklung der Versorgungs-
ausgaben von 2007 bis 2050

Die Versorgungsausgaben sind bis 2007 im Bundesbe-
reich langsamer gestiegen als in der mittleren Variante
des Dritten Versorgungsberichts. Dies ist in erster Linie
auf die Kiirzungen der Sonderzahlung und die gegeniiber
der Modellvariante des Dritten Versorgungsberichts we-
sentlich niedrigeren Versorgungsanpassungen der letzten
Jahre zuriickzufiihren. Dariiber hinaus sind mehr Beamte
erst mit Erreichen der Regelaltersgrenze und weniger we-
gen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden.
Die daraus resultierende niedrigere Zahl von Ruhege-
haltsempfangern wirkt ebenfalls ddmpfend auf die Ver-
sorgungsausgaben. Im Jahr 2008 verringert sich die Dif-
ferenz zwischen den Berechnungen des Dritten und
Vierten Versorgungsberichts infolge der hoheren Versor-
gungsanpassung. Die Ausgaben liegen aber bis 2030 un-
ter den im Dritten Versorgungsbericht ermittelten Be-
tragen. Nach 2030 liegen sie infolge der hoheren Zahl
von Ruhegehaltsempfingern etwas hoher (siche Uber-
sichtT A 17).
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Ubersicht TA 16

Vergleich der Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfinger
in den Jahren 2007 bis 2050 nach Versorgungsart

— Bund -
Dritter Versorgungsbericht" Vierter Versorgungsbericht™* Abweichung
Versorg- | Ruhe- Il;Ilm tber_- Versor- | Ruhe- II;Ilm tber_- Versorg- | Ruhe- I;)Ilm tl:er_-
Jahr gungs- | gehalts- lebe gungs- | gehalts- rebe gungs- | gehalts- tebe
empfinger empfinger :oelf:g‘;el; empfinger|empfinger :::gle;é empfinger empfinger :oe::g‘:lelfé
Anzahl in 1 000 in %
2007 687 462 225 681 457 224 -0,8 -1,2 -0,2
2008 681 461 220 673 456 216 -1,2 -1,1 -1,4
2009 676 461 215 666 457 209 -1,5 -1,0 -2,5
2010 670 460 210 659 456 203 -1,7 -0,9 -3,6
2011 666 459 206 652 455 197 -2,1 -1,0 -4,6
2012 661 459 202 644 453 191 -2,6 -1,3 -5,5
2013 658 459 199 636 450 187 -3,3 -1,9 -6,3
2014 655 458 197 629 447 183 -3,9 -2,6 -7,1
2015 652 458 194 624 445 179 -4,4 -2,9 -7,7
2020 639 451 188 603 434 169 -5,7 -3,8 -10,1
2025 619 434 186 588 423 165 -5,0 -2,4 -11,3
2030 584 402 182 561 401 160 -3,9 -0,3 -11,9
2035 535 362 173 523 372 151 -2,2 +2,7 -12,5
2040 476 316 160 469 330 139 -1,4 +4,5 -13,2
2045 413 268 145 408 282 125 -1,3 +5,5 -13,7
2050 354 225 129 349 238 111 -1,6 +5,5 -13,8

*

ohne mittelbaren 6ffentlichen Dienst
** ohne mittelbaren Bundesdienst
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Ubersicht TA 17

Vergleich der Entwicklung der Versorgungsausgaben in den Jahren 2010 bis 2050

— Bund -
Besoldungsanpassung jihrlich 2 %*

Jahr Versorgl?ll;:gsel:.ericht** Versorg\llllrf;;le)l;:richt*** Abweichung

in Mrd. Euro in Mrd. Euro in %
2010 14,4 14,1 -0,3 -2,3
2011 14,5 14,4 -0,1 -0,8
2012 14,7 14,6 -0,2 -1,1
2013 14,9 14,7 -0,2 -1,5
2014 15,1 14,8 -0,3 -2,0
2015 15,3 15,0 -0,4 -2,3
2020 16,4 15,9 -0,5 -2,9
2025 17,4 17,1 -0,3 -1,5
2030 17,9 17,9 0,0 +0,0
2035 17,9 18,4 +0,5 +2,8
2040 17,5 18,2 +0,7 +3,9
2045 16,9 17,6 +0,7 +4,3
2050 16,2 16,8 +0,6 +3,8

*

* ohne mittelbaren 6ffentlichen Dienst
*** ohne mittelbaren Bundesdienst

B. Zusatzversorgung des o6ffentlichen
Dienstes

1. Zahl der aktiv Pflichtversicherten bei
der VBL riicklaufig

Die Zahl der aktiv Pflichtversicherten ist von rund
1933 700 in 2002 auf 1 807 900 in 2006 gesunken. Dies
ist ein Riickgang um 6,5 Prozent.

2. Zahl der Renten bei der VBL erheblich
gestiegen

Gegeniiber 2002 ist die Zahl der Renten von 985 200 auf
1 082 300 gestiegen. Dies ist eine Zunahme um 97 100 Ren-
ten bzw. 9,9 Prozent. Dieser Anstieg ist auf die allge-
meine demographische Entwicklung und die spezifische
Altersstruktur der Beschiftigten im 6ffentlichen Dienst
zurtickzufiihren.

3. Zugangsrate bei den Rentnern nicht
konstant

1999 betrug die Zahl der Rentenneuzugénge rund 52 700,
2002 rund 47 700. In 2004 erhohte sich die Zahl der Ren-
tenneuzuginge wieder auf rund 55 200 und ging dann in
2006 erneut auf rund 42 400 zuriick. Hier zeigen sich
Schwankungen, die bisher noch keinen eindeutigen Trend
erkennen lassen.

Dritter Versorgungsbericht der Bundesregierung = Variante 2; Vierter Versorgungsbericht der Bundesregierung = Variante 1

4. Konstante Entwicklung des Anteils
der Rentenneuzugange wegen
Erwerbsminderung

Der Anteil der Rentenneuzuginge wegen Erwerbsminde-
rung ist gegeniiber 1996 von 30,2 Prozent auf 14,2 Pro-
zent im Jahr 2006 gesunken. Seit 2002 liegt der Anteil
konstant zwischen 15,2 Prozent und 14,2 Prozent.

5. Renteneintrittsalter bei der VBL
unverandert

Seit 1999 hat sich das durchschnittliche Renteneintritts-
alter kaum veréndert und liegt zwischen 59,5 und 60,1 Jahre.
Gegeniiber 1993 (58,8 Jahre) ist allerdings ein Anstieg
um rund 1 Jahr zu verzeichnen.

6. Ausgaben fiir Versorgungsleistungen
bei der VBL stetig gestiegen

Die Ausgaben fiir Versorgungsleistungen bei der VBL
sind seit 1999 von 3,4 Mrd. Euro bis 2002 auf rund
3,8 Mrd. Euro und bis 2006 auf rund 4,2 Mrd. Euro ge-
stiegen. Dies ist ein Anstieg um insgesamt 23,1 Prozent.
Die Steigerung zwischen 1999 und 2001 betrug rund
14 Prozent und zwischen 2002 und 2006 rund 11,2 Pro-
zent. Die Verringerung des durchschnittlichen Versor-
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gungsniveaus durch die Reform der Zusatzversorgung
im Jahr 2002 wird sich erst mittel- bis langfristig aus-
wirken.

7. Anteil der Versorgungsleistungen der VBL
am Bruttoinlandsprodukt nach den
Vorausberechnungen riicklaufig

Unter Annahme jahrlicher Entgeltanpassungen von
2,5 Prozent (Variante 2) bzw. 3 Prozent (Variante 3) ist

der Anteil der Ausgaben fiir Versorgungsleistungen der
VBL am Bruttoinlandsprodukt trotz nominal steigender
Betriage bis 2050 stetig abnehmend, und zwar in der Va-
riante 2 von 0,18 Prozent auf 0,11 Prozent und in der Va-
riante 3 von 0,18 Prozent auf 0,13 Prozent. Hier wirken
sich die Verringerung des Versorgungsniveaus durch die
Reform der Zusatzversorgung im Jahr 2002 und die Ver-
ringerung der Zahl der Renten nach Erreichung des Maxi-
mums von 1 939 200 Renten im Jahr 2031 aus.






Deutscher Bundestag — 16. Wahlperiode

—51 -

Drucksache 16/12660

Zweiter Teil: Die Entwicklung im Einzelnen
A. Beamten- und Soldatenversorgung
Einleitung

1. Grundlagen und Aufgaben

Die Beamtenversorgung beruht auf verfassungsrechtli-
chen Grundlagen. Die hergebrachten Grundsétze des Be-
rufsbeamtentums (Artikel 33 Absatz 5 GG) beinhalten
den Kernbestand der Strukturprinzipien, die allgemein
oder doch ganz iberwiegend wahrend eines langeren, tra-
ditionsbildenden Zeitraums als verbindlich anerkannt und
gewahrt worden sind (Urteil des Bundesverfassungs-
gerichts vom 27. September 2005 — 2 BvR 1387/02;
st. Rspr.).

Artikel 33 Absatz 5 GG gilt nach Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts nicht fiir Soldaten. Ein ver-
gleichbarer verfassungsrechtlicher Schutz wird diesen al-
lerdings iiber Artikel 14 GG (Grundrecht auf Eigentum)
zuteil.

Zu den hergebrachten Grundsitzen des Berufsbeamten-
tums gehort das sog. Alimentationsprinzip. Der Staat ist
danach verpflichtet, dem Beamten und seiner Familie auf
Lebenszeit einen amtsangemessenen, der Entwicklung
der allgemeinen Lebensverhiltnisse Rechnung tragenden
Unterhalt, d. h. wahrend der aktiven Dienstzeit eine amts-
angemessene Besoldung und danach eine amtsangemes-
sene Alters- bzw. Hinterbliebenenversorgung, zu gewah-
ren. Diese Verpflichtung des Staates bildet das
Gegengewicht zu der Pflicht des Beamten, dem Dienst-
herrn wéhrend der aktiven Dienstzeit seine ganze Arbeits-
kraft zur Verfiigung zu stellen. Auf diesen verfassungs-
rechtlichen Vorgaben beruht die Eigenstiandigkeit der
Beamtenversorgung als einem geschlossenen, gegeniiber
der gesetzlichen Rentenversicherung und anderen Alters-
sicherungssystemen unabhéngigen System.

Gesetzliche Grundlage fiir die Versorgung der Beamten
und ihrer Hinterbliebenen ist das Beamtenversorgungsge-
setz (BeamtVGQ), und zwar fiir alle Versorgungsempfan-
ger des Bundes einschlieSlich Bahn und Post sowie Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts. Fiir Richter gelten die Vorschriften des Beamten-
versorgungsgesetzes entsprechend; fiir Berufssoldaten ist
die Versorgung weitgehend inhaltsgleich zum Beamten-
versorgungsrecht im Soldatenversorgungsgesetz (SVG)
geregelt (zu den Besonderheiten siehe Kapitel II).

Die nach dem Zweiten Weltkrieg nicht iibernommenen
Beamten und ihre Hinterbliebenen erhalten gemall dem
Gesetz zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der unter
Artikel 131 GG fallenden Personen eine beamtenrechtli-
che Versorgung. Hierzu gehdren Beamte, deren Dienst-
verhéltnisse nicht fortgesetzt wurden, weil sie kriegsge-
fangen, vertriecben oder aufgrund ihrer politischen

Belastungen ausgeschieden waren bzw. die betreffende
Dienststelle nicht fortbestand.

Die Beamten- und Soldatenversorgung nimmt Aufgaben
wahr, die sich im System der sozialen Sicherung ansons-
ten verschiedene Sozialversicherungstriager teilen.

— Die Regelsicherung wird von der gesetzlichen Renten-
versicherung gewéhrleistet.

— Die Zusatzsicherung wird nach dem Betriebsrentenge-
setz tariflich oder betrieblich garantiert.

— Bei Arbeitsunfillen oder -beschiddigungen iiberneh-
men die Berufsgenossenschaften die entsprechenden
Leistungen, die allein von den Arbeitgebern finanziert
werden.

— Dartiber hinaus tragen die Beamten- und Soldatenver-
sorgung einen Teil der Kosten des Personalabbaus,
eine Aufgabe, die fiir Tarifbeschiftigte — etwa beim
Vorruhestand — die Bundesagentur fiir Arbeit und die
gesetzliche Rentenversicherung zu realisieren haben.

Versorgungsbeziige sind Einkiinfte aus nichtselbstédndiger
Arbeit und unterliegen deshalb — mit Ausnahme des Ver-
sorgungsfreibetrags — dem Lohnsteuerabzug. Seit Januar
2005 sind mit dem Alterseinkiinftegesetz!” die Vorgaben
des Bundesverfassungsgerichts umgesetzt worden, das
mit Urteil vom 6. Mérz 2002 (BVerfGE 105, 73) die bis-
herige gesetzliche Regelung der Besteuerung von Renten
und Pensionen fiir verfassungswidrig erklért hat.

Das Alterseinkiinftegesetz sieht einen schrittweisen Uber-
gang zur nachgelagerten Besteuerung vor, d. h. Altersvor-
sorgebeitridge werden steuerlich sukzessive stiarker entlas-
tet und darauf beruhende Renten nach und nach stirker
besteuert. Nach Ablauf der Ubergangsphase (bis 2040)
werden Pensionen und Renten steuerrechtlich gleich be-
handelt. Daher werden der Versorgungsfreibetrag und der
Arbeitnehmer-Pauschbetrag fiir Pensionen sowie der Al-
tersentlastungsbetrag fiir tibrige Einkiinfte schrittweise
fiir jeden ab 2005 neu in den Ruhestand tretenden Jahr-
gang in dem MafBe verringert, in dem die Besteuerungs-
anteile der Leibrenten erhoht werden. Diese Betrdge wer-
den fiir jeden Jahrgang festgeschrieben.

2. Grundziige des Systems der
Beamtenversorgung

Versorgungsleistungen sind das Ruhegehalt, bei einem
Dienstunfall das Unfallruhegehalt sowie die Hinterbliebe-
nenversorgung. Entlassene Beamte, die noch keinen An-
spruch auf Ruhegehalt erworben haben, kénnen unter be-
stimmten Voraussetzungen einen Unterhaltsbeitrag
erhalten (siche Ubersicht I A 1).

17 Gesetz zur Neuordnung der einkommenssteuerlichen Behandlung
von Altersvorsorgeaufwendungen und Altersbeziigen (Altersein-
kiinftegesetz — AItEinkG) vom 5. Juli 2004 (BGBI. I S. 1427).
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Ubersicht ITA 1

Versorgungsleistungen

Ruhegehalt Unfallfiirsorge Hinterbliebe-
nenversorgung
— Erreichen — Unfallruhe- | Beim Tod des
;r;rzﬁlters— gehalt — Beamten bzw.
(evtl. Unter- | Elrigsgr}:éﬁer_ — Ruhestands-
haltsbeitrag) beamten
versorgung
— Dienst-
unfahigkeit

Voraussetzung fiir den Anspruch auf Ruhegehalt oder
Hinterbliebenenversorgung ist grundsitzlich die Erfiil-
lung einer fiinfjahrigen Wartezeit. Bei einer Dienstbe-
schiadigung gilt die Wartezeit generell als erfiillt. Dies
entspricht den Regelungen der gesetzlichen Unfallversi-
cherung, die gleichfalls keine Mindestversicherungszei-
ten vorsieht. Scheidet der Beamte aus dem Beamtenver-
haltnis aus, ohne dass eine Versorgung gewahrt wird, ist
die Zeit im Beamtenverhéltnis durch den Dienstherrn bis
zur Hohe der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzli-
chen Rentenversicherung nachzuversichern.

Berechnungsgrundlagen fiir die Versorgungsbeziige sind
die ruhegehaltféhigen Dienstbeziige und die ruhegehaltfa-
higen Dienstzeiten (siche Ubersicht IT A 2).

Ubersicht TA?2

Berechnungsgrundlagen des Ruhegehalts

ruhegehaltfihige ruhegehaltfihige
Dienstbeziige Dienstzeiten
Grundgehalt Dienstzeiten, Ausbildungs-

zeiten, Zurechnungszeiten

Familienzuschlag (Stufe 1) | evtl. Beschiftigungszeiten
in einem privatrechtlichen
Arbeitsverhéltnis im

offentlichen Dienst

Wehrdienst und vergleich-
bare Zeiten

sonstige ruhegehaltfdhige
Dienstbeziige

Ruhegehaltfdhige Dienstbeziige sind in der Regel das
Grundgehalt, das vor dem Ruhestand mindestens 2 Jahre
lang bezogen worden ist, zuziiglich bestimmter Zulagen,
die im Besoldungsrecht als ruhegehaltfdhig bezeichnet
sind.

Ruhegehaltfahige Dienstzeiten sind insbesondere Zeiten
in einem Beamtenverhiltnis sowie im berufsmiBigen
oder nichtberufsmifligen Wehrdienst. Weitere Zeiten
konnen als ruhegehaltfihig anerkannt werden, z. B. Zei-
ten in einem privatrechtlichem Arbeitsverhéltnis im 6f-

fentlichen Dienst sowie geforderte Ausbildungszeiten.
Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung zdhlen als ruhegehalt-
fahige Dienstzeiten nur entsprechend ihrem Anteil an der
vollen Arbeitszeit. Elternzeiten oder Zeiten einer Kinder-
erziehung gehoren seit 1992 nicht mehr zur ruhegehaltfa-
higen Dienstzeit. An ihre Stelle sind die ebenfalls zur
Versorgung gehorenden Kindererziehungs- und Kinder-
erziehungserginzungszuschlige getreten.

Das Ruhegehalt betragt fiir jedes Jahr ruhegehaltfahiger
Dienstzeit  1,79375 Prozent, insgesamt hdochstens
71,75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige. Der
Hochstruhegehaltssatz wird nach 40 Jahren ruhegehaltfa-
higer Dienstzeiten erreicht. Die Berechnung ergibt sich
aus der Formel in der Ubersicht IT A 3.

Ubersicht TA3

Formel fiir die Berechnung des Ruhegehalts

ruhegehaltfédhige Dienstzeit x Steigerungssatz
von 1,79375 % x
ruhegehaltfahige Dienstbeziige = Ruhegehalt

mit einer Begrenzung auf einen Hochstruhegehaltssatz
von 71,75 %
(=40 Jahre x 1,79375 %)

Nach dem Versorgungsdnderungsgesetz 2001 betrédgt das
Ruhegehalt fiir jedes Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit bis
zur siebten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpas-
sung noch 1,875 Prozent, insgesamt hochstens 75 Prozent
der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige. Gemal § 69¢
BeamtVG wird das Versorgungsniveau jedoch ab dem
Jahr 2003 in acht gleichen Schritten von jeweils rund
0,54 Prozent um insgesamt 4,33 Prozent abgesenkt. Die
Absenkung wird dadurch erreicht, dass die linear ange-
passten ruhegehaltfahigen Dienstbezilige bis zur siebten
Anpassung jeweils mit einem Anpassungsfaktor vermin-
dert werden. Bei der achten Anpassung wird der Hoch-
struhegehaltssatz selbst auf dann 71,75 Prozent abge-
senkt. Der Hochstruhegehaltssatz mit Rechtsstand
31. Dezember 2006 lag effektiv bei 73,78 Prozent!8. Von
der Absenkung des Versorgungsniveaus sind neben den
kiinftigen auch die bereits vorhandenen Versorgungsemp-
fanger betroffen.

Die Absenkung des Versorgungsniveaus fiihrt zu einer
dauerhaften Einsparung von Haushaltsmitteln und damit
zu einer langfristigen Sicherung des Versorgungssystems.

— Fiir einen Beamten der Besoldungsgruppe A 10, der
mit Ablauf des 31. Mérz 2003, also vor den allgemei-
nen Besoldungsanpassungen in 2003 und 2004, im Al-
ter von 65 Jahren in den Ruhestand getreten ist, wurde
der Ruhegehaltssatz nach dem bis zum 31. Dezember
2002 geltenden Recht bestimmt, das einen Hochst-

18 Zwischenzeitlich ist er durch die Besoldungs- und Versorgungs-
anpassungen in 2008 und 2009 nochmals abgesenkt worden und liegt
mit Rechtsstand 1. Januar 2009 bei 72,56 Prozent.
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ruhegehaltssatz von 75 Prozent vorsah. Im Rahmen
der allgemeinen Anpassungen zum 1. Juli 2003,
1. April 2004 und 1. August 2004 ist das Ruhegehalt
nicht — wie die Beziige der Aktiven — um 4,4 Prozent,
sondern lediglich um 2,76 Prozent angehoben worden.
Ohne die Absenkungen wire das Ruhegehalt ab April
2003 um 11,37 Euro, ab April 2004 um 22,94 Euro
und ab August 2004 um 34,77 Euro monatlich héher
ausgefallen. In dem Beispielsfall sind dadurch im
Zeitraum April 2003 bis Dezember 2007 insgesamt
rund 1 600 Euro eingespart worden.

Die Mindestversorgung ist von den Regelungen des § 69¢
BeamtVG nicht betroffen. Sie betrdgt 35 Prozent der ru-
hegehaltfahigen Dienstbeziige. Mit Rechtsstand 31. De-
zember 2006 betrug der Mindestbetrag 1 225,81 Euro
(West) und 1 136,17 Euro (Ost).

Versorgungsempfanger erhalten seit 2006 eine jahrliche
Sonderzahlung in Hohe von 2,085 Prozent der jahrlichen
Versorgungsbeziige. Das entspricht etwa 25 Prozent der
monatlichen Versorgungsbeziige. Zusitzlich wird bei den
Versorgungsempfangern von der Sonderzahlung seit 2004
ein Abzug fiir Pflegeleistungen in Hohe von 0,85 Prozent
der Jahresbeziige bis zur Beitragsbemessungsgrenze in
der sozialen Pflegeversicherung vorgenommen.

Bei vorzeitiger Zurruhesetzung wegen Dienstunfahigkeit
oder auf Antrag (Vollendung des 63. Lebensjahres) wird
das Ruhegehalt um 3,6 Prozent fiir jedes Jahr gekiirzt, um
das der Beamte vor Erreichen der gesetzlichen Alters-
grenze (65. Lebensjahr) in den Ruhestand versetzt wird,
maximal um 10,8 Prozent. Diese Kiirzung des Ruhege-
halts wirkt sich auch mindernd auf die Hinterbliebenen-
versorgung aus.

Sonderregelungen gelten insbesondere fiir die Versorgung
von Beamten im einstweiligen Ruhestand (politische Be-
amte) und Beamten auf Zeit (insbesondere kommunale
Wahlbeamte). In den einstweiligen Ruhestand versetzte
Beamte erhalten fiir mindestens sechs Monate — ldngstens
bis zu drei Jahren — den Hochstruhegehaltssatz von
71,75 Prozent, nach Ablauf dieser Frist das erdiente Ru-
hegehalt. Die Modifizierung des Ruhegehaltssatzes durch
einen Anpassungsfaktor nach § 69¢ BeamtVG gilt hier
gleichermafen.

Bei der Verletzung durch einen Dienstunfall erhalten Be-
amte bzw. deren Hinterbliebene Unfallflirsorgeleistun-
gen. Das Unfallruhegehalt betrigt mindestens 66 2/3 Pro-
zent und maximal 75 Prozent der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige; die Regelungen des § 69¢ BeamtVG sind
auf das Unfallruhegehalt nicht anzuwenden. Im Falle ei-

nes qualifizierten Dienstunfalls betrdgt das Unfallruhege-
halt 80 Prozent der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige aus
der Endstufe der iiberndchsten Besoldungsgruppe. Ein
qualifizierter Dienstunfall ist ein Unfall, den Beamte bei
einem Dienst erleiden, der mit einer besonderen Gefah-
renlage verbunden und damit lebensgeféhrlich ist.
Daneben kommen im Rahmen der Unfallfiirsorge des
Dienstherrn weitere Leistungen in Betracht, die in
Ubersicht II A 4 zusammengefasst sind.

Ubersicht 1 A 4

Unfallfiirsorgeleistungen

Unfallruhegehalt/Unterhaltsbeitrag

Einmalige Unfallentschadigung

Unfallausgleich

Erstattung von Heil- und Pflegekosten

Erstattung von Sachschéden

Die Hinterbliebenenversorgung umfasst neben dem Wit-
wen-, Witwer- und Waisengeld die Beziige fiir den Ster-
bemonat sowie das Sterbegeld (Zweifaches der monatli-
chen Versorgungsbeziige der/des Verstorbenen)!. Seit
dem 1. Januar 2002 betragt das Witwen- und Witwergeld
55 Prozent des Ruhegehalts der bzw. des Verstorbenen.
Infolge der Ubergangsfristen wirkt sich diese Niveauab-
senkung des Witwen- und Witwergeldes auf die Versor-
gungsausgaben derzeit nur unwesentlich aus. Das Wai-
sengeld betragt fir Vollwaisen 20 Prozent und fiir
Halbwaisen 12 Prozent des Ruhegehalts des verstorbenen
Beamten.

Treffen Versorgungsbeziige mit anderen Versorgungsleis-
tungen oder Leistungen aus gesetzlichen Alterssiche-
rungssystemen zusammen, sind die anderen Leistungen
im Rahmen von Hochstgrenzenregelungen auf die Ver-
sorgungsbeziige anzurechnen. Gleiches gilt fiir ein Ent-
gelt aus einer Tétigkeit, die der Versorgungsempfianger
ausiibt. Auch Erwerbseinkiinfte aus der Privatwirtschaft
werden bis zum Ablauf des Monats, in dem der Versor-
gungsberechtigte das 65. Lebensjahr vollendet, auf die
Versorgungsbeziige angerechnet (siche Ubersicht IT A 5).

19 Entspricht dem Sterbevierteljahr in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung, wonach die Hinterbliebenen noch fiir drei Monate die Rente
des Verstorbenen erhalten, bevor die Hinterbliebenenversorgung ein-
setzt.
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Ubersicht ITA5

Auf die Versorgungsbeziige anrechenbare Einkommen

Erwerbs- und Erwerbsersatz-
einkommen aus Privatwirtschaft
(§ 53 BeamtVG)

Verwendungseinkommen und
Versorgungsbezug
(8§ 53, 54 und 56 BeamtVG)

Renten
(§ 55 BeamtVG)

Erwerbseinkommen: Einkiinfte aus
nichtselbstandiger Arbeit einschlief3-
lich Abfindungen, aus selbstandiger
Arbeit sowie aus Gewerbebetrieb und
aus Land- und Forstwirtschaft

Erwerbseinkommen aus einer Ver-
wendung im 6ffentlichen Dienst (jede
Beschéftigung im Dienst von K&rper-
schaften, Anstalten und Stiftungen
des deutschen dffentlichen Rechts
oder ihrer Verbiande sowie einer Ver-
wendung im 6ffentlichen Dienst einer

Renten der gesetzlichen Renten-
versicherung

lichen Einrichtung

zwischenstaatlichen oder Uiberstaat-

Erwerbsersatzeinkommen: Leistun-
gen, die aufgrund oder in Anwendung
offentlich-rechtlicher Vorschriften
kurzfristig erbracht werden, um
Erwerbseinkommen zu ersetzen

(§ 54 BeamtVQG)

Versorgungsbezug aus einer Verwen-
dung im 6ffentlichen Dienst

Renten aus einer zusitzlichen Alters-
oder Hinterbliebenenversorgung fiir
Angehorige des offentlichen Diens-
tes (bis auf einen Mindestbetrag)

dung
(§ 56 BeamtVQ)

Versorgungsbezug aus zwischenstaat-
licher und iiberstaatlicher Verwen-

Renten aus der gesetzlichen Unfall-
versicherung

Renten aus einer berufsstdndischen
Versorgungseinrichtung oder aus
einer befreienden Lebensversiche-
rung

3. Finanzierung

Die Beamten- und Soldatenversorgung beruht traditionell
weder auf einem Umlage- noch auf einem Kapitalde-
ckungsverfahren, sondern wird als Teil der Personalkos-
ten aus den laufenden Haushalten der 6ffentlichen Dienst-
herren gezahlt. Seit 2006 werden die Versorgungskosten
beim Bund nicht mehr in den Versorgungskapiteln des
Einzelplans 33 differenziert dargestellt, sondern in Titeln
der jeweiligen Ressorts veranschlagt.

Auf der Grundlage des Versorgungsreformgesetzes
199820 wurde ab 1999 bei Bund und Léndern mit dem
Aufbau von Versorgungsriicklagen begonnen, die in den
Zeiten der relativ hochsten Versorgungsausgabenbelas-
tung zwecks Entlastung der offentlichen Haushalte
schrittweise wieder aufgelost werden sollen. Der Aufbau
der Versorgungsriicklagen sollte durch eine Minderung
der Beziigeanpassungen urspriinglich im gesamten Zeit-
raum 1999 bis 2013 erfolgen. Die linearen Beziigeanpas-
sungen zum  1.Juni 1999, 1. Januar 2001  und
1. Januar 2002  fielen = demgemiBl  jeweils um
0,2 Prozentpunkte geringer aus als der Tarifabschluss fiir

20 Gesetz zur Umsetzung des Versorgungsberichts (Versorgungsreform-
gesetz 1998 — VReformG) vom 29. Juni 1998 (BGBL. I S. 1666).

die Beschiftigten des offentlichen Dienstes. Die Diffe-
renzbetrage zwischen den ungeminderten und den gemin-
derten Besoldungs- und Versorgungsausgaben werden
seither den jeweiligen Versorgungsriicklagen zugefiihrt.

Nach dem Versorgungsdnderungsgesetz 20012 werden
wahrend der schrittweisen Abflachung des Anstiegs der
Versorgungsbeziige (fiir acht auf den 31. Dezember 2002
folgende Anpassungen) die geringeren Beziigeanpassun-
gen fiur die Versorgungsriicklage zur Vermeidung von
Doppelbelastungen ausgesetzt, jedoch die Halfte der
durch die Niveauabsenkung der Versorgungsbeziige er-
zielten Einsparungen der Versorgungsriicklage zugefiihrt.
Nach der achten Anpassung sollen die Beziigeanpassun-
gen bis zum Jahr 2017 erneut um jeweils 0,2 Prozent-
punkte reduziert und die entsprechenden Differenzbe-
trage der Versorgungsriicklage zugefiihrt werden.

Durch die abgesenkten Beziigeanpassungen vermindern
sich dauerhaft die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige. Das
fiihrt gleichzeitig zu einer Niveauabsenkung der Versor-
gungsbeziige aller Versorgungsempfanger, da auch die
vorhandenen Versorgungsberechtigten tiber die vermin-

21 Versorgungsinderungsgesetz 2001 vom 20. Dezember 2001 (BGBI.
S. 3926, S. 3948).
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derten Anpassungen an dem Aufbau der Versorgungs-
riicklage beteiligt werden. Davon ausgenommen ist das
Unfallruhegehalt.

Mit Inkrafttreten des Ersten Gesetzes zur Anderung des
Versorgungsriicklagengesetzes?? wird die Finanzierung
der Beamten- und Soldatenversorgung durch den 2007
errichteten Versorgungsfonds des Bundes schrittweise auf
eine vollstandige Kapitaldeckung umgestellt. Zuweisun-
gen an den Versorgungsfonds erfolgen fiir alle seit
1. Januar 2007 beim Bund neu eingestellten Beamten,
Richter und Berufssoldaten. Die Versorgungsausgaben
fiir den in den Versorgungsfonds einbezogenen Personen-
kreis sollen ab 2020 vollstdndig aus diesem Sonderver-
mogen getragen werden. Die Hohe der Zuweisungen an
den Versorgungsfonds bestimmt sich laufbahnabhingig
auf der Grundlage versicherungsmathematischer Berech-
nungen nach Prozentsitzen der jeweiligen ruhegehaltfahi-
gen Dienstbeziige und wird alle drei Jahre {iberpriift. Die
Hohe der Zuweisungssiétze ist in der Versorgungsfonds-
zuweisungsverordnung? geregelt.

Anders als bei der Versorgungsriicklage, die sich aus Ei-
genleistungen (geringeren Beziligeanpassungen) der Be-
troffenen speist, erfolgt bei dem Versorgungsfonds eine
haushilterische Riicklagenbildung. Die Bereitstellung der
Mittel erfolgt im jeweiligen Haushaltsverfahren. Ein ers-
ter Anteil ist durch die Verlingerung der Wochenarbeits-
zeit ohne Bezligeanpassung erbracht worden. Ab dem
Jahr 2020 stehen den Ressorthaushalten aus dem Versor-
gungsfonds Erstattungen in jahrlich wachsender Hohe zu.

4, BestimmungsgroBen der Versorgungs-
ausgaben

Die Hohe der Ausgaben fiir die Versorgung ergibt sich
aus der Zahl der Versorgungsempfanger und deren durch-
schnittlichen Versorgungsbeziigen.

22 Erstes Gesetz zur Anderung des Versorgungsriicklagegesetzes vom
21. Dezember 2006 (BGBI. I S. 3288).

2 Verordnung iiber die Zuweisungen an das Sondervermdgen ,,Versor-
gungsfonds des Bundes* (Versorgungsfondszuweisungsverordnung —
V{zV) vom 11. April 2007 (BGBI. I S. 549).

Wesentliche Einflussfaktoren fiir die Zahl der Versor-
gungsempfinger sind die Anzahl und Altersstruktur des
Personals im offentlichen Dienst und damit die Einstel-
lungspraxis in der Vergangenheit sowie die Laufzeit der
Versorgungsbeziige, die wiederum durch das Ruhestands-
eintrittsverhalten und die Lebenserwartung bestimmt
wird.

MaBgebend fiir die Hohe der Versorgungsbeziige sind die
Ruhegehaltssitze, die von der ruhegehaltfdhigen Dienst-
zeit bestimmt werden, sowie die ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige. Letztere hdngen insbesondere von der Ent-
wicklung der Laufbahn- und Besoldungsstruktur sowie
von der Hohe der allgemeinen Beziigeanpassungen ab,
die unter Beriicksichtigung des Tarifabschlusses fiir die
Beschiftigten des offentlichen Dienstes durch Gesetz
festgelegt werden.

5. Beamten- und Soldatenversorgung im
System der Alterssicherung

Wesentliche Unterschiede zwischen den in Deutschland
bestehenden Alterssicherungssystemen lassen sich vor al-
lem in Bezug auf den jeweils gesicherten Personenkreis
(Berufsstellung des Beschéftigten), die Sicherungsfunk-
tion (Regel- bzw. Zusatzsicherung oder Gesamtversor-
gung), das Sicherungsniveau (Voll- oder Teilsicherung),
die Finanzierungsquellen (6ffentliche und/oder private
Mittel) und die Finanzierungsart (Umlagefinanzierung
oder Kapitaldeckung) feststellen?*. Die Systematik der
Alterssicherungssysteme orientiert sich dabei an der Leit-
vorstellung eines sog. ,,Drei-Sdulen-Modells“ (siche
Ubersicht IT A 6).

Basis der Absicherung, d. h. die normale, fiir alle vorge-
sehene Einkommensbasis im Alter sowie im Invaliditéts-
und Hinterbliebenenfall, ist die Regelsicherung
(1. Séule). Die Regelsicherung wird fiir Arbeitnehmer
durch die gesetzliche Rentenversicherung abgedeckt.

24 Siehe hierzu Dritter Versorgungsbericht der Bundesregierung Teil A,
Einleitung, Unterabschnitt 1.5. (Bundestagsdrucksache 15/5821 vom
22. Juni 2005).

Ubersicht A6

Systematik der Alterssicherungssysteme

. . Arbeitnehmer Beamte, Richter und
Sicherungsfunktion — Berufssoldat
Privatwirtschaft Offentlicher Dienst eruissoldaten
Regelsicherung Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung Beamten- und Soldaten-
(1. Séule) versorgung
Zusatzsicherung Betriebsrente Zusatzversorgung/Betriebs-
(2. Saule) rente (VBL/kommunale
Zusatzversorgungskassen)
Private Altersvorsorge Eigenverantwortliche Altersvorsorge
(3. Séule)
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Die Regelsicherung der Arbeitnehmer soll durch eine
iberwiegend vom Arbeitgeber finanzierte Betriebsrente
als Zusatzsicherung (2. Sdule) ergidnzt werden. Die be-
triebliche Altersversorgung gewinnt in Deutschland zune-
hmend an Bedeutung. Rund 17,3 Millionen Beschéftigte
verfiigten Ende 2006 iber eine Betriebsrenten-
anwartschaft, davon rund 12,3 Millionen Beschiftigte in
der Privatwirtschaft und rund 5 Millionen Beschéftigte
im offentlichen Dienst. Dies entspricht rund 65 Prozent
aller sozialversicherungspflichtig Beschiftigten?s.

Kennzeichnend fiir die Beamten- und Soldatenversor-
gung ist, dass sie eine Gesamtversorgung gewdahrleistet.
Anders als bei den Tarifbeschéftigten des offentlichen
Dienstes, deren Versorgung im Alter sich aus einer
Rente der gesetzlichen Rentenversicherung und einer
Zusatzsicherung in Form einer Betriebsrente zusam-
mensetzt, hat die Beamten- und Soldatenversorgung die
Funktion einer Regel- und Zusatzsicherung (sog. Bi-
funktionalitdt), d. h. anstelle von zwei Leistungen aus
unterschiedlichen Quellen wird hier eine Gesamtleis-
tung gewidhrt. Die Beamten- und Soldatenversorgung
unterscheidet sich dadurch grundlegend von der gesetz-
lichen Rentenversicherung, so dass die Leistungen bei-
der Alterssicherungssysteme nicht miteinander ver-
gleichbar sind.

Als 3. Séule gilt die von allen Beschiftigten, auch von
den Beamten, Richtern und Berufssoldaten selbst zu fi-
nanzierende private Altersvorsorge.

6. Reformen in der Beamten- und Soldaten-
versorgung und ihre finanziellen
Auswirkungen

6.1 Reformen 1992 bis 2006 im Uberblick

Um die Beamten- und Soldatenversorgung zukunftssicher
zu machen, sind sie seit 1992 mehrfach geédndert worden.
Dabei wurden die kostenddmpfenden Reformmalnahmen
in der gesetzlichen Rentenversicherung regelmafig wir-
kungsgleich auf die Beamten- und Soldatenversorgung
iibertragen. Nachfolgende Gesetze haben seither zu An-
derungen in der Beamten- und Soldatenversorgung ge-
fithrt:26

— Beamtenversorgungs-Anderungsgesetz vom 18. De-
zember 1989 (BGBI. I S. 2218) mit Wirkung ab 1. Ja-
nuar 1992,

— Gesetz zur Anderung des Beamtenversorgungsgeset-
zes, des Soldatenversorgungsgesetzes sowie sonstiger
versorgungsrechtlicher Vorschriften (BeamtVGAndG
1993) vom 20. September 1994 (BGBIL. 1, 1994
S. 2442),

25 Siehe Pressemitteilung BMAS vom 8. August 2007.

26 Siehe hierzu auch Erlduterungen Dritter Versorgungsbericht der Bun-
desregierung Teil A, Abschnitt I, Unterabschnitt 1.6. (Bundestags-
drucksache 15/5821 vom 22. Juni 2005).

— Gesetz zur Reform des offentlichen Dienstrechts
(Dienstrechtsreformgesetz) vom 24. Februar 1997
(BGBI.IS. 322),

— Gesetz zur Umsetzung des Versorgungsberichts (Ver-
sorgungsreformgesetz 1998 — VReformG) vom
29. Juni 1998 (BGBI. I S. 1666, 3128),

— Gesetz zur Neuordnung der Versorgungsabschlige
vom 19. Dezember 2000 (BGBI. I S. 1786),

— Versorgungsénderungsgesetz 2001 vom 20. Dezember
2001 (BGBI. I S. 3926),

— Bundessonderzahlungsgesetz (BSZG) — Artikel 2 des
Haushaltsbegleitgesetzes (HBeglG  2004) vom
29. Dezember 2003 — (BGBI. I S. 3076),

— Gesetz zur wirkungsgleichen Ubertragung von Rege-
lungen der sozialen Pflegeversicherung sowie der ge-
setzlichen Krankenversicherung auf dienstrechtliche
Vorschriften vom 4. November 2004 (BGBI. 1
S. 2686),

— Haushaltsbegleitgesetz 2006 (HBeglG 2006) vom
9. Juni 2006 (BGBI. I S. 1402).

6.2 Einsparungen in den offentlichen
Personalhaushalten des Bundes und
individuelle Auswirkungen der Reformen

anhand ausgewahlter Fallkonstellationen

Einsparungen von 1998 bis 2006 in den o6ffentlichen
Personalhaushalten des Bundes aufgrund der
Reformmafinahmen in der Beamten- und
Soldatenversorgung

Die Mafinahmen der Reformgesetze haben im Zeitraum
1998 bis 2006 ein Einsparvolumen in der Beamten- und
Soldatenversorgung von rund 973 Mio. Euro erbracht. Im
Rahmen der Aufstellung der Haushalte 2004 und 2006
wurden Leistungskiirzungen beschlossen, die im Zeit-
raum von 2004 bis 2006 durch Absenkung der entspre-
chenden Haushaltsansédtze zu weiteren Einsparungen in
der Beamten- und Soldatenversorgung von insgesamt
697 Mio. Euro gefiihrt haben. Insgesamt beliefen sich die
Einsparungen in der Beamten- und Soldatenversorgung
bis Ende 2006 auf rund 1,67 Mrd. Euro (siche Uber-
sicht IT A 7).

Damit haben die Versorgungsempfanger bereits entschei-
dend zur Konsolidierung der 6ffentlichen Haushalte bei-
getragen. Das wird insbesondere an den individuellen
Auswirkungen deutlich:

Individuelle Auswirkungen der Reformen in der
Beamtenversorgung anhand ausgewihlter
Fallkonstellationen

Die individuellen Auswirkungen der Reformmafinahmen
werden anhand ausgewahlter Fallkonstellationen fiir ver-
schiedene Besoldungsgruppen berechnet. Hierzu werden
die Jahresruhegehélter 2006 ohne und mit Beriicksichti-
gung der seit 1992 eingeleiteten Reformmalinahmen ge-
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Ubersicht TA7

Einsparungen von 1998 bis 2006 bei den Versorgungsausgaben des Bundes
aufgrund der Reformmafinahmen

ReformmafBinahmen l?insp arungen
in Mio. Euro

Dienstrechtsreformgesetz 1997 225
Versorgungsreformgesetz 1998 344
Gesetz zur Neuordnung der Versorgungsabschlédge 9
Versorgungsanderungsgesetz 2001 285
Gesetz zur wirkungsgleichen Ubertragung von Regelungen der sozialen Pflegeversicherung
sowie der gesetzlichen Krankenversicherung auf dienstrechtliche Vorschriften 110
Gesamt 973
Haushaltsbegleitgesetz 2004
— Kiirzung der Sonderzahlung ab 2004 420
— Ubertragung der MaBnahmen des Gesetzes zur Modernisierung GKV 180"
Haushaltsbegleitgesetz 2006
— Kiirzung der Sonderzahlung ab 2006 97
Gesamt 697
Insgesamt 1670

* Versorgungsempfianger und aktive Beamte

geniibergestellt.2” Bei der Analyse der Auswirkungen der
ReformmaBnahmen auf die Versorgungsempfanger ist zu
unterscheiden zwischen

MafBnahmen der Kategorie I, die alle Versorgungs-
empfanger unabhingig von ihrem individuellen Verhalten
betreffen. Dazu gehoren z. B. die Dampfung des Anstiegs
der Versorgungsbeziige um 0,6 Prozentpunkte von 1999
bis 2002 (Versorgungsriicklage) und um insgesamt
1,62 Prozentpunkte in den Jahren 2003/2004 (Versor-
gungsinderungsgesetz 2001), die damit verbundene Ab-
senkung des Versorgungsniveaus sowie die Absenkung
der Sonderzahlung;

MaBnahmen der Kategorie 11, die an ein bestimmtes Ver-
halten des Versorgungsempfiangers ankniipfen und denen
der Versorgungsempfinger durch Anderung seines Ver-
haltens ausweichen kann (z. B. Versorgungsabschldge bei
Inanspruchnahme der Antragsaltersgrenze);

27 Berechnung des Jahresruhegehaltes aufgrund von Versorgungsanpas-
sungen und unter Beriicksichtigung der Reformen in der Beamten-
versorgung, Linearisierung der Ruhegehaltsskala, Verdnderung der
Zurechnungszeit, Deckelung der Ausbildungszeit, Versorgung aus
der erreichten Stufe, Wegfall des Erhohungsbetrages, Beriicksichti-
gung der Versorgungsabschlige, Beriicksichtigung der Versorgungs-
riicklage, Beriicksichtigung des Anpassungsfaktors nach § 69¢ Be-
amtVG, Absenkung der Sonderzahlung und Abfiithrung des ganzen
Pflegeversicherungsbeitrages.

MaBnahmen der Kategorie III, die an Voraussetzungen
ankniipfen, die der Versorgungsempfanger faktisch nicht
beeinflussen kann (z. B. Versorgungsabschlige bei Friih-
pensionierung wegen Dienstunfahigkeit).

Eine erste Fallgruppe betrifft Beamte, die nach Abschluss
ihrer Ausbildung friihzeitig verbeamtet worden sind und
mit Erreichen der Regelaltersgrenze oder einer besonde-
ren Altersgrenze in den Ruhestand eintreten. Diese
Gruppe leistet (mindestens) 40 ruhegehaltfahige Dienst-
jahre und erreicht damit den Hochstruhegehaltssatz. Sie
ist nur von den MaBnahmen der Kategorie I betroffen.
Das Jahresruhegehalt fillt in dieser Fallgruppe im Jahr
2006 — je nach Besoldungsgruppe — zwischen 1 760 Euro
und 3980 Euro bzw. zwischen 8,1 Prozent und
9,2 Prozent geringer aus als ohne die Reformmafnahmen.
Allein seit 2004 hat sich das Jahresruhegehalt — je nach
Besoldungsgruppe — zwischen 460 Euro und 930 Euro
vermindert. Die Auswirkungen der MafBnahmen der
KategorieI werden bei den ndchsten Anpassungen
schrittweise zunehmen (siche Ubersicht IT A 8).

Die zweite Fallgruppe betrifft Beamte, die sich entschlie-
Ben, von der Antragsaltersgrenze Gebrauch zu machen
und vorzeitig (frithestens mit 63 Jahren) in den Ruhestand
zu gehen (MaBnahmen der Kategorie II). Diese Beamten
miissen wegen der um zwei Jahre lingeren Laufzeit ihrer
Pensionen Versorgungsabschldge (2 x 3,6 Prozent) hin-
nehmen.
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Ubersicht A8

Auswirkungen der Reformmafinahmen
(erste Fallgruppe) von 1992 bis 2004 bzw. 2006

Verminderung des Jahresruhe-
Besoldungs- gehalts in Euro
srippe 2004 2006
A4 1250 1760
A8 1560 2020
A9 1 660 2150
A 1S5 3050 3980

Vor 1998 war die vorzeitige Zurruhesetzung auf Antrag
ohne Abschlige bereits mit 62 Jahren moglich. Nach gel-
tendem Recht muss der Beamte selbst zwischen den Al-
ternativen eines vorzeitigen Ruhestands mit entsprechend
niedrigeren Beziigen oder weiteren Dienstjahren mit an-
schlieBend entsprechend hoheren Versorgungsbeziigen
entscheiden. Zusammen mit den Malnahmen der
Kategorie I fiihren die Versorgungsabschldge — je nach
Besoldungsgruppe — zu einem zwischen 3 010 Euro und
5270 Euro bzw. 14,8 Prozent und 15,7 Prozent niedrige-
ren Jahresruhegehalt. Fiir den Fall, dass der Beamte (Be-
soldungsgruppe A 15) ein Hochschulstudium abgeschlos-
sen hat und wegen des Diensteintritts mit 30 Jahren bis
zum Erreichen der Antragsaltersgrenze nur auf 33 Dienst-
jahre kommt, wére er aulerdem von der 1992 eingefiihrten
Begrenzung der Beriicksichtigung von Hochschulausbil-
dungszeiten (nur noch drei Jahre statt der Mindeststudien-
zeit) betroffen. Statt auf insgesamt 38 Dienstjahre kommt
er in diesem Fall nur auf insgesamt 36 Dienstjahre, so
dass eine zusétzliche Einbufle von rund vier Prozentpunk-
ten (insgesamt also 19 Prozent) bzw. nochmals rund
4 200 Euro hingenommen werden muss.

Allein seit 2004 hat sich das Jahresruhegehalt — je nach
Besoldungsgruppe — zwischen 470 Euro und 810 Euro
vermindert (siche Ubersicht IT A 9).

Ubersicht TA9

Auswirkungen der Reformmafinahmen
(zweite Fallgruppe) von 1992 bis 2004 bzw. 2006

Verminderung des Jahresruhe-
Besoldungs- gehalts in Euro
gruppe

2004 2006
A4 2 540 3010
A8 3210 3630
A9 3410 3870
Al12 4 650 5270
Al5 8540 9350

Die dritte Fallgruppe betrifft Beamte, die dienstunfdhig
werden (MaBnahmen der Kategorie III). Bei einer Verset-
zung in den Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit werden
trotz der wieder auf zwei Drittel erhohten Zurechnungs-
zeit weniger Dienstjahre erreicht. Dariiber hinaus sind da-
mit Versorgungsabschldge bis zu 10,8 Prozent verbunden.
Ist zum Zeitpunkt der Pensionierung zudem die Wartezeit
von 2 Jahren fiir die Versorgung aus dem letzten Amt
noch nicht erfiillt, kommen weitere Einbuf3en hinzu, die
zusammen mit den allgemeinen MafBlnahmen — je nach
Besoldungsgruppe —  zwischen 4 500 Euro und
6 400 Euro bzw. 23,7 Prozent und 26,1 Prozent ausma-
chen konnen. Sofern zusétzlich noch die Begrenzung von
Hochschulausbildungszeiten zum Tragen kommt, kdnnen
die Einbullen bis zu 33,3 Prozent bzw. rund 16 400 Euro
des Jahresruhegehalts erreichen.

Allein seit 2004 hat sich das Jahresruhegehalt — je nach
Besoldungsgruppe — zwischen 430 Euro und 670 Euro
vermindert (sieche Ubersicht IT A 10).

Ubersicht ITA 10

Auswirkungen der Reformmafinahmen
(dritte Fallgruppe) von 1992 bis 2004 bzw. 2006

Verminderung des Jahresruhe-
Besoldungs- gehalts in Euro
srippe 2004 2006
A4 4100 4530
A8 5990 6 360
A9 5980 6 380
A12 9760 10 280
A 15 15 780 16 450

Wer als Spéteinsteiger in vorgeriicktem Alter verbeamtet
wird und bei Eintritt in den Ruhestand weniger Dienst-
jahre absolviert hat, erhdlt im Vergleich mit der fritheren
degressiven Ruhegehaltsskala geringere Versorgungsleis-
tungen, die zusitzlich zu den iibrigen Mallnahmen rund
14,8 Prozent ausmachen kdnnen, zusammen mit den an-
deren genannten MaBnahmen also rund 29 Prozent. In
solchen Fillen konnten jedoch regelméBig in der Vorbe-
amtenzeit Rentenanspriiche erworben werden.

6.3 Weitere Reformen im Beamten- und
Soldatenversorgungsrecht

Im Dienstrechtsneuordnungsgesetz2® sind Neuregelun-
gen im Beamten- und Soldatenversorgungsrecht des Bun-
des vorgesehen, die zu weiteren Kiirzungen der Pensio-
nen fithren werden, u. a.

28 Gesetz zur Neuordnung und Modernisierung des Bundesdienstrechts
(Dienstrechtsneuordnungsgesetz — DNeuG) vom 5. Februar 2009
(BGBL. IS. 160).
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— eine weitere Verminderung der Anerkennung von
Hochschulausbildungszeiten,

— die schrittweise Anhebung der Altersgrenzen in der
Beamten- und Soldatenversorgung um 2 Jahre sowie

— eine Erhohung der Versorgungsabschlagbetrige bei
vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand auf Antrag
im Zusammenhang mit der Anhebung der Altersgren-
zen.

Die schrittweise Anhebung der Altersgrenzen ist in den
Vorausberechnungen des Versorgungsberichts beriick-
sichtigt worden.

1. Beamte und Richter

1. Entwicklung der Zahl der Versorgungs-
empfanger und ihrer wesentlichen
BestimmungsgréRen bis zum
1. Januar 2007

1.1 Entwicklung und Altersstruktur
des Aktivpersonals

Siehe auch Anhang, Tabellen A 1 bis A 2.4

Die Zahl der Versorgungsempfinger wird im Wesent-
lichen durch das frilhere FEinstellungsverhalten der
Dienstherren bestimmt, das sich in der zahlenmiBigen
Entwicklung des Aktivpersonals widerspiegelt. Aus der
Altersstruktur des aktiven Personals kann unter Beriick-
sichtigung des Ruhestandseintrittsalters die Zahl der
kiinftigen Versorgungszuginge ermittelt werden.

Von den am 30.Juni 2006 vorhandenen 130 50029
Beamten und Richtern des Bundes3® (nachfolgend insge-
samt ,,Beamte”) arbeiteten 84,3 Prozent in Vollzeit,
13,1 Prozent in Teilzeit und Altersteilzeit und 2,6 Prozent
waren beurlaubt. Wahrend bei den Méinnern mit rund
90 Prozent der ganz iiberwiegende Teil vollzeitbeschaf-
tigt war, lag der Anteil vollzeitbeschiftigter Frauen bei
rund 66 Prozent. 34 Prozent der Frauen iibten eine Teil-
zeit- oder Altersteilzeitbeschéftigung aus bzw. waren be-
urlaubt. Bei den Ménnern waren dies rund 10 Prozent
(siehe Ubersicht IT A 11).

Ohne die 3 400 beurlaubten Beamten waren beim Bund
am 30. Juni 2006 insgesamt 127 100 Beamte mit Versor-
gungsanwartschaft’! beschéftigt. Thre Zahl hat sich seit
1960 um rund 57 300 erhoht, was einem Zuwachs von
82 Prozent entspricht. Nachdem der Personalanstieg be-
reits in den Jahren 1960 bis 1965 sehr hoch gewesen war,
gab es in den Jahren 1992 und 1993 erneut einen iiber-
durchschnittlichen Zuwachs aufgrund des vereinigungs-
bedingt erweiterten Tatigkeitsgebiets. Nach 1999 hat sich
die Gesamtzahl der Beamten trotz des personellen Aus-
baus des Sicherheitsbereiches zur Bekdmpfung des Terro-
rismus im Zusammenhang mit dem 11. September 2001
kaum verdndert (siche Abbildung II A 1). Dies ist insbe-
sondere auf die beim Bund seit Jahren praktizierte konse-
quente pauschale Stelleneinsparung zuriickzufiihren.

29 EinschlieBlich Beurlaubte.
30 Unmittelbarer Bundesbereich ohne G 131.
31 Ohne Beamte auf Widerruf.

Ubersicht ITA 11

Zahl der Beamten des Bundes nach Beschiftigungsumfang am 30. Juni 2006

davon
gesamt
Bund Vollzeit Teilzeit Beurlaubte Altersteilzeit
in 1 000
ménnlich 99,0 89,4 1,5 0,8 7.4
weiblich 31,4 20,6 7,3 2,6 0,9
insgesamt 130,5 110,0 8,7 34 8,3
Anteil in %
ménnlich 100 90,2 15 0,8 7,5
weiblich 100 65,6 23,1 83 2,9
insgesamt 100 84,3 6,7 2,6 6,4
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Abbildung ITA 1

Entwicklung der Zahl der Beamten des Bundes (ohne Beurlaubte) nach Geschlecht
von 1961 bis 2006
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Altersstruktur am 30. Juni 2006

Die riickldaufige Zahl von Neueinstellungen beim Bund
hat Auswirkungen auf die Altersstruktur der Beamten.
Wihrend 1994 die Altersgruppe der unter 35-Jahrigen mit
rund 31 Prozent und die der 35- bis 50-Jahrigen mit rund
40 Prozent vertreten war, ist 2006 die Altersgruppe der
unter 35-Jdhrigen nur noch mit rund 20 Prozent, die der
35- bis 50-Jéhrigen jedoch mit rund 53 Prozent vertreten.
Waren 1994 noch rund 29 Prozent der Beamten zwischen
50 und 60 Jahre alt, sind es 2006 nur noch rund
24 Prozent. Demgegeniiber ist der Anteil der iiber 60-jdh-
rigen Beamten zwischen 1994 und 2006 um rund
4 Prozent gestiegen (siche Abbildung IT A 2).

Die Altersstrukturen unterscheiden sich bei Ménnern und
Frauen deutlich voneinander. Wéhrend bei den Ménnern
die Altersgruppe der 35- bis 54-Jahrigen mit 63,7 Prozent
den Hauptanteil darstellt, ist dies bei den Frauen mit
72,5 Prozent die Altersgruppe der unter 44-Jahrigen. Be-
sonders markant sind die Unterschiede in den Altersgrup-
pen der unter 35- sowie der {iber 55-jahrigen Beamten.
Wihrend der Anteil der Altersgruppe unter 35 Jahre bei

1981

— = =Frauen

1986 1991 1996 2001 2006

Insgesamt

den Frauen deutlich groBer ist als bei den Méannern, ist
der Anteil der Altersgruppe iiber 55 Jahre bei den Mén-
nern deutlich groBer (siche Ubersicht IT A 12).

Ubersicht ITA 12

Altersgruppen der Beamten des Bundes nach
Geschlecht am 30. Juni 2006

Minner Frauen
Altersgruppen
Anteil in %
unter 35 Jahre 15,3 34,7
35 bis 44 Jahre 33,0 37,8
45 bis 54 Jahre 30,7 20,9
55 Jahre und élter 21,0 6,5
insgesamt 100 100
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Abbildung ITA2

Altersstruktur der Beamten des Bundes am 30. Juni 1994 und 30. Juni 2006
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Entwicklung des Frauenanteils

Der Personalaufbau beim Bund ging in der Vergangenheit
mit einem deutlichen Anstieg des Frauenanteils einher.
Zwischen 1980 und 2006 hat sich die Zahl der Beamtin-
nen von 4 100 auf 28 800 erhoht, was einem Anstieg des
Frauenanteils von 4 Prozent auf 22,7 Prozent aller Beam-
ten entspricht. Unmittelbare Auswirkungen auf die Perso-
nalkosten hat der jeweilige Frauenanteil insoweit, als von
den insgesamt 20 400 Teilzeit- und Beurlaubungsfillen in
2006 rund 53 Prozent auf Beamtinnen entfielen. Langere
Teilzeitbeschéftigungen und Beurlaubungen fithren zu

niedrigeren Ruhegehaltssdtzen. Dem stehen die hohere
Lebenserwartung von Frauen und damit langeren Ruhe-
gehaltszahlungen gegeniiber.

Entwicklung der Laufbahnstruktur

Aus der Entwicklung der Laufbahnstruktur der aktiv be-
schiftigten Beamten kann auf die zukiinftige Laufbahnstruk-
tur bei den Versorgungsempfingern geschlossen werden.
Seit 1999 hat sich die Laufbahnstruktur bei den Beamten
wie in der Ubersicht IT A 13 dargestellt entwickelt.
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Ubersicht ITA 13

Verteilung der Beamten des Bundes nach Laufbahngruppen
in den Jahren 1999, 2002 und 2006

1999 2002 2006
Laufbahn. | Anzahl | Anteil | Anzahl ‘;‘;;tgiezgé Riek™ | Anteil | Anzahi ‘;:;tgiezgé Ruek | Anteil
gruppen -
in
1000 % 1000 % 1000 %

hoherer Dienst 18,7 14,3 18,4 -0,4 -1,9 14,1 18,9 +0,5 +2,9 14,5
gehobener Dienst 40,5 30,9 41,2 +0,6 +1,6 31,7 43,1 +1,9 +4,7 33,0
mittlerer Dienst 68,4 521 67,2 -1,2 -1,7 51,7 65,6 -1,6 2.4 50,3
einfacher Dienst 3,5 2,6 3,1 -0,3 -93 2.4 2,8 -0,3 -97 2,2
insgesamt 131,1 100 129,9 -1,2 -0,9 100 130,5 +0,6 +0,4 100
1.2 Ruhestandseintrittsverhalten gruppen ein grofBerer Anteil an Vollzugsbeamten ange-

Siehe auch Anhang, Tabellen A 6.1 bis A 6.2

Das Ruhestandseintrittsalter bestimmt zusammen mit der
Altersstruktur des aktiven Personals die Zugéinge zum
Versorgungssystem. Wéhrend die Altersstruktur bereits
Jahrzehnte vor dem Ruhestandseintritt durch die Einstel-
lungspraxis festgelegt wird, stellt das Ruhestandseintritts-
alter den einzigen Bestimmungsfaktor dar, der kurzfristig
verdnderbar ist und die Zahl der Versorgungszuginge be-
einflussen kann.

Durchschnittliches Ruhestandseintrittsalter und
Griinde des Ruhestandseintritts

Das durchschnittliche Ruhestandseintrittsalter betrug
2006 bei den Beamten 62,6 Jahre. Es ist seit 1993 konti-
nuierlich um 3,2 Jahre angestiegen. Innerhalb der ver-
schiedenen Laufbahngruppen hat sich das durchschnittli-
che Ruhestandseintrittsalter unterschiedlich entwickelt,
wobei die Beamten des hoheren Dienstes im Durchschnitt
am langsten im Dienst verbleiben. Thr Durchschnittsalter
bei Ruhestandseintritt ist zwischen 1993 und 2006 von
62,8 Jahre auf 64,2 Jahre gestiegen. Bei den Beamten des
gehobenen Dienstes hat sich das durchschnittliche Ruhe-
standseintrittsalter im selben Zeitraum um 4,3 Jahre auf
63,3 Jahre, bei denen des mittleren und einfachen Diens-
tes um 2,3 Jahre auf 60,6 Jahre erhoht (siehe Ubersicht
IT A 14). Das vergleichsweise niedrige Ruhestandsein-
trittsalter bei den Beamten des mittleren und einfachen
Dienstes erklart sich u. a. daraus, dass diesen Laufbahn-

hort, fir die das 60. Lebensjahr die Regelaltersgrenze
darstellt.

Der Anteil der Beamten, die wegen Erreichens der Regel-
altersgrenze (65. Lebensjahr) in den Ruhestand getreten
sind, hat 2006 bei 63 Prozent gelegen und damit den
hochsten Wert seit 1993 erreicht. Ein wachsender Teil
dieser Beamten ist in den letzten Jahren allerdings aus der
Freistellungsphase der Altersteilzeit heraus in den Ruhe-
stand getreten und damit faktisch bereits frither aus dem
Berufsleben ausgeschieden. 15,5 Prozent der Ruhestands-
eintritte erfolgten mit Erreichen einer Antragsaltersgrenze
und 8,1 Prozent mit Erreichen einer besonderen Alters-
grenze, so dass insgesamt 86,6 Prozent der Beamten we-
gen Erreichens einer Altersgrenze in den Ruhestand ge-
treten sind. Rund 11,8 Prozent wurden vorzeitig wegen
Dienstunfdhigkeit und 1,7 Prozent aus sonstigen Griinden
(einschlieBlich Vorruhestandsregelungen) in den Ruhe-
stand versetzt (siche Ubersicht I A 15 und Abbil-
dung IT A 3).

In 2006 sind insgesamt 336 Beamte (11,8 Prozent) wegen
Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand getreten. Thr Anteil
ist damit im Vergleich zu 1999 um 29 Prozentpunkte zu-
riickgegangen. Der Anteil der Ruhestandseintritte wegen
Dienstunfahigkeit erreichte im Jahr 2006 den niedrigsten
Wert seit Erhebung dieses Merkmals in der Versor-
gungsempfingerstatistik im Jahr 1993 (siche Uber-
sicht IT A 15).
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Ubersicht ITA 14

Entwicklung des Durchschnittsalters bei Ruhestandseintritt nach Laufbahngruppen von 1993 bis 2006
— Beamte des Bundes —

1993 1999 2002 2003 2004 2005 2006
Laufbahngruppen
Durchschnittsalter in Jahren
hoéherer Dienst 62,8 62,1 63,4 64,0 63,9 64,3 64,2
gehobener Dienst 59,0 59,9 62,1 62,3 62,7 63,1 63,3
mittlerer/einfacher Dienst 58,3 57,9 59,5 59,4 59,7 59,6 60,6
insgesamt 59,4 59,7 61,4 61,7 61,9 62,1 62,6

Ubersicht T A 15

Entwicklung der Versorgungszuginge nach Griinden des Ruhestandseintritts von 1993 bis 2006
— Beamte des Bundes —

Regelalters-
grenze besondere Djer'lst- - Antragsalters- soq_stigi insgesamt
i (65.j21‘4§ll?)ens- Altersgrenze unfihigkeit grenze Griinde
Jahr .
in
1000 % 1000 % 1000 % 1000 % 1000 % 1000 %
1993 0,4 13,1 0,1 1,7 0,8 26,1 1,0 34,4 0,7 24,7 3,0 100
1994 0,3 7,9 0,1 3,6 0,7 22,9 1,1 33,6 1,0 32,0 3,2 100
1995 0,3 6,9 0,1 3,9 0,9 24,8 0,9 24,6 1,5 39,9 3,8 100
1996 0,3 7,7 0,2 4,2 1,0 26,6 1,0 29,0 1,2 32,6 3,6 100
1997 0,2 55 0,2 4,8 1,1 27,7 1,3 33,7 1,1 28,3 4,0 100
1998 0,3 89 0,3 7,1 0,8 21,7 0,9 24,5 1,4 37,9 3,7 100
1999 0,4 14,0 0,2 9,0 1,1 40,8 0,9 335 0,1 2,6 2,7 100
2000 0,5 18,1 0,2 8,4 1,1 39,1 1,0 34,3 0,0 0,1 2,8 100
2001 0,6 24,7 0,2 88 0,8 31,0 0,9 35,0 0,0 0,4 2,5 100
2002 0,8 37,1 0,2 8,0 0,5 22,7 0,7 32,0 0,0 0,2 2,2 100
2003 1,1 47,4 0,2 10,4 0,4 17,3 0,6 24,2 0,0 0,8 2,3 100
2004 1.4 54,2 0,2 9,4 0,4 14,1 0,6 22,0 0,0 0,3 2,5 100
2005 1,6 59,4 0,2 6,9 0,4 15,5 0,5 18,0 0,0 0,2 2,6 100
2006 1,8 63,0 0,2 8,1 0,3 11,8 0,4 15,5 0,0 1,7 2,9 100

einschlieBlich Vorruhestandsregelung
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Abbildung ITA3

Versorgungszuginge nach Griinden des Ruhestandseintritts in 2006
— Beamte des Bundes —

Regelaltersgrenze
(65. Lebensjahr)

Alter bei Ruhestandseintritt wegen Dienstunfiihigkeit

Das Durchschnittsalter bei Ruhestandseintritt wegen
Dienstunfahigkeit lag bei den Beamten im Jahr 2006 ins-
gesamt bei 50,8 Jahren. Innerhalb der verschiedenen
Laufbahngruppen war das Durchschnittsalter allerdings
sehr unterschiedlich. Wahrend die dienstunféhigen Be-
amten des hoheren Dienstes bei Eintritt in den Ruhestand
durchschnittlich 55,9 Jahre alt waren, lag das Durch-
schnittsalter im gehobenen Dienst bei 53,5 Jahren und im
mittleren und einfachen Dienst bei 49,1 Jahren (siche
Ubersicht IT A 16).

Bei einer laufbahniibergreifenden Betrachtung sind die
Anteile der dienstunfdahigen Beamten in den einzelnen
Altersgruppen fast gleichmédBig verteilt. Nach Laufbahn-
gruppen untergliedert zeigen sich allerdings deutliche
Unterschiede: 28,6 Prozent der dienstunfdhigen Beamten
des mittleren und einfachen Dienstes waren bei Eintritt in
den Ruhestand unter 45 Jahre, 23,2 Prozent zwischen
50 und 54 Jahre sowie 20,5 Prozent zwischen 55 und
59 Jahre alt. Von den dienstunfdhigen Beamten des geho-
benen Dienstes war der iberwiegende Teil alter als

sonstige Griinde
2%

besondere
Altersgrenze
8%

Dienstunfihigkeit
12%

Antragsalters-
grenze
15%

50 Jahre, 27,9 Prozent waren élter als 60 Jahre. Noch il-
ter waren im Durchschnitt die Beamten des hoheren
Dienstes, die in 2006 vorzeitig wegen Dienstunfahigkeit
in den Ruhestand getreten sind. Mehr als 84 Prozent wa-
ren hier bei Eintritt in den Ruhestand iiber 50 Jahre alt
(siehe Ubersicht I A 16).

Griinde der Dienstunfihigkeit

Die Griinde der Dienstunfahigkeit werden seit 2003 jéhr-
lich erhoben. Hier zeigen sich geschlechtsspezifische Un-
terschiede. In den Jahren 2004 bis 2007 waren sowohl bei
den Mainnern (48 Prozent; 49 Prozent; 49 Prozent;
51 Prozent) als auch bei den Frauen (52 Prozent; 59 Pro-
zent; 54 Prozent; 60 Prozent) psychische und psychoso-
matische Erkrankungen sowie Verhaltensstérungen die
héufigsten Ursachen fiir den Ruhestandseintritt wegen
Dienstunfahigkeit. Daneben waren Krankheiten des Mus-
kel-Skelett-Systems, des Nervensystems und des Kreis-
laufsystems sowie Neubildungen hiufige Ursachen fiir
die Zurruhesetzungen wegen Dienstunfdhigkeit (siche
Ubersicht IT A 17).
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Ubersicht ITA 16

Altersstruktur der Zugéinge von Ruhegehaltsempfingern wegen Dienstunfihigkeit
nach Laufbahngruppen im Jahr 2006 in Prozent
— Beamte des Bundes —

Alter bei Dienstunfihigkeit Anteil an
Durch- allen
unter 60 und schnittsalter
Laufbahngruppen 45 45-49 | 50-54 | 55-59 ilter gesamt bei Dienst- Ru‘hes?ands-
unfihigkeit | Cmeritten
Anteil in % in %
hoherer Dienst 38 11,5 23,1 30,8 30,8 100 55,9 3,5
gehobener Dienst 11,6 23,3 18,6 18,6 27,9 100 53,5 7,8
mittlerer/einfacher Dienst| 28,6 17,4 23,2 20,5 10,3 100 49,1 22,3
insgesamt 22,3 18,5 22,0 20,8 16,4 100 50,8 11,8

Ubersicht ITA 17

Griinde der Dienstunfihigkeit in den Jahren 2004, 2005, 2006 und 2007
— Beamte des Bundes —

2004 2005 2006 2007
Griinde der Dienstunfihigkeit M F M F M F M F
Anteil in %

Psychische/psychosomatische Erkrankungen

und Verhaltensstorungen 48 52 49 59 49 54 51 60
Krankheiten des Nervensystems 14 14 11 16 12 12 13 12
Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems 16 16 20 15 15 14 13 9
Krankheiten des Kreislaufsystems 11 1 10 3 13 3 12 4
Neubildungen 4 7 2 4 2 9 1 7
Krankheiten der Sinnesorgane 1 3 1 - 1 2 1

andere Krankheiten 7 7 8 4 7 6 8 8
insgesamt 100 100 100 100 100 100 100 100

M = Minner; F = Frauen

1.3 Entwicklung der Zahl der Versorgungs-

empfianger bis zum 1. Januar 2007
Siehe auch Anhang, Tabellen A 3 bis A 5

Anfang des Jahres 2007 erhielten insgesamt 80 400 Ver-
sorgungsempfinger Leistungen aus dem System der Be-
amtenversorgung des Bundes, davon 54 200 Ruhegehalt,
24 300 Witwen- und Witwergeld sowie 1 900 Waisen-

geld. Thre Zahl ist seit 1994 um rund 28 Prozent gestie-
gen. Die hochste Zuwachsrate ist mit rund 54 Prozent bei
den Ruhegehaltsempfangern zu verzeichnen. Im selben
Zeitraum ist der Anteil der Empfanger von Witwen- und
Witwergeld um rund 4 Prozent, der von Waisengeld um
rund 14 Prozent gesunken (siche Ubersicht 11 A 18 und
Abbildung IT A 4).
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Ubersicht ITA 18

Zahl der Versorgungsempfinger nach Art der Versorgung am 1. Januar 1994%, 2000%, 2003 und 2007
— Beamte des Bundes —

1994 2000 2003 2007
Art der Versorgung
in 1 000
Ruhegehalt 35,2 46,4 49,6 54,2
Witwen-/Witwergeld 25,4 25,1 24,8 243
Waisengeld 2,2 1,8 1,8 1,9
insgesamt 62,9 73,4 76,1 80,4

* siehe auch Erster, Zweiter und Dritter Versorgungsbericht der Bundesregierung

Abbildung I1 A 4

Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfinger vom 1. Januar 1975 bis zum 1. Januar 2007
— Beamte des Bundes —

100
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in1000
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Zahl der Versorgungsempfinger nach Art der (4 Prozent). Entsprechend gering war der Anteil der
Versorgung und Geschlecht Witwer an den Empfingern von Witwen- und Witwer-
geld, der bei 0,8 Prozent lag. Bei den Empfangern von
Waisengeld waren der ménnliche und der weibliche An-
teil demgegeniiber nahezu ausgeglichen (siehe Uber-
sicht IT A 19).

Innerhalb der verschiedenen Versorgungsarten ist der An-
teil der Geschlechter unterschiedlich. Von den insgesamt
54 200 Ruhegehaltsempfiangern zu Beginn des Jahres 2007
waren 52 000 Manner (96 Prozent) und 2200 Frauen
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Ubersicht ITA 19

Zahl der Versorgungsempfinger nach Art der Versorgung und Geschlecht am 1. Januar 2007

— Beamte des Bundes —

Empféinger von
Geschlecht Ruhegehalt WWitwen-/ Waisengeld
itwergeld
in 1 000
ménnlich 52,0 0,2 1,0
weiblich 2,2 24,1 0,9
insgesamt 54,2 24,3 1,9

Zahl der Versorgungsempfinger nach
Laufbahngruppen

Prozentualer Anteil der Laufbahngruppen bei
Ruhegehaltsempfingern und Hinterbliebenen

Seit 1994 ist die Zahl der Versorgungsempfénger in den
Laufbahngruppen des héheren und gehobenen Dienstes
am stiarksten gestiegen. Der Zuwachs betrigt im hdheren
Dienst rund 37 Prozent, im gehobenen Dienst 33,5 Pro-
zent, im mittleren Dienst 21,5 Prozent und im einfachen
Dienst 3,5 Prozent (siche Ubersicht I A 20).

Von den Ruhegehaltsempfingern gehdrten am 1. Januar
2007 rund 42,2 Prozent der Laufbahngruppe des mittleren
und einfachen Dienstes, 35,4 Prozent der Laufbahn-
gruppe des gehobenen Dienstes und 22,3 Prozent der
Laufbahngruppe des hoheren Dienstes an. Eine dhnliche
prozentuale Verteilung zeigte sich bei den Hinterbliebe-
nen (siehe Ubersicht IT A 21).

Ubersicht IT A 20

Zahl der Versorgungsempfinger nach Laufbahngruppen am 1. Januar 1994%, 2000%, 2003* und 2007
— Beamte des Bundes —

Laufbahngruppen 1994 2000 2003 2007
in 1 000

héherer Dienst 12,7 15,1 16,0 17,4
gehobener Dienst 20,9 24,8 25,8 27,9
mittlerer Dienst 26,0 30,1 30,4 31,6
einfacher Dienst 2,9 3,1 3,0 3,0
sonstige 0,4 0,4 1,0 0,5
insgesamt 62,9 73,4 76,1 80,4

* siehe auch Erster, Zweiter und Dritter Versorgungsbericht der Bundesregierung

Ubersicht T A 21

Prozentualer Anteil der Laufbahngruppen bei den Ruhegehaltsempfingern und Hinterbliebenen

am 1. Januar 2007
— Beamte des Bundes —

hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer/einfacher
Art der Versorgung Dienst
Anteil in %
Ruhegehaltsempfinger 22,3 35,4 42,2
Hinterbliebene 20,2 33,2 46,5
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2. Entwicklung der Versorgungsausgaben
und ihrer wesentlichen Bestimmungs-
groBen bis zum 1. Januar 2007

2.1 Entwicklung der durchschnittlichen
Ruhegehaltssatze und der durch-

schnittlichen monatlichen Ruhegehilter
Siehe auch Anhang, Tabellen A 8 bis A 9

Die Versorgungsausgaben werden neben der Zahl der
Versorgungsempfanger durch die Hohe der Ruhegehilter
und Ruhegehaltssétze bestimmt.

Entwicklung der durchschnittlichen Ruhegehaltssétze
seit 1994

Der durchschnittliche Ruhegehaltssatz des Bestandes der
Versorgungsempfanger ist zwischen 1994 und 2007 von
73,2 Prozent auf 72,8 Prozent gesunken. Besonders deut-
lich lasst sich diese Entwicklung an den durchschnittli-
chen Ruhegehaltssdtzen der Zugénge erkennen, die von
73,5 Prozent in 1993 auf 70,1 Prozent in 2006 gesunken
sind und seit 1999 unter dem Durchschnitt des Bestandes
liegen (siche Ubersicht IT A 22).

Ubersicht I1 A 22

Entwicklung der durchschnittlichen Ruhegehaltsséiitze
vom 1. Januar 1994 bis zum 1. Januar 2007
— Beamte des Bundes —

Bestand” Zuginge™
Jahr
in %

1994 73,2 73,5
1995 73,2 73,8
1996 73,2 73,7
1997 73,2 73,6
1998 73,3 73,5
1999 73,3 73,6
2000 73,3 72,6
2001 73,2 72,7
2002 73,2 71,9
2003 73,1 72,0
2004 73,0 72,1
2005 73,0 71,9
2006 72,9 71,6
2007 72,8 70,1

* Stichtag: 1. Januar
** im Vorjahr und Berichtsmonat Januar

Die Entwicklung der durchschnittlichen Ruhegehaltssétze
des Bestandes und der Zugénge der Versorgungsempfan-
ger wird durch Abbildung IT A 5 verdeutlicht. Bei dem
Vergleich der Daten eines Jahres ist zu beriicksichtigen,
dass sich — wie bereits in der Ubersicht II A 22 — die Da-
ten des Bestandes jeweils auf den 1. Januar des Berichts-
jahres und die der Zugénge jeweils auf das Vorjahr und
den Berichtsmonat Januar beziehen.

Verteilung der Ruhegehaltssitze fiir zum 1. Januar
199432, 200033,200334 und 2007 gewihrte Ruhegehilter

Am 1. Januar 2007 erreichten rund 76 Prozent der Ruhe-
gehaltsempfanger den Hochstruhegehaltssatz von 75 Pro-
zent3’ und 10,9 Prozent einen Ruhegehaltssatz zwischen
70 Prozent und 75 Prozent.

Die Anteile an den jeweils erreichten Ruhegehaltssitzen
haben sich seit 1994 zugunsten der niedrigeren Ruhege-
haltssétze verschoben. Einen Ruhegehaltssatz von unter
50 Prozent hatten am 1. Januar 2007 rund 2,2 Prozent der
Ruhegehaltsempfanger. Dies stellt den hochsten Wert seit
1994 dar. Seither hat sich auch der Anteil der Ruhege-
haltsempfanger mit einem Ruhegehaltssatz von unter
60 Prozent deutlich erhoht (1994: 3 Prozent; 2007:
5,1 Prozent). Im Gegenzug hat sich der Anteil der Ruhe-
gehaltsempfinger mit einem Ruhegehaltsatz zwischen
70 Prozent und 75 Prozent um 2,4 Prozentpunkte vermin-
dert (siehe Ubersicht IT A 23).

Entwicklung der durchschnittlichen monatlichen
Ruhegehilter

Neben der Zahl der Versorgungsempfanger werden die
Versorgungsausgaben durch die Hohe der Ruhegehilter
beeinflusst.

Die Beamten erhielten am 1. Januar 2007 ein durchschnitt-
liches monatliches Ruhegehalt von 2 520 Euro. Die Ruhe-
gehidlter der Beamtinnen liegen dabei im Durchschnitt
deutlich unter denen der Beamten. Hier spielt neben dem
hoheren Frauenanteil bei Teilzeitbeschaftigung und Beur-
laubung auch der durchschnittlich frithere Ruhestandsein-
tritt von Beamtinnen eine Rolle. Da hierdurch die ruhege-
haltfdhigen Dienstzeiten niedriger ausfallen, wirkt sich dies
auf die Ruhegehaltssitze und damit auch auf die Hohe des
Ruhegehaltes aus (siche Ubersicht IT A 24).

32 Siehe auch Erster Versorgungsbericht der Bundesregierung (Bundes-
tagsdrucksache 13/5840 vom 17. Oktober 1996).

33 Siehe auch Zweiter Versorgungsbericht der Bundesregierung (Bun-
destagsdrucksache 14/7220 vom 19. Oktober 2001).

34 Siehe auch Dritter Versorgungsbericht der Bundesregierung (Bun-
destagsdrucksache 15/5821 vom 22. Juni 2005).

35 Gemdl § 69¢ Absatz 3 BeamtVG wird das Versorgungsniveau ab
dem Jahr 2003 in acht gleichen Schritten von jeweils rund
0,54 Prozent um insgesamt 4,33 Prozent abgesenkt. Die Absenkung
wird dadurch erreicht, dass die linear angepassten ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige bis zur siebten Anpassung jeweils mit einem Anpas-
sungsfaktor vermindert werden. Bei der achten Anpassung wird der
Ruhegehaltssatz selbst auf dann 71,75 Prozent abgesenkt. Der
Hochstruhegehaltssatz mit Rechtsstand 31. Dezember 2006 lag ef-
fektiv bei 73,78 Prozent. Zwischenzeitlich ist er durch die Besol-
dungs- und Versorgungsanpassungen 2008 und 2009 nochmals abge-
senkt worden und liegt mit Rechtsstand 1.Januar 2009 bei
72,56 Prozent.
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Abbildung TAS

Entwicklung der durchschnittlichen Ruhegehaltsséiitze vom 1. Januar 1994 bis zum 1. Januar 2007
— Beamte des Bundes —
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Ubersicht [T A 23

Verteilung der Ruhegehaltssiitze der Ruhegehaltsempfinger am 1. Januar 1994, 2000, 2003 und 2007
— Beamte des Bundes —

1994 2000 2003 2007
Ruhegehaltsséitze in

1000 % 1000 % 1000 % 1000 %
unter 50 % 0,3 0,8 0,4 1,0 0,7 L5 1,2 2,2
50-55% 0,2 0,6 0,3 0,6 0,5 0,9 0,6 1,1
55-60 % 0,6 1,6 0,7 L5 0,8 1,7 1,0 L8
60-65 % 0,6 1,7 0,8 1,8 1,0 2,0 1,2 2,3
65-70 % 2,5 7,1 2,9 6,2 2,9 5,9 32 58
70-75 % 4,7 13,3 6,0 13,0 6,1 12,2 5,9 10,9
75 % 26,4 74,8 35,3 76,0 37,6 75,8 41,1 75,9

insgesamt 35,2 100 46,4 100 49,6 100 54,2 100

*

siche auch Erster, Zweiter und Dritter Versorgungsbericht der Bundesregierung
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Ubersicht IT A 24

Hohe der durchschnittlichen monatlichen Ruhegehélter nach Laufbahngruppen und Geschlecht
am 1. Januar 2007
— Beamte des Bundes —

hoherer gehobener mittlerer/
Geschlecht gesamt Dienst Dienst einfacher Dienst
in Euro*
minnlich 2 530 3890 2610 1760
weiblich 2220 3410 2120 1420
insgesamt 2520 3870 2590 1750

* brutto, gerundet

Abbildung A6

Entwicklung der durchschnittlichen monatlichen Ruhegehélter vom 1. Januar 1994
bis zum 1. Januar 2007
— Beamte des Bundes —
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Wird die Entwicklung der Hohe der durchschnittlichen
monatlichen Ruhegehilter betrachtet, ist sowohl beim
Bestand als auch bei den Zugingen seit 2004/2005 ein
Riickgang zu verzeichnen. Bei dem Vergleich der Daten
eines Jahres ist auch hier zu beriicksichtigen, dass sich die
Daten des Bestandes jeweils auf den 1. Januar des Be-
richtsjahres und die der Zugénge jeweils auf das Vorjahr
und den Berichtsmonat Januar beziehen (siche Abbil-
dung IT A 6).

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

- = = ‘Zugédnge

Ruhegehaltsempfinger mit Mindestversorgung

Rund 3,6 Prozent der am 1. Januar 2007 vorhandenen
Ruhegehaltsempfinger aus dem unmittelbaren Bundesbe-
reich erhielten eine amtsunabhingige Mindestversorgung
in Hohe von 65 Prozent aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe A 4 (§ 14 Absatz 4 Satz 2 BeamtVG). Die Ge-
samtzahl der Ruhegehaltsempfinger mit Mindestversor-
gung ist seit 2003 von 1100 um rund 82 Prozent auf
insgesamt 2 000 gestiegen (siche Ubersicht II A 25). Da-
fiir sind die sinkenden Ruhegehaltssdtze ursdchlich.
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Ubersicht II A 25

Zahl der Ruhegehaltsempfinger mit Mindestversorgung am 1. Januar 2003 und 2007
— Beamte des Bundes —

2003 2007
Ruhegehaltsempfinger mit
in1000 | Anteilin% | in1000 | Anteilin %
amtsunabhéngiger Mindestversorgung nach § 14 Absatz 4
Satz 2 BeamtVG 1,0 2,1 1,9 3,6
amtsabhéngiger Mindestversorgung nach § 14 Absatz 4
Satz 1 BeamtVG 0,1 0,1 0,1 0,2
Ruhegehaltsempfinger insgesamt 49,6 100 54,2 100

2.2 Versorgungsausgaben von 1970 bis 2006
Siehe auch Anhang, Tabelle 10

Die Versorgungsausgaben fiir Beamte lagen 2006 bei
rund 2,1 Mrd. Euro und damit auf dem Niveau von
2003, obwohl die Zahl der Versorgungsempfinger in

diesem Zeitraum um rund 4 300 gestiegen ist. Dies ist
auf die Wirkungen der versorgungsrechtlichen Reform-
mafBnahmen und der gemiBigten Anpassungen der Ver-
sorgungsbeziige sowie der Nullrunden in den Jahren
2005, 2006 und 2007 zuriickzufithren (sieche Uber-
sicht IT A 26).

Ubersicht IT A 26

Entwicklung der Versorgungsausgaben von 1970 bis 2006
— Beamte des Bundes —

Jahr Vers?;*%}llilg.s;lzl:lsl%)aben
1970 0,3
1975 0,5
1980 0,8
1985 0,9
1990 1,1
1991 1,2
1992 1,3
1993 1,3
1994 1.4
1995 1,5
1996 1,6
1997 1,7
1998 1,8
1999 1,8
2000 1,9
2001 2,0
2002 2,0
2003 2,1
2004 2,0
2005 2,1
2006 2,1
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3. Vorausberechnung der Zahl der
Versorgungsempfanger sowie der
Versorgungsausgaben von 2007 bis 2050

Siehe auch Anhang, Tabellen A 20

Die Zahl der Versorgungsempfanger wird in den kom-
menden Jahren deutlich zunehmen und in 2040 mit
115 200 ihren Hohepunkt erreichen. Dies bedeutet gegen-
iiber 2007 einen Anstieg um 42,6 Prozent. Ab 2040 ist
ihre Zahl wieder riickldufig und wird bis 2050 um rund
6,1 Prozent auf 108 200 sinken; sie liegt damit allerdings
weiterhin um 33,9 Prozent iiber dem Niveau von 2007.

Die zunehmende Zahl von Versorgungsempféngern fiihrt
zu steigenden Versorgungsausgaben, die je nach An-
nahme iiber die Hohe der kiinftigen Bezligeanpassungen
— dargestellt in den Varianten 1 bis 3, die ab 2010 jahrli-
che Beziigeanpassungen von 2 Prozent (Variante 1),
2,5 Prozent (Variante 2) bzw. 3 Prozent (Variante 3) un-
terstellen — unterschiedlich hoch ausfallen. Nach dem
Ergebnis der Modellrechnungen steigen die Versorgungs-
ausgaben von 2,1 Mrd. Euro in 2007 bis 2050 kontinuier-
lich auf 5,7Mrd. Euro (Variante 1), 7,1 Mrd. Euro
(Variante 2) bzw. 8,7 Mrd. Euro (Variante 3) an. Gegen-
iiber 2007 bedeutet dies eine Zunahme um 171 Prozent
(Variante 1), 238 Prozent (Variante 2) bzw. 314 Prozent

Ubersicht I A 27

(Variante 3). Hohe und Entwicklung der Versorgungsaus-
gaben allein sagen iiber die Tragfihigkeit des Versor-
gungssystems allerdings nur wenig aus. Entscheidend
dafiir ist vielmehr das Verhiltnis der kiinftigen Versor-
gungsausgaben zu dem kiinftigen Bruttoinlandsprodukt
(Versorgungsquote) und den kiinftigen Steuereinnahmen
(Versorgungs-Steuer-Quote). Einzelheiten hierzu sind in
den Abschnitten 4 und 5 dargestellt. Trotz riicklaufiger
Zahl der Versorgungsempfanger ab 2040 ist in den
Varianten 1 bis 3 auch im Zeitraum 2040 bis 2050 von ei-
nem weiteren Anstieg der Versorgungsausgaben auszuge-
hen, der allerdings insgesamt weniger stark ausfallt als im
Zeitraum 2007 bis 2040 (siche Ubersicht II A 27 und
Abbildung 1T A 7).

Die steigende Zahl von Versorgungsempfingern bis 2040
ist insbesondere auf den deutlichen Anstieg der Zahl der
Ruhegehaltsempfanger zuriickzufiihren, die von 54 800
in 2007 auf 83 700 in 2040 zunimmt. Dies bedeutet einen
Anstieg um rund 52,7 Prozent. Im selben Zeitraum wird
die Zahl der Hinterbliebenen von 26 000 auf 31 500 zu-
nehmen, was einem Anstieg von rund 21,2 Prozent ent-
spricht. Ab 2040 ist dann sowohl die Zahl der Ruhege-
haltsempfanger (-8 Prozent) als auch die Zahl der
Hinterbliebenen (-1,2 Prozent) wieder riicklaufig.

Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfinger sowie der Versorgungsausgaben unter verschiedenen
Annahmen der Beziigeanpassungen von 2007 bis 2050
— Beamte des Bundes —

Zahl der Versorgungs- Versorgungsausgaben
Jahr empfinger Variante 1 Variante 2 Variante 3
in 1000 in Mrd. Euro
2007 80,8 2,1 2,1 2,1
2010 83,7 2,3 2,3 2,4
2015 88,2 2,7 2,8 2,8
2020 94,2 3,1 33 3,4
2025 101,7 3,6 3,9 4,2
2030 108,4 4,1 4,6 5,1
2035 114,5 4,7 5,4 6,1
2040 115,2 5,2 6,1 7,0
2045 112,2 5,4 6,6 7,8
2050 108,2 5,7 7,1 8,7

Zu Einzelheiten iiber die zugrunde liegenden Annahmen siehe Teil 3, Abschnitt E.
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Abbildung TA7

Entwicklung der Versorgungsausgaben von 2007 bis 2050 unter verschiedenen Annahmen
der Beziigeanpassungen
— Beamte des Bundes —
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Ubersicht I A 28
Entwicklung Zahl der Versorgungsempfinger sowie der Versorgungsausgaben nach Art
der Versorgung von 2007 bis 2050 (Variante 2)
— Beamte des Bundes —
" Versorgungsausgaben
Zahl der Versorgungsempfinger (Variante 2)
Jahr insgesamt Ruhegehalt Hinterbliebe- insgesamt Ruhegehalt Hinterbliebe-
nengeld nengeld
Anzahl in 1 000 in Mrd. Euro
2007 80,8 54,8 26,0 2,1 1,7 0,4
2010 83,7 58,2 25,5 2,3 1,9 0,4
2015 88,2 62,1 26,2 2,8 2,3 0,5
2020 94,2 66,2 28,0 33 2,6 0,6
2025 101,7 71,6 30,1 3,9 32 0,8
2030 108,4 76,8 31,6 4,6 3,7 0,9
2035 114,5 82,7 31,8 5,4 4,5 1,0
2040 115,2 83,7 31,5 6,1 5,0 1,1
2045 112,2 80,9 31,3 6,6 5,4 1,2
2050 108,2 77,0 31,2 7,1 5,8 1,3

Zu Einzelheiten iiber die zugrunde liegenden Annahmen siehe Teil 3, Abschnitt E.
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Entsprechend dieser Entwicklung werden auch die Ver-
sorgungsausgaben fiir Ruhegehaltsempfinger in den
kommenden Jahren stirker ansteigen als die Ausgaben
fiir die Hinterbliebenenversorgung. Nach der hierzu be-
rechneten Variante 2 nehmen die Versorgungsausgaben
im Zeitraum 2007 bis 2050 bei den Ruhegehaltsempfan-
gern von 1,7 Mrd. Euro auf 5,8 Mrd. Euro, die Ausgaben
fiir die Hinterbliebenenversorgung von 0,4 Mrd. Euro auf
1,3 Mrd. Euro zu. Insgesamt ist der Anteil der Hinterblie-
benenversorgung an den Versorgungsausgaben (2007:
19 Prozent; 2050: 18,3 Prozent) damit leicht riicklaufig
(siehe Ubersicht IT A 28).

4. Die Versorgungsausgaben im Verhéltnis
zur gesamtwirtschaftlichen Leistung

Werden die Versorgungsausgaben ins Verhiltnis zur ge-
samtwirtschaftlichen Leistung des Bundes gesetzt, so

Ubersicht IT A 29

ergibt sich die so genannte Versorgungsquote. Trotz des
in den kommenden Jahren zu erwartenden deutlichen
Anstiegs der Zahl der Versorgungsempfanger sowie der
Versorgungsausgaben (sieche hierzu Ubersicht IT A 27)
wird die Versorgungsquote in den Varianten 1 bis3
nicht, nur voriibergehend bzw. nur leicht steigen. In der
Variante 1 bleibt die Versorgungsquote bis 2035 kon-
stant bei 0,09 Prozent und geht dann bis 2050 auf
0,07 Prozent zuriick. In der Variante 2 bleibt die Versor-
gungsquote bis 2025 konstant bei 0,09 Prozent, steigt im
Zeitraum 2030 bis 2040 auf 0,10 Prozent an und fillt ab
2045 auf 0,09 Prozent zuriick. Lediglich in der
Variante 3 ist im Berechnungszeitraum von einem leich-
ten Anstieg der Versorgungsquote auf 0,11 Prozent
auszugehen (siche Ubersicht I A29 und Abbil-
dung IT A 8).

Entwicklung des Anteils der Versorgungsausgaben am Bruttoinlandsprodukt (Versorgungsquote)
— Beamte des Bundes —

Variante 1 Variante 2 Variante 3
Jahr
in %

2007 0,09 0,09 0,09
2010 0,09 0,09 0,09
2015 0,09 0,09 0,09
2020 0,09 0,09 0,10
2025 0,09 0,09 0,10
2030 0,09 0,10 0,11
2035 0,09 0,10 0,11
2040 0,08 0,10 0,11
2045 0,08 0,09 0,11
2050 0,07 0,09 0,11

Zu Einzelheiten iiber die zugrunde liegenden Annahmen siehe Teil 3, Abschnitt E.
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Abbildung ITA S8

Entwicklung der Versorgungsquote von 2007 bis 2050 unter verschiedenen Annahmen
der Beziigeanpassungen
— Beamte des Bundes —
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5. Versorgungsausgaben im Verhiltnis zu
den Steuereinnahmen des Bundes

Eine vergleichbare Entwicklung wie bei der Versorgungs-
quote zeigt sich, wenn die kiinftigen Versorgungsausga-
ben ins Verhéltnis zu den kiinftigen Steuereinnahmen des
Bundes (Versorgungs-Steuer-Quote) gesetzt werden.

Nach dem Ergebnis der Modellrechnungen sinkt in der
Variante 1 der Anteil der Versorgungsausgaben an den
Steuereinnahmen des Bundes von 0,91 Prozent in 2007
bis 2025 auf 0,88 Prozent, steigt dann noch einmal
leicht um 0,01 Prozentpunkte auf 0,89 Prozent an und
sinkt nach 2040 bis auf einen Anteil von 0,72 Prozent in
2050. Die Versorgungs-Steuer-Quote liegt damit im ge-

T
2027

= = = .Variante 2

2037

T T
2032 2042 2047

Variante 3

samten Berechnungszeitraum unter dem Niveau von
2007. In der Variante 2 steigt die Versorgungs-Steuer-
Quote bis 2035 auf 1,03 Prozent und fallt dann bis 2050
kontinuierlich auf 0,89 Prozent und somit unter das Ni-
veau von 2007 ab. Ein vergleichbares Bild — allerdings
auf einem etwas hoher liegenden Niveau — ergibt sich in
der Variante 3, bei der der Anteil der Versorgungsausga-
ben an den Steuereinnahmen des Bundes von
0,91 Prozent in 2007 bis 2040 auf 1,16 Prozent ansteigt
und anschlieBend wieder bis auf 1,08 Prozent in 2050
abfillt. Lediglich in der Variante 3 wird die Versor-
gungs-Steuer-Quote somit im gesamten Berechnungs-
zeitraum {iber dem Niveau von 2007 liegen (siche
Ubersicht I1 A 30 und Abbildung II A 9).
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Ubersicht IT A 30

Entwicklung des Anteils der Versorgungsausgaben an den Steuereinnahmen des Bundes
(Versorgungs-Steuer-Quote) unter verschiedenen annahmen der Beziigeanpassungen
— Beamte des Bundes —

Variante 1 Variante 2 Variante 3
Jahr
in %

2007 0,91 0,91 0,91
2010 0,91 0,92 0,92
2015 0,88 0,91 0,94
2020 0,87 0,92 0,97
2025 0,88 0,96 1,03
2030 0,89 0,99 1,09
2035 0,89 1,03 1,16
2040 0,85 1,00 1,16
2045 0,78 0,95 1,12
2050 0,72 0,89 1,08

Zu Einzelheiten iiber die zugrunde liegenden Annahmen siehe Teil 3, Abschnitt E.

Abbildung ITA9

Entwicklung der Versorgungs-Steuer-Quote von 2007 bis 2050 unter verschiedenen Annahmen
der Beziigeanpassungen
— Beamte des Bundes —
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il Berufssoldaten
1. Allgemeine Grundlagen

Rechtliche Grundlage fiir die Erbringung von Versor-
gungsleistungen ist das Gesetz iiber die Versorgung fiir
die ehemaligen Soldatinnen und Soldaten der
Bundeswehr und ihre Hinterbliebenen (Soldatenversor-
gungsgesetz — SVG), dessen Regelungen im Wesentli-
chen denen des Beamtenversorgungsgesetzes entspre-
chen. Wegen der Besonderheiten, die sich vor allem aus
den fiir Berufssoldaten nach dem Gesetz iiber die Re-
chtsstellung der Soldaten (Soldatengesetz — SG)3¢ gelten-
den besonderen Altersgrenzen (siehe Ubersicht IT A 31)
ergeben, ist eine gesonderte Betrachtung innerhalb der 6f-
fentlich-rechtlichen Versorgungssysteme erforderlich.

Berufssoldaten erreichen den Hochstruhegehaltssatz von
71,75 Prozent der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige beim
Ruhestandseintritt wegen der besonderen Altersgrenzen
in der Regel nicht. Dieser Nachteil wird fiir die Berufssol-
daten {iber eine Erh6hung des Ruhegehaltssatzes ausge-

36 Gesetz liber die Rechtsstellung der Soldaten (Soldatengesetz — SG)
vom 30. Mai 2005 (BGBL. I S. 1482), zuletzt gedndert durch das Ge-
setz zur Anderung wehrrechtlicher und anderer Vorschriften (Wehr-
rechtsinderungsgesetz 2008 — WehrRAndG 2008) vom 31. Juli 2008
(BGBL. I S. 1629).

glichen, die nach Altersgrenzen gestaffelt ist (§ 26 Ab-
satz 2 bis 4 SVGQG).

Die niedrigen Altersgrenzen der Berufssoldaten verlédn-
gern die Laufzeit des Ruhegehalts und haben damit einen
wesentlichen Einfluss auf die Héhe der Versorgungsaus-
gaben.

Vorruhestandsregelungen

Eine Moglichkeit, bereits vor Erreichen der besonderen
Altersgrenzen in den Ruhestand versetzt zu werden,
wurde mit dem Personalstirkegesetz von 1991 fiir den
Zeitraum von 1992 bis 1998 geschaffen. Hintergrund war
die im Zusammenhang mit der Wiedervereinigung ent-
standene Notwendigkeit zur Reduzierung der Streitkréfte.
Auf der Grundlage dieser Vorruhestandsregelung konnte
der erforderliche Personalabbau sozialvertriaglich durch-
geflihrt werden.

Am 1. Januar 2002 trat das Gesetz zur Anpassung der
Personalstirke der Streitkrifte (Personalanpassungsge-
setz — PersAnpassG) in Kraft. Danach bestand die Mog-
lichkeit, in den Jahren 2002 bis 2006 insgesamt bis zu
3 000 Berufssoldaten — Offiziere und Unteroffiziere — im
dienstlichen Interesse und bei Vorliegen ihrer Zustim-
mung vorzeitig zur Ruhe zu setzen, sofern sie das
50. Lebensjahr vollendet hatten und einem strukturell
iiberbesetzten Geburtsjahrgang angehdrten.

Ubersicht IT A 31

Besondere Altersgrenzen fiir Berufssoldaten3’

bis 2001 | ab 2002 | ab 2007 | ab 2011 | ab 2013 | ab 2015
Dienstgrade
Lebensjahr

Berufsunteroffiziere

(Unteroffiziere bis Oberstabsfeldwebel) 53 53 53 53 54 54
Offiziere

(Leutnant bis Hauptmann) 53 54 54 55 55 55
Stabshauptmann 55 56 57 57 57 57
Major 55 56 56 56 56 57
Oberstleutnant A 14 57 58 58 58 58 59
Oberstleutnant A 15 57 58 59 59 59 59
Oberst A 16 59 60 60 60 60 61
Oberst B 3 59 60 61 61 61 61
Strahlflugzeugfiihrer (BO 41) 41 41 41 41 41 41
General (allgemeine Altersgrenze) 60 61 62 62 62 62

37 Ohne Beriicksichtigung der im Dienstrechtsneuordnungsgesetz vorgesehenen Anderungen.
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Wegen der zeitlichen Begrenzung konnte das Personalan-
passungsgesetz nicht alle iiberbesetzten Geburtsjahrgéinge
erfassen. Am 13. Dezember 2007 trat daher das Erste
Gesetz zur Anderung des Personalanpassungsgesetzes in
Kraft.3® Danach konnen in den Jahren 2007 bis 2011 bis
zu 1 200 Berufssoldaten mit ihrer Zustimmung vor Uber-
schreiten der fiir sie mafigeblichen Altersgrenze in den
Ruhestand versetzt werden, wenn

— sie das 50. Lebensjahr vollendet haben,

— aus organisatorischen oder sonstigen dienstlichen
Griinden ecine anderweitige addquate Verwendungs-
moglichkeit im Geschiftsbereich des Bundesministe-
riums der Verteidigung fiir sie nicht besteht, eine
Umwandlung des Dienstverhéltnisses eines Berufssol-
daten in das eines Soldaten auf Zeit oder eine Verset-
zung in den Bereich einer anderen Bundesbehorde
nicht moglich ist und

— die Zurruhesetzung unter Beriicksichtigung dadurch
notwendiger personeller FolgemaBinahmen der Schaf-
fung von Jahrgangsstrukturen dient, welche die Ein-
satzbereitschaft der Bundeswehr nachhaltig verbes-
sern und keine vergleichbaren strukturellen Folgen in
anderen Geburtsjahrgéingen erwarten lassen.

Die Zahl der Berufssoldaten, die auf der Grundlage dieser
Regelung wihrend eines Jahres vorzeitig in den Ruhe-
stand versetzt werden konnen, héngt von den dafiir jéhr-
lich zur Verfiigung stehenden Haushaltsmitteln ab.

Auf Grundlage des idealtypischen Personalstrukturmo-
dells 2010 besteht auf alle Geburtsjahrgidnge bezogen ein
struktureller Uberhang von rund 4 200 Berufssoldaten.
Die Uberhinge verhindern Verwendungsfliisse und damit
eine planmafige, alters- und strukturgerechte Versetzung
von Soldaten auf Dienstposten, die sie im Interesse eines
geordneten Verwendungsaufbaus und der erforderlichen
Verwendungsbreite einnehmen miissen. Insbesondere im
Hinblick auf das erweiterte Aufgabenspektrum der Streit-
krifte (Einsdtze im Rahmen der Krisen- und Konfliktbe-
wiltigung, einschlieBlich des Kampfes gegen den interna-
tionalen Terrorismus) kann dies letztlich zu einer
Beeintrachtigung der Einsatzbereitschaft fithren.

Ein Abbau der Uberhénge durch regulére Zurruhesetzun-
gen wire erst in etwa 15 Jahren erreichbar gewesen. Es
bedurfte daher einer Erweiterung des zeitlichen Rahmens
des Personalanpassungsgesetzes.

Die Voraussetzung der Vollendung des 50. Lebensjahres
und die Begrenzung auf bis zu 1 200 Berufssoldaten sol-
len gewéhrleisten, dass lediglich bestimmte, aufgrund ih-
rer Uberbesetzung besonders bedeutsame Geburtsjahr-
ginge betroffen sind. Die Versetzung in den Ruhestand
wird zusétzlich an weitere Voraussetzungen gekniipft, um
eine Zurruhesetzung nur dann zu ermdglichen, wenn sie
dienstlich geboten ist. Damit wird die bisherige Regelung
nicht lediglich fortgeschrieben, sondern von neuen, ein-

38 Erstes Gesetz zur Anderung des Personalanpassungsgesetzes vom
7. Dezember 2007 (BGBL. I S. 2807).

engenden Mafigaben abhingig gemacht. Sie dokumentie-
ren, dass eine vorzeitige Zurruhesetzung nur eine ,,ultima
ratio sein kann.

Die Versorgungsbeziige bei Inanspruchnahme einer Vor-
ruhestandsregelung entsprechen denen, die auch bei ei-
nem Ruhestandseintritt wegen Erreichens der jeweiligen
Altersgrenze erreicht worden wéren. Bei den Berufssol-
daten ab der Besoldungsgruppe A 16 werden gestaffelte
Versorgungsabschldge von maximal 5 Prozent der ruhe-
gehaltfdhigen Dienstbeziige, aus denen sich das Ruhege-
halt berechnet, vorgenommen.

Soldaten auf Zeit

Soldaten auf Zeit erhalten keine Versorgung. Thre Alters-
sicherung erfolgt durch eine Nachversicherung in der ge-
setzlichen Rentenversicherung auf der Grundlage der frii-
heren Dienstbeziige.

Bei Beendigung des Dienstverhiltnisses wegen Ablaufs
der Zeit, fiir die sie in dieses berufen sind oder wegen
Dienstunfahigkeit erhalten Soldaten auf Zeit zur Unter-
stiitzung der Eingliederung in das zivile Berufs- und Er-
werbsleben eine so genannte Ubergangsbeihilfe in Héhe
eines von der Dauer der Dienstzeit abhéngigen Vielfa-
chen der Dienstbeziige des letzten Monats. Ein Eingliede-
rungs- oder Zulassungsschein vermindert die Hohe der ab
2009 voll zu versteuernden Ubergangsbeihilfe. Die Uber-
gangsbeihilfe wird bei Beendigung des Dienstverhiltnis-
ses in einer Summe ausgezahlt.

Zusitzlich erhalten Soldaten auf Zeit nach einer Wehr-
dienstzeit von mindestens vier Jahren bei Beendigung des
Dienstverhiltnisses wegen Ablaufs der Zeit, fiir die sie in
dieses berufen sind, oder wegen Dienstunféhigkeit so ge-
nannte Ubergangsgebiihrnisse in Hohe von 75 Prozent
der Dienstbeziige des letzten Monats. Die von der Dauer
der Dienstzeit abhéngige Bezugsdauer betrdgt (im Regel-
fall)

— 7 Monate bei vier und weniger als sechs Dienstjahren,

— 12 Monate bei sechs und weniger als acht Dienstjah-
ren,

— 21 Monate bei acht und weniger als zwolf Dienstjah-
ren und

— 36 Monate bei zwolf und mehr Dienstjahren.

Einkommen aus einer Verwendung im oOffentlichen
Dienst oder einer Tétigkeit in der Privatwirtschaft wird
nach MaBgabe des SVG auf die Ubergangsgebiihrnisse
angerechnet.

Am 30. Juni 2006 gab es rund 129 430 Soldaten auf Zeit.
Zu diesem Zeitpunkt erhielten 21 600 ehemalige Soldaten
auf Zeit Ubergangsgebiihrnisse. AuBerdem wurden 2006
an rund 17 100 ehemalige Soldaten auf Zeit Ubergangs-
beihilfen gezahlt. Die Entwicklung der Versorgungsaus-
gaben fiir ehemalige Soldaten auf Zeit von 1970 bis 2006
ist aus der Ubersicht II A 32 ersichtlich.
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Ubersicht [T A 32

Entwicklung der Versorgungsausgaben fiir ehemalige Soldaten auf Zeit
von 1970 bis 2006

Ubergangsgebiihrnisse Ubergangsbeihilfen gesamt

Jahr in Mrd. Euro

1970 0,07 0,10 0,17
1980 0,24 0,19 0,43
1990 0,35 0,16 0,51
2000 0,44 0,16 0,60
2001 0,41 0,15 0,56
2002 0,39 0,14 0,54
2003 0,39 0,15 0,54
2004 0,38 0,13 0,52
2005 0,40 0,15 0,55
2006 0,38 0,14 0,52

Ubernahme lebensilterer ehemaliger NVA-Soldaten 2. Entwicklung der Zahl der Versorgungs-

Auf die Entwicklung der Hohe der Versorgungsausgaben
wirkt sich auch die Ubernahme lebensilterer ehemaliger
NVA-Soldaten Anfang der 90er Jahre im Bereich der Sol-
datenversorgung aus. Dieser Personenkreis hat neben
dem Anspruch auf Versorgung nach dem Soldatenversor-
gungsgesetz regelméfig einen Anspruch auf Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung. Bei Eintritt in den
Ruhestand wegen Erreichens einer Altersgrenze oder we-
gen Dienstunfihigkeit erhalten sie, sofern sie einen Ruhe-
gehaltssatz von 66,97 Prozent nicht erreichen, fiir die Zeit
bis zum Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze eine vo-
riibergehend erhohte Versorgung (§ 26a SVG), um die
Versorgungsliicke bis zum 65. Lebensjahr zu schlie3en.
Ab dem 65. Lebensjahr erhalten sie dann neben der Al-
tersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung nur
noch das erdiente Ruhegehalt. Der Personenkreis, fiir den
diese Regelung zutrifft, wird in den kommenden Jahren
grofer werden. Das wird in zunehmendem Malle die Ver-
sorgungsausgaben beeinflussen, bevor sich die Mehraus-
gaben u.a. wegen des Wegfalls der voriibergehenden
Versorgungserhohung infolge des Erreichens des Ren-
tenalters durch die élteren Jahrgdnge und des Erdienens
der Kappungsgrenze fiir die voriibergehende Erhéhung
von 66,97 Prozent der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige
durch jiingere Jahrgéinge wieder kontinuierlich bis auf
Null verringern werden.

empfanger und ihrer wesentlichen
BestimmungsgroRen bis zum
1. Januar 2007

2.1 Entwicklung und Altersstruktur des

Aktivpersonals
Siehe auch Anhang, Tabellen A 1 bis A 2.4

Der Personalkérper der Bundeswehr betrdgt nach dem
derzeit giiltigen Personalstrukturmodell 252 500 Solda-
ten, davon 195 000 Berufssoldaten sowie Soldaten auf
Zeit. Die Zahl der Berufssoldaten liegt seit 1995 anna-
hernd konstant zwischen 58 000 und 59 000 (siche Abbil-
dung A 11 10).

Altersstruktur am 30. Juni 2006

Am 30. Juni 2006 waren 37,4 Prozent der Berufssoldaten
zwischen 35 und 44 Jahre und 35,4 Prozent zwischen
45 und 54 Jahre alt. Aufgrund der besonderen Altersgren-
zen waren lediglich 2,1 Prozent élter als 55 Jahre.

Zwischen 1994 und 2006 hat sich der Anteil der unter
44-jahrigen Berufssoldaten um rund 13 Prozent (5 000)
verringert. Gleichzeitig ist der Anteil der 44- bis 55-Jéhri-
gen um rund 14 Prozent (2 700) gestiegen (siche Abbil-
dung A II 11).
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Abbildung AII 10

Entwicklung der Zahl der Berufssoldaten (ohne Beurlaubte) von 1961 bis 2006
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Altersstruktur der Berufssoldaten am 30. Juni 1994 und 30. Juni 2006
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Die Altersstrukturen unterscheiden sich bei Méannern und
Frauen deutlich voneinander. Wéhrend bei den Ménnern
die Altersgruppe der 35- bis 54-Jahrigen mit 77,9 Prozent
den Hauptanteil darstellt, ist dies bei den Frauen mit
89,4 Prozent die Altersgruppe der unter 44-Jéhrigen. Bei
den Miénnern ist der Anteil der Altersgruppe iiber
45 Jahre deutlich groBer als bei den Frauen. Dafiir ist der
Anteil der Altersgruppe unter 35 Jahre bei den Frauen
deutlich gréBer (siche Ubersicht IT A 33). Dies ist darauf
zuriickzufiihren, dass Frauen erst 2001 Zugang zu allen
Laufbahnen und Laufbahngruppen der Streitkréfte erhiel-
ten (siehe hierzu ,,Entwicklung des Frauenanteils).

Ubersicht IT A 33

Altersgruppen der Berufssoldaten nach Geschlecht

am 30. Juni 2006
M:inner Frauen
Altersgruppen
Anteil in %

unter 35 Jahre 18,6 55,4
35 bis 44 Jahre 38,6 34,0
45 bis 54 Jahre 39,3 8,6
55 Jahre und &lter 3,5 2,0
insgesamt 100 100

Entwicklung des Frauenanteils

Soldatinnen dienen seit 1975 in den Streitkriften. Zu-
nichst ausschlieBlich als Sanititsoffiziere eingestellt,
wurden sie ab 1991 in allen Bereichen des Sanitéts- und
Militdarmusikdienstes verwendet, bis sie am 1. Januar
2001 Zugang zu allen Laufbahnen und Laufbahngrup-
pen der Streitkrifte erhielten. Streitkrafteweit liegt der
Frauenanteil bei den Berufssoldaten und den Soldaten
auf Zeit bei 6,7 Prozent, im Sanitdtsdienst Dbei
35,0 Prozent. Bei den Offiziersanwirtern sowie Unter-
offiziersanwértern liegt der Anteil derzeit bei insgesamt
15 Prozent.

Entwicklung der Laufbahnstruktur3®

Zwischen 1999 und 2006 ist die Anzahl der Berufssolda-
ten des mittleren Dienstes um rund 7,4 Prozent gewach-
sen, wihrend im gehobenen Dienst ein Riickgang um
12,5 Prozent zu verzeichnen war. 2006 gehérten 57,7 Pro-
zent der Berufssoldaten dem mittleren Dienst, 22,2 Pro-
zent dem gehobenen Dienst und 20,1 Prozent dem hohe-
ren Dienst an (siehe Ubersicht I1 A 34).

39 Bei einem Vergleich der Laufbahngruppen der Berufssoldaten mit
denen der Beamten ist zu beriicksichtigen, dass im Soldatenbereich
ein eigensténdiges Laufbahnrecht besteht und eine Zuordnung zu den
beamtenrechtlichen Laufbahngruppen des mittleren, einfachen, ge-
hobenen und hoheren Dienstes nur eingeschrinkt moglich ist.

Ubersicht IT A 34

Verteilung der Berufssoldaten nach Laufbahngruppen in den Jahren 1999, 2002 und 2006

1999 2002 2006
Laufbahn. | Anzahl | Anteil | Anzahl 2:::;% Roes | Anteil | Anzahi ‘;g;tgiezgl/l ek | Anteit
gruppen -
in
1000 % 1000 % 1000 %

héherer Dienst 11,5 19,5 12,2 +0,7 +5,7 20,5 12,1 -0,1 -0,4 20,1
gehobener Dienst 15,2 25,7 15,1 -0,1 -0,4 25,5 13,3 -1,8 -11,7 22,2
mittlerer Dienst 32,3 54,7 31,9 -0,3 -1,0 53,9 34,7 +2,8 +8,6 577
insgesamt 58,9 100 59,2 +0,3 +0,5 100 60,1 +0,9 +1,6 100
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2.2
Siche auch Anhang, Tabelle A 6.1 bis A 6.2

Ruhestandseintrittsverhalten

Durchschnittliches Ruhestandseintrittsalter und
Griinde des Ruhestandseintritts

Die Zuginge zum Versorgungssystem werden von der Al-
tersstruktur sowie den besonderen Altersgrenzen des akti-
ven Personals, die nach Laufbahn und Funktion unter-
schiedlich ausgestaltet sind, bestimmt.

Das durchschnittliche Ruhestandseintrittsalter lag 2006
bei den Berufssoldaten, bedingt durch die in diesem Be-
reich geltenden besonderen Altersgrenzen, bei 53,4 Jah-
ren. Innerhalb der verschiedenen Laufbahngruppen hat
sich das durchschnittliche Ruhestandseintrittsalter unter-
schiedlich entwickelt. Die Berufssoldaten des hdheren
Dienstes verblieben aufgrund der fiir sie geltenden hdhe-
ren Altersgrenzen (siehe hierzu Unterabschnitt 1) im
Durchschnitt am lidngsten im Dienst. 2006 betrug das
durchschnittliche Ruhestandseintrittsalter hier 55,3 Jahre.
Beim gehobenen und mittleren Dienst lag das durch-

Ubersicht IT A 35

schnittliche Ruhestandseintrittsalter im selben Jahr bei
52,6 bzw. 52,7 Jahren (siehe Ubersicht IT A 35).

Nachdem zwischen 1993 und 1998 bei den Griinden des
Ruhestandseintritts noch der Vorruhestand im Vorder-
grund gestanden hatte (1994 und 1995 mit jeweils iiber
80 Prozent aller Ruhestandseintritte), erfolgt seit 1999 die
Versetzung in den Ruhestand iiberwiegend aufgrund des
Erreichens der jeweils geltenden besonderen Alters-
grenze. In den Jahren 2000 und 2001 gingen aufgrund des
Erreichens dieser Altergrenze jeweils rund 96 Prozent der
Berufssoldaten in den Ruhestand. Im Jahr 2006 waren es
78,6 Prozent (siehe Ubersicht II A 36).

Seit 2002 spielt mit einem Anteil von rund 20 Prozent der
gesamten Versorgungszuginge die Vorruhestandsrege-
lung aufgrund des Personalanpassungsgesetzes eine be-
deutende Rolle. Von geringerer Bedeutung ist demgegen-
iber in diesem Bereich seit jeher der Anteil der
Zurruhesetzungen wegen Dienstunfahigkeit. Ursachlich
sind hierfiir insbesondere die besonderen Altersgrenzen
(siche hierzu Unterabschnitt 1).

Entwicklung des Durchschnittsalters bei Ruhestandseintritt nach Laufbahngruppen von 1993 bis 2006

— Berufssoldaten —

Laufbahngruppen 1993 1999 2002 2003 2004 2005 2006
Durchschnittsalter in Jahren
hdherer Dienst 54,5 54,5 54,3 55,8 554 55,5 55,3
gehobener Dienst 51,9 52,1 50,6 52,7 52,6 52,3 52,6
mittlerer/einfacher Dienst 51,8 53,1 52,9 52,8 52,9 52,8 52,7
insgesamt 52,6 53,3 53,0 53,8 53,6 53,5 53,4
Ubersicht I A 36
Entwicklung der Versorgungszuginge nach Griinden des Ruhestandseintritts
von 1993 bis 2006
— Berufssoldaten —
besong:erlelszélters- Dienstunfihigkeit | Vorruhestand* sonstige Griinde insgesamt
im Jahr | Anzahl | Anteil | Anzahl | Anteil | Anzahl | Anteil | Anzahl | Anteil | Anzahl | Anteil
in

1000 % 1000 % 1000 % 1000 % 1000 %
1993 2,4 36,3 0,1 1,1 4,2 62,4 0,0 0,2 6,7 100
1994 0,9 16,4 0,1 1,0 4,4 82,0 0,0 0,6 5,4 100
1995 0,5 15,0 0,1 1,7 2,7 81,9 0,0 1,3 3.3 100
1996 0,5 24,1 0,1 2,5 1.4 71,6 0,0 1,7 2,0 100




Deutscher Bundestag — 16. Wahlperiode —83 - Drucksache 16/12660
noch Ubersicht IT A 36
beson;i:erlel:zzzlters- Dienstunfiihigkeit | Vorruhestand® sonstige Griinde insgesamt
im Jahr | Anzahl | Anteil | Anzahl | Anteil | Anzahl | Anteil | Anzahl | Anteil | Anzahl | Anteil
in
1000 % 1000 % 1000 % 1000 % 1000 %
1997 0,5 26,0 0,1 53 1,3 66,8 0,0 1,9 2,0 100
1998 0,5 311 0,1 3.4 1,0 65,4 0,0 0,1 1,0 100
1999 0,6 67,2 0,1 6,2 0,3 26,5 0,0 0,1 1,0 100
2000 1,6 96,0 0,1 4,0 - - - - 1,6 100
2001 2,0 95,7 0,1 4,2 0,0 0,0 - - 2,1 100
2002 1,5 76,5 0,0 2,5 0,4 20,9 - - 1,9 100
2003 1,8 77,2 0,0 13 0,5 215 - - 2,3 100
2004 2,0 80,5 0,0 1,6 0,4 17,9 - - 2,4 100
2005 2,0 81,5 0,0 18 0,4 16,8 - - 2,5 100
2006 2,1 78,6 0,0 1,1 0,5 20,3 - - 2,6 100

vorgezogene besondere Altersgrenze

2.3 Entwicklung der Zahl der Versorgungs-

empfanger bis zum 1. Januar 2007
Siche auch Anhang, Tabellen A 3 bis A 5

Von 1975 bis 2007 hat sich die Zahl der Versorgungs-
empfianger nach dem Soldatenversorgungsgesetz von
27 300 um 59 700 auf insgesamt 87 000 erhoht. Das ent-
spricht einer Steigerung von rund 219 Prozent (siche
Ubersicht I A 37 und Abbildung A 11 12). Die iiber-
durchschnittliche Zunahme der Zahl der Versorgungs-
empfanger ist einerseits auf den kontinuierlichen Perso-
nalaufbau von 1960 bis 1970 und andererseits auf die
Umsetzung des Personalstrukturgesetzes von 1985 zuriick-
zufiihren. Urséchlich sind dariiber hinaus die Ubernahme
lebensilterer Berufssoldaten aus der NVA, die auf der
Grundlage des Zwei-Plus-Vier-Vertrages vom 12. Septem-
ber 1990 festgelegte Reduzierung der Bundeswehr auf
340 000 Soldaten (einschlieBlich der Grundwehrdienst-
leistenden) sowie die mit dem Personalstirkegesetz von
1991 und dem Personalanpassungsgesetz geschaffenen
Vorruhestandsregelungen.

Zwischen 1975 und 2007 ist die Zahl der Ruhegehalts-
empfanger um 42 700 auf 64 800 (+193,2 Prozent) und
die Zahl der Empfénger von Witwen- und Witwergeld um

17 900 auf 20 800 (+617,2 Prozent) gestiegen. Riickldu-
fig war demgegeniiber die Zahl der Empfanger von Wai-
sengeld, die in dem vorgenannten Zeitraum um 800 auf
1400 (-36,4 Prozent) zuriickgegangen ist. Urséchlich fiir
den iiberproportionalen Anstieg der Zahl der Witwen-
und Witwergeldempféanger, insbesondere zwischen 1975
und 2000, ist der spite Aufbau der Bundeswehr mit {iber-
wiegend jlingeren Soldaten.

Zahl der Versorgungsempfinger nach Art der
Versorgung und Geschlecht

Bis vor einigen Jahren waren Frauen nur in wenigen Be-
reichen bzw. gar nicht als Soldatinnen zugelassen (siche
hierzu ,,Entwicklung des Frauenanteils). Deshalb ist ihr
Anteil an den Ruhegehaltsempfangern derzeit noch sehr
gering. Von den insgesamt 64 800 Ruhegehaltsempfan-
gern zu Beginn des Jahres 2007 waren 64 700 Manner
(knapp 99,9 Prozent) und 100 Frauen (knapp 0,2 Pro-
zent). Entsprechend gering war auch der Anteil der Wit-
wer an den Empfingern von Witwen- und Witwergeld,
der bei rund 0,5 Prozent lag. Bei den Empfingern von
Waisengeld waren der ménnliche und der weibliche An-
teil demgegeniiber nahezu ausgeglichen (sieche Uber-
sicht IT A 38).
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Ubersicht I A 37
Zahl der Versorgungsempfinger nach Art der Versorgung am 1. Januar 1994*, 2000%, 2003" und 2007

— Berufssoldaten —
Art der Versorgung 1994 2000 2003 2007
in 1 000
Ruhegehalt 53,4 60,0 61,2 64,8
Witwen-/Witwergeld 14,0 18,1 19,7 20,8
Waisengeld 1,6 1,3 1,4 1,4
insgesamt 68,9 79,5 82,3 87,0

* siehe auch Erster, Zweiter und Dritter Versorgungsbericht der Bundesregierung

Abbildung AII 12

Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfinger vom 1. Januar 1975 bis zum 1. Januar 2007
— Berufssoldaten —
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Ubersicht IT A 38

Zahl der Versorgungsempfinger nach Art der Versorgung und Geschlecht am 1. Januar 2007

— Berufssoldaten —
Empfinger von
Geschlecht Ruhegehalt Witwen-/Witwergeld Waisengeld
in 1000
mannlich 64,7 0,1 0,7
weiblich 0,1 20,7 0,7
insgesamt 64,8 20,8 1.4
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Zahl der Versorgungsempfiinger nach
Laufbahngruppen

Seit 1994 ist die Zahl der Versorgungsempfanger in allen
Laufbahngruppen gestiegen, wobei die Laufbahngruppen
des mittleren und einfachen Dienstes zahlenmifBig den
stirksten Anstieg zu verzeichnen haben. Prozentual war
der Zuwachs dagegen mit 33,7 Prozent im héheren Dienst
am stérksten. Im mittleren und einfachen Dienst lag der
Zuwachs bei 25,7 Prozent, im gehobenen Dienst bei
19,9 Prozent (siche Ubersicht IT A 39).

Prozentualer Anteil der Laufbahngruppen bei
Ruhegehaltsempfingern und Hinterbliebenen

Bei den Ruhegehaltsempfiangern gehdrten am 1. Januar
2007 rund 51,9 Prozent den Laufbahngruppen des mittle-
ren und einfachen Dienstes, 22 Prozent der Laufbahn-
gruppe des gehobenen Dienstes und 26,1 Prozent der
Laufbahngruppe des héheren Dienstes an. Ahnlich fiel
die prozentuale Verteilung iiber die verschiedenen Lauf-
bahngruppen bei den Hinterbliebenen aus (siche Uber-
sicht 1T A 40).

Ubersicht IT A 39

Zahl der Versorgungsempfinger nach Laufbahngruppen™ am 1. Januar 19947, 2000%, 2003* und 2007

— Berufssoldaten —
1994 2000 2003 2007
Laufbahngruppen
in 1 000
hoherer Dienst 16,9 20,2 20,8 22,6
gehobener Dienst 15,6 17,2 17,5 18,7
mittlerer/einfacher Dienst 36,2 41,8 43,5 455
sonstige 0,3 0,3 0,4 0,3
insgesamt 68,9 79,5 82,3 87,0

*

siche auch Erster, Zweiter und Dritter Versorgungsbericht der Bundesregierung

** Bei dem Vergleich der Laufbahngruppen der Berufssoldaten mit denen der Beamten ist zu beriicksichtigen, dass im Soldatenbereich ein eigen-
standiges Laufbahnrecht besteht und eine Zuordnung zu den beamtenrechtlichen Laufbahngruppen nur eingeschrankt moglich ist.

Ubersicht IT A 40

Prozentualer Anteil der Laufbahngruppen bei den Ruhegehaltsempfingern und Hinterbliebenen
am 1. Januar 2007

— Berufssoldaten —
hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer/einfacher Dienst
Art der Versorgung
Anteil in %
Ruhegehaltsempfinger 26,1 22,0 51,9
Hinterbliebene 25,4 20,0 54,6

* Bei dem Vergleich der Laufbahngruppen der Berufssoldaten mit denen der Beamten ist zu beriicksichtigen, dass im Soldatenbereich ein eigen-
stindiges Laufbahnrecht besteht und eine Zuordnung zu den beamtenrechtlichen Laufbahngruppen nur eingeschrankt moglich ist.
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3. Entwicklung der Versorgungsausgaben
und ihrer wesentlichen Bestimmungs-
groBen bis zum 1. Januar 2007

3.1. Entwicklung der durchschnittlichen
Ruhegehaltssitze und der durch-
schnittlichen monatlichen Ruhegehalter

Siehe auch Anhang, Tabellen A 8 bis A 9

Entwicklung der durchschnittlichen Ruhegehaltssétze
seit 1994

Der durchschnittliche Ruhegehaltssatz des Bestandes der
Versorgungsempfanger ist zwischen 1994 und 2007 von
73,7 Prozent auf 73,4 Prozent gesunken. Der durch-
schnittliche Ruhegehaltssatz der Zuginge liegt seit 1998
unter dem Durchschnitt des Bestandes und lag 2006 bei
71,6 Prozent (siehe Ubersicht IT A 41).

Die Vorruhestandsregelungen im Rahmen des Perso-
nalabbaus der Bundeswehr sowie die besonderen Alters-

Ubersicht IT A 41

grenzen haben bewirkt, dass von den Berufssoldaten trotz
des vorgezogenen Ruhestandseintritts — bis auf geringe
Fallzahlen — jeweils der hochstmogliche Ruhegehaltssatz
erreicht wurde. Seit 1998 wirkt sich die zunehmende Zur-
ruhesetzung iibernommener ehemaliger NVA-Soldaten
bei der Ruhegehaltsentwicklung der Neuzugédnge senkend
aus. Ohne die voriibergehende Erhéhung der Ruhege-
haltssitze der ehemaligen NVA-Soldaten wire die Absen-
kung gegenwirtig noch deutlicher ausgefallen. Sobald
diese Personen das 65. Lebensjahr vollendet haben, wird
sich der durchschnittliche Ruhegehaltssatz weiter absen-
ken, da anschliefend nur noch der erdiente Ruhegehalts-
satz Beriicksichtigung findet.

Die Entwicklung der durchschnittlichen Ruhegehaltssétze
des Bestandes und der Zuginge wird durch
Abbildung A II 13 verdeutlicht. Bei dem Vergleich der
Daten eines Jahres ist zu beriicksichtigen, dass sich die
Daten des Bestandes jeweils auf den 1. Januar des Be-
richtsjahres und die der Zugénge jeweils auf das Vorjahr
und den Berichtsmonat Januar beziehen.

Entwicklung der durchschnittlichen Ruhegehaltsséiitze vom 1. Januar 1994 bis zum 1. Januar 2007

— Berufssoldaten —
Bestand” Zuginge™
Jahr
in %

1994 73,7 74,6
1995 73,8 74,5
1996 73,9 74,4
1997 73,9 74,1
1998 73,9 74,0
1999 73,9 73,8
2000 73,9 68,5
2001 73,9 73,1
2002 73,9 73,1
2003 73,8 72,4
2004 73,7 71,9
2005 73,6 72,2
2006 73,5 71,7
2007 73,4 71,6

* Stichtag: 1. Januar
** im Vorjahr und Berichtsmonat Januar
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Abbildung AII'13

Entwicklung der durchschnittlichen Ruhegehaltsséitze vom 1. Januar 1994 bis 1. Januar 2007

— Berufssoldaten —
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Der geringe Wert des durchschnittlichen Ruhegehaltssat-
zes im Jahr 2000 bei den Zugéngen des Vorjahres gegen-
iber dem Bestand im Monat Januar ist auf das Auslaufen
einer Vorruhestandsregelung zuriickzufithren. Da {iber-
wiegend Berufssoldaten des gehobenen und hdoheren
Dienstes von der Vorruhestandsregelung Gebrauch ma-
chen und daher die fiir sie geltende besondere Alters-
grenze nicht erreichen, fiihrt dies insgesamt zu einer Ab-
senkung der durchschnittlichen Ruhegehaltssétze.

Verteilung der Ruhegehaltssitze fiir zum 1. Januar
1994, 2000, 2003 und 2007 gewihrte Ruhegehilter

Am 1. Januar 2007 erreichten rund 81,4 Prozent der Ruhe-
gehaltsempfinger den Hochstruhegehaltssatz von 75 Pro-
zent** und 11 Prozent einen Ruhegehaltssatz zwischen
70 Prozent und 75 Prozent. Einen Ruhegehaltssatz von
unter 50 Prozent erreichten 1,6 Prozent der Ruhegehalts-
empfanger; 1994 waren dies erst 0,2 Prozent gewesen
(siehe Ubersicht IT A 42).

40 Gemal § 69¢ Absatz 3 des Beamtenversorgungsgesetzes wird das Ver-
sorgungsniveau ab dem Jahr 2003 in acht gleichen Schritten von je-
weils rund 0,54 Prozent um insgesamt 4,33 Prozent abgesenkt. Die
Absenkung wird dadurch erreicht, dass die linear angepassten ruhege-
haltfédhigen Dienstbeziige bis zur siebten Anpassung jeweils mit einem
Anpassungsfaktor vermindert werden. Bei der achten Anpassung wird
der Ruhegehaltssatz selbst auf dann 71,75 Prozent abgesenkt. Der
Hochstruhegehaltssatz mit Rechtsstand 31. Dezember 2006 liegt effek-
tiv bei 73,78 Prozent. Zwischenzeitlich ist er durch die Besoldungs-
und Versorgungsanpassung 2008 und 2009 nochmals abgesenkt wor-
den und liegt mit Rechtsstand 1. Januar 2009 bei 72,56 Prozent.

Entwicklung der durchschnittlichen monatlichen
Ruhegehilter

Die Berufssoldaten erhielten am 1. Januar 2007 ein durch-
schnittliches monatliches Ruhegehalt von 2 480 Euro
(siehe Ubersicht IT A 43).

Abbildung A 11 14 zeigt, dass in Abhéngigkeit von dem
Umfang der Inanspruchnahme einer Vorruhestandsrege-
lung die durchschnittlichen monatlichen Ruhegehélter ge-
ringer ausfallen. Bei dem Vergleich der Daten eines Jah-
res ist auch hier zu beriicksichtigen, dass sich die Daten
des Bestandes jeweils auf den 1. Januar des Berichtsjah-
res und die der Zugénge jeweils auf das Vorjahr und den
Berichtsmonat Januar beziehen. Da {iberwiegend Berufs-
soldaten des gehobenen und hoheren Dienstes von einer
Vorruhestandsregelung Gebrauch machen und daher die
fiir sie geltende besondere Altersgrenze nicht erreichen,
fihrt dies insgesamt zu einer Absenkung der durch-
schnittlichen monatlichen Ruhegehilter.

Ruhegehaltsempfinger mit Mindestversorgung

200 der am 1. Januar 2007 vorhandenen Ruhegehalts-
empfinger aus dem Bereich der Berufssoldaten erhielten
eine amtsunabhingige Mindestversorgung in Hohe von
65 Prozent aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4
(§ 22 Absatz7 Satz2 SVG) bzw. eine amtsabhingige
Mindestversorgung (§ 22 Absatz 7 Satz 1 SVG). Insge-
samt ist die Zahl der Ruhegehaltsempfanger mit Mindest-
versorgung seit 2003 um rund 200 (50 Prozent) zuriickge-
gangen (siehe Ubersicht IT A 44).
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Ubersicht IT A 42

Verteilung der Ruhegehaltssiitze der Ruhegehaltsempfinger am 1. Januar 1994°, 2000, 2003* und 2007

— Berufssoldaten —
1994 2000 2003 2007
Ruhegehaltsséitze in

1000 % 1000 % 1000 % 1000 %
unter 50 % 0,1 0,2 0,2 0,3 0,5 0,8 1,0 1,6
50-55% 0,1 0,2 0,2 0,3 0,2 0,3 0,2 0,3
55-60 % 0,7 1,4 1,0 1,7 1,2 1,9 1,4 2,2
60-65 % 0,6 1,1 0,7 1,2 0,7 1,1 0,7 1,1
65-70 % 1,8 3.4 1,7 2,8 1,6 2,6 1,5 2,4
70-75 % 9,3 17,5 8,1 13,4 7,4 12,1 7,1 11,0
75 % 40,7 76,2 48,2 80,3 49,7 81,2 52,7 81,4

insgesamt 53,4 100 60,0 100 61,2 100 64,8 100

* siehe auch Erster, Zweiter und Dritter Versorgungsbericht der Bundesregierung

Ubersicht IT A 43

Hohe der durchschnittlichen monatlichen Ruhegehilter nach Laufbahngruppen am 1. Januar 2007
— Berufssoldaten —

gesamt hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer/einfacher Dienst

in Euro”

2480 3540 2480 1 940

* brutto, gerundet

Abbildung AIIl 14

Entwicklung der durchschnittlichen monatlichen Ruhegehélter vom 1. Januar 1994 bis zum 1. Januar 2007
— Berufssoldaten —
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Ubersicht IT A 44

Zahl der Ruhegehaltsempfinger mit Mindestversorgung am 1. Januar 2003 und 2007

— Berufssoldaten —
2003 2007
Ruhegehaltsempfinger mit
in1000 | Anteilin % | in 1000 | Anteilin %

amtsunabhéngiger Mindestversorgung nach § 22 Absatz 7

Satz 2 SVG 0,2 0,3 0,2 0,3
amtsabhéngiger Mindestversorgung nach § 22 Absatz 7

Satz 1 SVG 0,2 0,3 0,0 0,0
Ruhegehaltsempfinger insgesamt 61,2 100 64,8 100

3.2. Versorgungsausgaben von 1970 bis 2006
Siehe auch Anhang, Tabelle A 10

Die Versorgungsausgaben nach dem Soldatenversor-
gungsgesetz flir Berufssoldaten lagen 2006 bei rund
2,3 Mrd. Euro, haben sich seit 2003 allerdings trotz stei-
gender Versorgungsempfingerzahlen nicht weiter erhoht.

Die Zahl der Versorgungsempfanger hat zwischen 2002
und 2007 um rund 5 600 zugenommen. Die dennoch fest-
zustellende Verminderung bzw. Stagnation der Versor-
gungsausgaben ist auf die Wirkungen der versorgungs-
rechtlichen ReformmaBnahmen und der geméBigten
Versorgungsanpassungen bzw. Nullrunden zuriickzufiih-
ren.

Ubersicht IT A 45

Entwicklung der Versorgungsausgaben von 1970 bis 2006

— Berufssoldaten —
Jahr Versorgungsausgaben in Mrd. Euro
1970 0,2
1975 0,4
1980 0,6
1985 0,8
1990 1,1
1991 1,3
1992 L5
1993 1,6
1994 1,7
1995 1,9
1996 1,9
1997 2,0
1998 2,1
1999 2,1
2000 2,1
2001 2,2
2002 23
2003 2,3
2004 23
2005 23
2006 2,3
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4. Vorausberechnung der Zahl der
Versorgungsempfanger sowie der
Versorgungsausgaben von 2007 bis 2050

Siehe auch Anhang, Tabellen A 20

Die Zahl der Versorgungsempfinger wird in den kom-
menden Jahren zunehmen und den Vorausberechnungen
nach in 2030 mit 93 100 ihren Héhepunkt erreichen. Dies
bedeutet gegeniiber 2007 einen Anstieg um rund 7 Pro-
zent. Ab 2035 ist ihre Zahl wieder riickldufig und wird
zwischen 2035 und 2050 um rund 3,4 Prozent auf 89 200
sinken; sie liegt damit allerdings weiterhin rund 2,5 Pro-
zent iiber dem Niveau von 2007.

Die zunehmende Zahl von Versorgungsempfangern fithrt
zu steigenden Versorgungsausgaben, die je nach An-
nahme iiber die Hohe der kiinftigen Bezligeanpassungen
— dargestellt in den Varianten 1 bis 3, die ab 2010 jahrliche
Bezligeanpassungen von 2 Prozent (Variante 1), 2,5 Pro-
zent (Variante 2) bzw. 3 Prozent (Variante 3) unterstellen —
unterschiedlich hoch ausfallen. Nach dem Ergebnis der
Modellrechnungen steigen die Versorgungsausgaben von
2,3 Mrd. Euro in 2007 bis 2050 kontinuierlich auf
5,5 Mrd. Euro (Variante 1), 6,8 Mrd. Euro (Variante 2)
bzw. 8,3 Mrd. Euro (Variante 3) an. Gegeniiber 2007 be-
deutet dies eine Zunahme um 139 Prozent (Variante 1),
196 Prozent (Variante 2) bzw. 261 Prozent (Variante 3).
Hoéhe und Entwicklung der Versorgungsausgaben allein
sagen liber die Tragfihigkeit des Versorgungssystems al-
lerdings nur wenig aus. Entscheidend dafiir ist vielmehr
das Verhiltnis der kiinftigen Versorgungsausgaben zu

Ubersicht IT A 46

dem kiinftigen Bruttoinlandsprodukt (Versorgungsquote)
und den kiinftigen Steuereinnahmen (Versorgungs-
Steuer-Quote). Einzelheiten hierzu sind in den Abschnit-
ten 5 und 6 dargestellt.

Trotz riickldufiger Zahl der Versorgungsempfinger ab
2040 ist in den Varianten 1 bis 3 auch im Zeitraum 2040
bis 2050 von einem weiteren Anstieg der Versorgungs-
ausgaben auszugehen, der allerdings insgesamt weniger
stark ausfillt als im Zeitraum 2007 bis 2040 (siche
Ubersicht I A 46 und Abbildung II A 15).

Die steigende Zahl der Versorgungsempféanger ist sowohl
auf die zunehmende Zahl der Ruhegehaltsempfénger als
auch der Hinterbliebenen zuriickzuftihren. Die Zahl der
Ruhegehaltsempfianger wird von 65 100 in 2007 auf
67 900 in 2030 (+4,3 Prozent), die der Hinterbliebenen
von 22 100 in 2007 auf 25200 in 2030 (+14 Prozent)
steigen. Ab 2035 bzw. 2040 ist dann sowohl die Zahl der
Ruhegehaltsempfanger als auch die Zahl der Hinterblie-
benen in der Tendenz wieder riicklaufig.

Entsprechend dieser Entwicklung steigen die Versor-
gungsausgaben fiir Ruhegehaltsempfanger in der hierzu
berechneten Variante 2 von 2 Mrd. Euro in 2007 auf
5,8 Mrd. Euro in 2050 an (+190 Prozent). Im selben Zeit-
raum erhdhen sich die Versorgungsausgaben fiir die Hin-
terbliebenenversorgung von 0,4 Mrd. Euro in 2007 auf
1 Mrd. Euro (+150 Prozent). Insgesamt ist der Anteil der
Hinterbliebenenversorgung an den Versorgungsausgaben
(2007: 17,4 Prozent; 2050: 14,7 Prozent) damit leicht
riickl4ufig (siehe Ubersicht IT A 47).

Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfinger sowie der Versorgungsausgaben unter verschiedenen
Annahmen der Beziigeanpassungen von 2007 bis 2050

— Berufssoldaten —
7Z.ahl der Versor- Versorgungsausgaben
Jahr gungsempfinger Variante 1 Variante 2 Variante 3
in 1000 in Mrd. Euro
2007 87,2 23 23 2,3
2010 89,3 2,6 2,6 2,6
2015 90,3 2,9 2,9 3,0
2020 92,1 32 3,4 3,5
2025 93,0 3,5 3,8 4,1
2030 93,1 3,8 43 4,7
2035 92,3 4,2 4,8 54
2040 90,9 4,5 5,4 6,2
2045 89,7 5,0 6,0 7,1
2050 89,2 5,5 6,8 83

Zu Einzelheiten iiber die zugrunde liegenden Annahmen siehe Teil 3, Abschnitt E.
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Abbildung ITA 15

Entwicklung der Versorgungsausgaben von 2007 bis 2050 unter verschiedenen Annahmen
der Beziigeanpassungen
— Berufssoldaten —
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Ubersicht I1 A 47
Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfiinger sowie der Versorgungsausgaben
nach Art der Versorgung von 2007 bis 2050 (Variante 2)
— Berufssoldaten —
Zahl der Versorgungsempfinger Vers‘g%:;?fﬁ?:;%aben
Jahr insgesamt Ruhegehalt Hinterbliebe- insgesamt Ruhegehalt Hinterbliebe-
nengeld nengeld
Anzahl in 1 000 in Mrd. Euro

2007 87,2 65,1 22,1 2,3 2,0 0,4
2010 89,3 67,6 21,8 2,6 2,2 0,4
2015 90,3 68,9 21,4 3,0 2,5 0,4
2020 92,1 70,0 22,2 3.4 2,9 0,5
2025 93,0 69,0 23,9 3,8 3,2 0,6
2030 93,1 67,9 25,2 4,3 3,5 0,7
2035 92,3 67,5 24,8 4,8 4,0 0,8
2040 90,9 67,5 23,3 5,4 4,5 0,9
2045 89,7 67,6 22,1 6,0 5,1 0,9
2050 89,2 67,6 21,6 6,8 5,8 1,0

Zu Einzelheiten iiber die zugrunde liegenden Annahmen siehe Teil 3, Abschnitt E.
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5. Versorgungsausgaben im Verhaltnis zur
gesamtwirtschaftlichen Leistung

Werden die Versorgungsausgaben ins Verhéltnis zur ge-
samtwirtschaftlichen Leistung des Bundes gesetzt, so er-
gibt sich die so genannte Versorgungsquote. Trotz des in
den kommenden Jahren zu erwartenden deutlichen An-
stiegs der Zahl der Versorgungsempfanger sowie der Ver-
sorgungsausgaben (siehe hierzu Ubersichten II A 46 und
IT A 47) wird die Versorgungsquote im Berechnungszeit-
raum in den Varianten 1 bis 3 nicht steigen.

Ubersicht IT A 48

In der Variante 1 geht die Versorgungsquote von
0,10 Prozent in 2007 bis 2050 kontinuierlich auf
0,07 Prozent zuriick. Auch in der Variante 2 ist die Ver-
sorgungsquote im Berechnungszeitraum durchgiingig
riicklaufig und sinkt — gegeniiber Variante 1 etwas ver-
langsamt — von 0,10 Prozent in 2007 auf 0,08 Prozent in
2050. In der Variante 3 bleibt der Anteil der Versorgungs-
ausgaben am Bruttoinlandsprodukt iiber den gesamten
Berechnungszeitraum hinweg bei 0,10 Prozent (siche
Ubersicht II A 48 und Abbildung II A 16).

Entwicklung des Anteils der Versorgungsausgaben am Bruttoinlandsprodukt (Versorgungsquote)

— Berufssoldaten —
Variante 1 Variante 2 Variante 3
Jahr
in %

2007 0,10 0,10 0,10
2010 0,10 0,10 0,10
2015 0,09 0,10 0,10
2020 0,09 0,09 0,10
2025 0,08 0,09 0,10
2030 0,08 0,09 0,10
2035 0,08 0,09 0,10
2040 0,07 0,09 0,10
2045 0,07 0,08 0,10
2050 0,07 0,08 0,10

Zu Einzelheiten iiber die zugrunde liegenden Annahmen siehe Teil 3, Abschnitt E.
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Abbildung ITA 16

Entwicklung der Versorgungsquote von 2007 bis 2050 unter verschiedenen Annahmen
der Beziigeanpassungen

— Berufssoldaten —
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6. Versorgungsausgaben im Verhaltnis zu

den Steuereinnahmen des Bundes

Eine vergleichbare Entwicklung wie bei der Versorgungs-
quote zeigt sich, wenn die kiinftigen Versorgungsausgaben
ins Verhiltnis zu den kiinftigen Steuereinnahmen des Bun-
des (Versorgungs-Steuer-Quote) gesetzt werden. In den
Varianten 1 und 2 ist die Versorgungs-Steuer-Quote im Be-
rechnungszeitraum durchweg riickldufig und sinkt von
1,01 Prozent in 2007 auf 0,69 Prozent (Variante 1) bzw.

0,85 Prozent (Variante 2) in 2050. In der Variante 3, die ab
2010 jéhrliche Beziigeanpassungen von 3 Prozent unter-
stellt, steigt die Versorgungs-Steuer-Quote im Berech-
nungszeitraum in der Tendenz leicht an und liegt lediglich
im Zeitraum 2015 bis 2025 unter dem Niveau von 2007.
Ab 2035 wird der Anteil der Versorgungsausgaben an den
Steuereinnahmen des Bundes in dieser Variante um
0,01 bzw. 0,03 Prozentpunkte {iber dem Niveau von 2007
liegen (siehe Ubersicht I A 49 und Abbildung IT A 17).

Ubersicht IT A 49

Entwicklung des Anteils der Versorgungsausgaben an den Steuereinnahmen des Bundes
(Versorgungs-Steuer-Quote) unter verschiedenen Annahmen der Beziigeanpassungen

— Berufssoldaten —
Jahr Variante 1 Variante 2 Variante 3
in %
2007 1,01 1,01 1,01
2010 1,00 1,00 1,01
2015 0,94 0,97 0,99
2020 0,90 0,95 1,00
2025 0,85 0,93 1,00
2030 0,82 0,92 1,01
2035 0,79 0,90 1,02
2040 0,75 0,88 1,02
2045 0,71 0,86 1,02
2050 0,69 0,85 1,04

Zu Einzelheiten tiber die zugrunde liegenden Annahmen siehe Teil 3, Abschnitt E.
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Abbildung ITA 17

Entwicklung der Versorgungs-Steuer-Quote von 2007 bis 2050 unter verschiedenen Annahmen
der Beziigeanpassungen

— Berufssoldaten —
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lll. Versorgung nach dem G 131
1. Allgemeine Grundlagen

Nach dem Zweiten Weltkrieg wurden viele Dienstverhélt-
nisse im 6ffentlichen Dienst nicht fortgesetzt, weil die be-
treffende Dienststelle nicht fortbestand, die Angehdrigen
des offentlichen Dienstes kriegsgefangen oder vertrieben
waren bzw. aufgrund ihrer politischen Belastungen aus
dem offentlichen Dienst ausscheiden mussten. Um die
daraus resultierenden Probleme zu bewiltigen, erméch-
tigte Artikel 131 des Grundgesetzes (GG) den Bundes-
gesetzgeber zu einer Regelung der dienstrechtlichen
Anspriiche und der Versorgungsanspriiche fiir den betrof-
fenen Personenkreis. Durch das 1951 in Kraft getretene
Gesetz zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der unter
Artikel 131 GG fallenden Personen (nachfolgend ,,G 131%)
erhielten die nach dem 8. Mai 1945 nicht wieder verwen-
deten chemaligen Beamten, Berufssoldaten, Fiihrer der
Reichsarbeitsdienste, Arbeiter und Angestellten des
Deutschen Reiches, soweit sie einen Anspruch auf beam-
tenrechtliche Versorgung hatten, sowie ehemalige Be-
dienstete aufgeloster Dienststellen und ihre Hinterbliebe-
nen eine beamtenrechtliche Versorgung.

Die Regelungen des G 131 erstreckten sich ausschlieBlich
auf das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland in den
Grenzen bis zum 2. Oktober 1990. In der DDR wurden
keine vergleichbaren Regelungen getroffen. Nach der Wie-
dervereinigung Deutschlands wurden die Regelungen des
G 131 gemdB Artikel 6 des Einigungsvertrages in den
neuen Bundesldndern mit Riicksicht auf die inzwischen
vergangene Zeit sowie aus Kostengriinden nicht in Kraft

gesetzt. Die Alters- und Hinterbliebenenversorgung der
ehemaligen Beamten im Beitrittsgebiet wird daher nicht
nach dem G 131, sondern nach dem Renten-Uberleitungs-
gesetz auf rein rentenrechtlicher Grundlage geregelt.

Mit Wirkung vom 1. Oktober 1994 wurde das G 131 auf-
gehoben, weil es seinen Zweck, der grundsétzlich auf
eine berufliche Eingliederung bzw. Wiederverwendung
gerichtet war und nur nachrangig Versorgungsleistungen
vorsah, rund 50 Jahre nach Kriegsende erfiillt hatte. Neue
Anspriiche auf Versorgung nach dem G 131 kdnnen vor
diesem Hintergrund nicht mehr entstehen.

2, Entwicklung der Zahl der Versorgungs-
empfanger sowie der Versorgungs-
ausgaben bis zum 1. Januar 2007

2.1 Entwicklung der Zahl der Versorgungs-
empfanger und ihrer wesentlichen
BestimmungsgroBen bis zum
1. Januar 2007

Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfinger bis
zum 1. Januar 2007

Die Zahl der Versorgungsempfinger nach dem G 131 hat
sich im Zeitraum 1994 bis 2007 von 112 300 um 76 600 auf
35700 verringert (-68,2 Prozent). Bei den Ruhegehalts-
empfangern liegt der Riickgang bei 87,1 Prozent, bei den
Empféangern von Witwen- und Witwergeld bei 63,2 Pro-
zent und bei den Empfiangern von Waisengeld bei
42,9 Prozent.
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Ubersicht IT A 50

Zahl der Versorgungsempfinger nach Art der Versorgung am 1. Januar 1994%, 2000%, 2003 und 2007

— Versorgung nach dem G 131 —

1994 2000 2003 2007
Art der Versorgung
in 1000
Ruhegehalt 24,2 11,5 7,0 3,1
Witwen-/Witwergeld 86,6 61,0 473 31,9
Waisengeld 1,4 1,0 1,0 0,8
insgesamt 1123 73,5 55,3 35,7

*

siche auch Erster, Zweiter und Dritter Versorgungsbericht der Bundesregierung

Abbildung ITA 18

Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfinger vom 1. Januar 1975 bis zum 1. Januar 2007
— Versorgung nach dem G 131 —
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Am 1. Januar 2007 ergab sich ein Bestand von 3 100 Ru-
hegehaltsempfiangern, 31 900 Empfangern von Witwen-
und Witwergeld sowie 800 Empféangern von Waisengeld
(siehe Ubersicht IT A 50).

Der Grofteil der Leistungen nach dem G 131 geht an die
Empfinger von Witwen- und Witwergeld. Waisengeld er-
halten im Wesentlichen nur noch die nach Kriegsende ge-
borenen Personen, denen aufgrund einer geistigen oder
korperlichen Behinderung Versorgungsleistungen iiber
die sonst geltenden Altersgrenzen hinaus zu gewihren
sind.

Die iiberwiegende Zahl der Ruhegehaltsempfanger nach
dem G 131 war 2007 zwischen 80 und 95 Jahre alt (rund
2 700 Personen). 95 Jahre und élter waren 390 Personen.

1991

1995 1999 2003 2007

Die insgesamt riickldufige Entwicklung der Zahl der Ver-
sorgungsempfianger nach dem G 131 wird durch
Abbildung II A 18 verdeutlicht.

Zahl der Versorgungsempfinger nach Art der
Versorgung und Geschlecht

Innerhalb der verschiedenen Versorgungsarten ist der An-
teil der Geschlechter unterschiedlich. Von den insgesamt
3 100 Ruhegehaltsempfangern zu Beginn des Jahres 2007
waren 3 000 Méanner (96,8 Prozent) und 100 Frauen
(3,2 Prozent). Entsprechend gering war der Anteil der
Witwer an den Empfangern von Witwen- und Witwer-
geld. Bei den Empfiangern von Waisengeld waren der
mannliche und der weibliche Anteil demgegeniiber na-
hezu ausgeglichen (siche Ubersicht IT A 51).
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Ubersicht ITA 51

Zahl der Versorgungsempfinger nach Art der Versorgung und Geschlecht am 1. Januar 2007
— Versorgung nach dem G 131 —

Empfinger von

Geschlecht Ruhegehalt Witwen-/Witwergeld Waisengeld
in 1 000
mannlich 3,0 0,0 0,4
weiblich 0,1 31,8 0,5
insgesamt 3.1 31,9 0,8

2.2 Entwicklung der Versorgungsausgaben
und ihrer wesentlichen Bestimmungs-

groBen bis zum 1. Januar 2007

Entwicklung der durchschnittlichen monatlichen
Ruhegehilter

Die Ruhegehaltsempfanger nach dem G 131 erhielten am
1. Januar 2007 ein durchschnittliches monatliches Ruhe-
gehalt von 1 060 Euro (siehe Ubersicht IT A 52).

Ubersicht IT A 53 zeigt die Entwicklung der durchschnitt-
lichen monatlichen Ruhegehélter im Zeitraum 1994 bis

che Ruhegehalt gegeniiber den Jahren 2000, 2003 und
2006 gesunken und hat mit 1 060 Euro wieder das Niveau
des Jahres 1994 erreicht.

Entwicklung der Versorgungsausgaben von 1970 bis
2006

Die Entwicklung der Versorgungsausgaben nach dem
G 131 wird durch die riickldaufige Zahl von Versorgungs-
empfangern bestimmt. Daher sinken die Versorgungsaus-
gaben in diesem Bereich seit 1982 kontinuierlich. Im Jahr
2007 beliefen sich die Ausgaben noch auf 0,4 Mrd. Euro

2007. Danach ist in 2007 das durchschnittliche monatli-

Ubersicht ITA 52

(siehe Ubersicht I1 A 54).

Hohe der durchschnittlichen monatlichen Ruhegehilter nach Laufbahngruppen am 1. Januar 2007
— Versorgung nach dem G 131 —

gesamt hoherer Dienst

gehobener Dienst mittlerer/einfacher Dienst

in E

uro”

1 060 2210

1370 710

* brutto, gerundet

Ubersicht IT A 53

Entwicklung der durchschnittlichen monatlichen Ruhegehilter nach Geschlecht vom 1. Januar 1994
bis zum 1. Januar 2007
— Versorgung nach dem G 131 —

1994 2000 2003 2006 2007
Geschlecht
in Euro®
maénnlich 1 050 1080 1 080 1 080 1 050
weiblich 1390 1460 1480 1470 1330
insgesamt 1060 1090 1090 1090 1060

* brutto, gerundet
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Ubersicht IT A 54

Entwicklung der Versorgungsausgaben von 1970 bis 2006
— Versorgung nach dem G 131 —

Jahr Versi(;r%:[l;l(;g.s:;:lsl%)aben
1970 1,1
1975 1,9
1980 2,0
1985 1,7
1990 1,4
1991 1,4
1992 1,4
1993 1,3
1994 1,2
1995 1,2
1996 1,1
1997 1,0
1998 0,9
1999 0,9
2000 0,8
2001 0,7
2002 0,7
2003 0,6
2004 0,5
2005 0,5
2006 0,4

2.3 Vorausberechnung der Zahl der
Versorgungsempfanger sowie der
Versorgungsausgaben von 2007 bis 2050

Siehe auch Anhang, Tabellen A 20

Die Zahl der Versorgungsempfianger, die eine Versor-
gung nach dem G 131 erhalten, wird in den kommenden
Jahren weiter deutlich sinken. Absolut betrachtet erfolgt
der stirkste Riickgang im Zeitraum 2007 bis 2015, in
dem ihre Zahl von 33 300 auf 7 800 abnimmt (-76,6 Pro-

zent). Im selben Zeitraum wird die Zahl der Ruhe-
gehaltsempfanger von 2 800 auf 300 (-89,3 Prozent),
die der Empfianger von Witwen- und Witwergeld von
30 600 auf 7500 (-75,5 Prozent) sinken. Die Versor-
gungsausgaben nehmen zwischen 2007 und 2015 in allen
drei berechneten Varianten von 0,4 Mrd. Euro auf
0,1 Mrd. Euro ab. Voraussichtlich ab 2040 wird es keine
Versorgungsempfanger mehr geben, die eine Versorgung
nach dem G 131 erhalten (siehe Ubersicht II A 55 und
Abbildung IT A 19).
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Ubersicht ITA 55

Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfinger nach Art der Versorgung sowie der Versorgungsausgaben
unter verschiedenen Annahmen der Beziigeanpassungen von 2007 bis 2050
— Versorgung nach dem G 131 —

Empfinger von Versorgungsausgaben
Jahr gesamt Ruhegehalt W‘X::Z::ZI d Variante 1 Variante 2 Variante 3

Anzahl in 1 000 in Mrd. Euro
2007 333 2,8 30,6 0,4 0,4 0,4
2010 20,9 1,4 19,5 0,2 0,2 0,2
2015 7,8 0,3 7,5 0,1 0,1 0,1
2020 2,4 0,1 23 0 0 0
2025 0,7 - 0,7 0 0 0
2030 0,3 - 0,3 0 0 0
2035 0,1 - 0,1 0 0 0
2040 - - - - - -
2045 - - - - - -
2050 - - - - - -

Zu Einzelheiten tiber die zugrunde liegenden Annahmen siehe Teil 3, Abschnitt E.

Abbildung I1 A 19
Entwicklung der Versorgungsausgaben von 2007 bis 2050 unter verschiedenen Annahmen

der Beziigeanpassungen
— Versorgung nach dem G 131 —
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3. Versorgungsausgaben im Verhaltnis zur
gesamtwirtschaftlichen Leistung

Entsprechend der vorgenannten Entwicklung ist auch die
Versorgungsquote im Bereich der Versorgungsempfanger

nach dem G 131 in den kommenden Jahren riicklaufig.
Die Versorgungsquote wird hier bis 2010 in allen drei be-
rechneten Varianten bei 0,01 Prozent liegen und anschlie-
Bend noch weiter zuriickgehen (siche Ubersicht IT A 56).

Ubersicht IT A 56

Entwicklung des Anteils der Versorgungsausgaben am Bruttoinlandsprodukt (Versorgungsquote)
— Versorgung nach dem G 131 —

Jahr Variante 1 Variante 2 Variante 3
in %

2007 0,01 0,01 0,01
2010 0,01 0,01 0,01
2015 0,00 0,00 0,00
2020 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00
2040 - - -
2045 - - -
2050 - — —

Zu Einzelheiten iiber die zugrunde liegenden Annahmen siehe Teil 3, Abschnitt E.

4. Versorgungsausgaben im Verhéltnis zu den Steuereinnahmen des Bundes

Ubersicht ITA 57

Entwicklung des Anteils der Versorgungsausgaben an den Steuereinnahmen des Bundes (Versorgungs-

Steuer-Quote) unter verschiedenen Annahmen der Beziigeanpassungen

— Versorgung nach dem G 131 —

Variante 1 Variante 2 Variante 3
Jahr
in %

2007 0,15 0,15 0,15
2010 0,09 0,09 0,09
2015 0,03 0,03 0,03
2020 0,01 0,01 0,01
2025 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00
2040 - - -
2045 - — -
2050 - - —

Zu Einzelheiten tiber die zugrunde liegenden Annahmen siehe Teil 3, Abschnitt E

Eine vergleichbare Entwicklung wie bei der Versorgungs-
quote zeigt sich, wenn die kiinftigen Versorgungsausgaben
ins Verhiltnis zu den kiinftigen Steuereinnahmen des Bun-
des (Versorgungs-Steuer-Quote) gesetzt werden. In allen
drei berechneten Varianten ist die Versorgungs-Steuer-

Quote im Berechnungszeitraum durchweg riicklaufig und
sinkt von 0,15 Prozent in 2007 auf 0,01 Prozent in 2020. In
den darauf folgenden Jahren fallt die Versorgungs-Steuer-
Quote noch geringer aus und wird voraussichtlich ab 2040
bei Null liegen (siehe Ubersicht I A 57).
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IV. Beamte der ehemaligen Deutschen
Bundesbahn

1. Allgemeine Grundlagen

Die Beamten der ehemaligen Deutschen Bundesbahn sind
seit der Privatisierung Beamte des Bundeseisenbahnver-
mogens (BEV). Sie sind beim BEV selbst beschéftigt oder
der Deutschen Bahn AG zugewiesen bzw. zu ihr beurlaubt.
Als unmittelbare Bundesbeamte gelten fiir sie dieselben
Rechtsvorschriften wie fiir die tibrigen Bundesbeamten.

Die Besoldung und Versorgung der Beamten sowie der
Versorgungsempfanger der ehemaligen Deutschen
Bundesbahn wird durch das BEV als Sondervermogen
des Bundes erbracht. Die Deutsche Bahn AG beteiligt
sich auf der Grundlage von § 21 des Gesetzes iiber die
Griindung einer Deutsche Bahn Aktiengesellschaft (Deut-
sche Bahn Griindungsgesetz — DBGrG)*! an den spéiteren
Versorgungslasten der ihr zugewiesenen bzw. zu ihr beur-
laubten Beamten. Diese Regelung hat das Ziel, die Deut-
sche Bahn AG gegeniiber den Mitbewerbern am Markt
gleichzustellen und konkurrenzfahig zu machen.

Die Deutsche Bahn AG leistet an das BEV fiir die ihr zu-
gewiesenen Beamten Zahlungen in Hohe der Aufwen-
dungen, die sie fiir Arbeitsleistungen vergleichbarer, neu
einzustellender Arbeitnehmer unter Einbeziehung der Ar-
beitgeberanteile zur gesetzlichen Sozialversicherung so-
wie der betrieblichen Altersversorgung erbringt bzw. er-
bringen miisste (§ 21 Absatz 1 Satz 1 DBGrG). Fiir die
zur Deutschen Bahn AG beurlaubten Beamten zahlt diese
dem BEV einen Zuschlag in Hohe des Betrages, den sie
ohne die Erteilung eines Gewdhrleistungsbescheides an
Sozialversicherungsbeitragen fiir eine Gesamtversorgung
(Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen

41 Deutsche Bahn Griindungsgesetz vom 27. Dezember 1993 (BGBI. 1.
S. 2378, 2386, (1994, 2439)), zuletzt gedndert durch Artikel 307 der
Verordnung vom 3 1. Oktober 2006 (BGBI. I S. 2407).

Ubersicht IT A 58

Rentenversicherung und Beitrag zur betrieblichen Alters-
vorsorge) zu leisten hitte (§ 21 Absatz 3 DBGrG).

Die nicht durch eigene Einnahmen gedeckten Aufwen-
dungen des BEV werden aus dem Bundeshaushalt getra-
gen (§ 16 Absatz 1 des Gesetzes zur Zusammenfiithrung
und Neugliederung der Bundeseisenbahnen)*2.

2, Entwicklung der Zahl der Versorgungs-
empfanger und ihrer wesentlichen
BestimmungsgroBen bis zum
1. Januar 2007

2.1. Entwicklung und Altersstruktur des
Aktivpersonals

Siehe auch Anhang, Tabellen A 11 bis A 14a

Von den am 30. Juni 2006 vorhandenen 52 700 Beamten
der ehemaligen Deutschen Bundesbahn*® arbeiteten
79,4 Prozent in Vollzeit, 9,4 Prozent in Teilzeit und Alters-
teilzeit und 11,1 Prozent waren beurlaubt. Wihrend bei den
Maénnern mit 85 Prozent der ganz iiberwiegende Teil voll-
zeitbeschiftigt war, lag der Anteil vollzeitbeschéftigter
Frauen bei 39,1 Prozent. Insgesamt iiber 60 Prozent der
Frauen iibten eine Teilzeit- und Altersteilzeitbeschiftigung
aus bzw. waren beurlaubt. Bei den Méannern waren dies
15 Prozent (siche Ubersicht IT A 58).

Am 30. Juni 2006 waren noch 46 800 Beamte der ehema-
ligen Deutschen Bahn (ohne Beurlaubte) bei der Deut-
schen Bahn AG beschiftigt. Thre Zahl hat sich seit 1961
um 181 400 und damit um rund 80 Prozent verringert.
Besonders deutlich war der Riickgang bei den Ménnern,
deren Zahl von 225 800 in 1961 auf 42 100 in 2006 ge-
sunken ist (siche Abbildung IT A 20).

42 Bundeseisenbahnneugliederungsgesetz (BEZNG) vom 27. Dezem-
ber 1993 (BGBI. I S. 2378, (1994, 2439)), zuletzt gedndert durch Ar-
tikel 306 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. I S. 2407).

4 EinschlieBlich Beurlaubte.

Zahl der Beamten der ehemaligen Deutschen Bundesbahn nach Beschéftigungsumfang
am 30. Juni 2006

Geschlecht insgesamt Vollzeit Teilzeit Beurlaubte Altersteilzeit
in 1 000
ménnlich 46,3 39,4 0,5 42 23
weiblich 6,4 2,5 2,1 1,7 0,1
insgesamt 52,7 41,9 2,6 5,9 23
Anteil in %
minnlich 100 85,0 1,1 9,0 4,9
weiblich 100 39,1 33,6 26,5 0,8
insgesamt 100 79,4 5,0 11,1 4,4
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Abbildung IT A 20

Entwicklung der Zahl der Beamten der ehemaligen Deutschen Bundesbahn (ohne Beurlaubte)
nach Geschlecht von 1961 bis 2006

250

200

150

in 1 000

100

50

0

1961 1966 1971 1976

= = = :Ménner

Altersstruktur am 30. Juni 2006

Da seit der Privatisierung Verbeamtungen in diesem Be-
reich nicht mehr stattfinden, sind die Beamten der ehema-
ligen Deutschen Bundesbahn in der Altersgruppe unter
35 Jahren nur noch in geringer Zahl (1 200) vertreten.
1994 waren in dieser Altersgruppe noch 21 100 Beamte
beschéftigt. Am hdchsten ist derzeit mit 45 100 die Zahl
der 35- bis 55-Jahrigen. 1994 waren in dieser Alters-
gruppe noch 85 600 Beamte vertreten. Als Folge des be-
reits ldngerfristig stattfindenden Personalabbaus ist die
Zahl der tiber 55-Jahrigen von 19 400 in 1994 auf 6 400
in 2006 zuriickgegangen (siche Abbildung II A 21).

Die Altersstrukturen unterscheiden sich bei Ménnern und
Frauen deutlich voneinander. Wéhrend bei den Ménnern
die Altersgruppe der 45- bis 54-Jahrigen mit 56,8 Prozent
den Hauptanteil darstellt, ist dies bei den Frauen mit
52,1 Prozent die Altersgruppe der 35- bis 44-Jahrigen.
Werden beide Altergruppen zusammen betrachtet, so
zeigt sich, dass von den Beschiftigten in diesem Bereich
79,7 Prozent der Ménner und 87,6 Prozent der Frauen
zwischen 35 und 54 Jahre alt sind. Die Beamten der ehe-
maligen Deutschen Bundesbahn sind somit ganz iiberwie-
gend in der Altersgruppe der 35- bis 54-Jahrigen beschaf-
tigt. Bei den unter 35-Jahrigen ist der Anteil der Frauen

1981

=— = =Frauen

1986 1991 1996 2001 2006

Insgesamt

mit 8,9 Prozent deutlich hoher als bei den Méannern mit
1,4 Prozent, wohingegen bei den iiber 55-Jdhrigen der
Anteil der Ménner mit 18,9 Prozent den Anteil der Frauen
mit 2,6 Prozent deutlich iibersteigt (sieche Uber-
sicht IT A 59).

Ubersicht IT A 59

Altersgruppen der Beamten der ehemaligen
Deutschen Bundesbahn nach Geschlecht

am 30. Juni 2006
Miinner Frauen
Altersgruppen
Anteil in %

unter 35 Jahre 1,4 8,9
35 bis 44 Jahre 22,9 52,1
45 bis 54 Jahre 56,8 36,4
55 Jahre und élter 189 2,6
insgesamt 100 100
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Abbildung IT A 21

Altersstruktur der Beamten der ehemaligen Deutschen Bundesbahn am 30. Juni 1994
und 30. Juni 2006
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Entwicklung des Frauenanteils

Nachdem die Zahl der Beamtinnen (ohne Beurlaubte)
zwischen 1961 und 1994 zunéchst um rund 175 Prozent
auf 6 600 angestiegen war, ist sie zwischen 1994 und
2006 um rund 30 Prozent auf 4 700 zuriickgegangen. Ins-
besondere der Anteil der iiber 55-Jahrigen hat sich deut-
lich vermindert. Am 30. Juni 2006 lag der Frauenanteil
bei rund 10,4 Prozent.

Ubersicht IT A 60
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Entwicklung der Laufbahnstruktur

Aus der Entwicklung der Laufbahnstruktur der aktiv
beschiftigten Beamten kann auf die zukiinftige Lauf-
bahnstruktur bei den Versorgungsempfiangern ge-
schlossen werden. Seit 1999 hat sich die Lauf-
bahnstruktur bei den Beamten der chemaligen
Deutschen Bundesbahn wie in der Ubersicht II A 60
dargestellt entwickelt.

Verteilung der Beamten der ehemaligen Deutschen Bundesbahn nach Laufbahngruppen
in den Jahren 1999, 2002 und 2006

1999 2002 2006
Laufbahn. | Anzahl | Anteil | Anzahl ‘;‘;;tgiefé Riek” | Anteil | Anzahi 2:2‘;% ik | Anteil
gruppen -
m
1000 | % 1000 % 1000 %

hoherer Dienst 06| 08| 04] 03] 45| 06| 05| 02|40 10
gehobener Dienst 12,0 155 8,6 -3,3 -27.9 14,1 9,3 +0,7 +7,7 17,6
mittlerer Dienst | 61,9 | 804 | 51,0 | -109 | -177 | 832 | 421 | 89 | -175 | 798
cinfacher Dienst | 2,5 | 33| 13| -12| 470 | 22| 08| 05| -398| 15
insgesamt 770 | 100 | 613 | 157 | 204 | 100 | 527 | 86 | -141 | 100
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2.2,
Siehe auch Anhang, Tabellen A 18

Ruhestandseintrittsverhalten

Besonderheiten

Eine Besonderheit bei den Beamten der ehemaligen Deut-
schen Bundesbahn war bis zum 31. Dezember 2006 die
Vorruhestandsregelung nach § 3 des Gesetzes zur Ver-
besserung der personellen Struktur beim Bundeseisen-
bahnvermégen und in den Postnachfolgeunternehmen.*
Danach konnten von Umstrukturierungsmafinahmen be-
troffene Beamte auf eigenen Antrag mit Vollendung des
55. Lebensjahres (einfacher und mittlerer Dienst) bzw.
60. Lebensjahres (gehobener Dienst) in den Ruhestand
versetzt werden. Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme
dieser Vorruhestandsregelung war, dass eine anderweitige
Verwendung in der eigenen oder in einer anderen Verwal-
tung nicht moglich oder nach allgemeinen beamtenrecht-
lichen Grundsitzen nicht zumutbar war.

Die Vorruhestandsregelung nach § 3 des Gesetzes zur
Verbesserung der personellen Struktur beim Bundeseisen-
bahnvermodgen und in den Postnachfolgeunternehmen
war zunidchst befristet bis zum 31. Dezember 1998,
wurde jedoch fiir die Beamten im Bahnbereich durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 15. Mai 200245 — nunmehr
befristet bis zum 31. Dezember 2006 — wieder in Kraft
gesetzt. Insgesamt rund 7 200 Beamte der ehemaligen
Deutschen Bundesbahn haben zwischen dem 23. Mai
2002 und dem 31. Dezember 2006 diese Vorruhestandsre-
gelung in Anspruch genommen.

Als Folge hieraus hat das BEV den Betroffenen bereits
vor dem reguldren Eintritt in den Ruhestand Ruhestands-
beziige zu zahlen, was insgesamt zu einem Ansteigen des
Personalhaushalts beim BEV gefiihrt hat. Die finanziellen

4 Gesetz zur Verbesserung der personellen Struktur beim Bundeseisen-
bahnvermdgen und in den Postnachfolgeunternehmen vom 27. De-
zember 1993 (BGBL. I S. 2378, 2426), zuletzt gedndert durch Artikel
1 des Gesetzes vom 10. November 2006 (BGBI. I S. 2589).

4 BGBIL.IS. 1579.

Belastungen des Bundes verringerten sich dadurch, dass
sich die Deutsche Bahn AG durch Zahlung eines Pau-
schalbetrages von 30 678 Euro pro Vorruhestandsfall,
d. h. mit einem Gesamtbetrag von rund 218 Mio. Euro an
den Kosten des Vorruhestandes beteiligt hat. Diese Betei-
ligung entspricht in etwa den Kosten, die die Deutsche
Bahn AG fiir Abfindungen an vorzeitig ausscheidende
Arbeitnehmer hétte aufwenden miissen.

Nach Auslaufen der befristeten Vorruhestandsregelung
wird die Bewilligung von Altersteilzeit nach § 72b des
Bundesbeamtengesetzes (BBG) fiir die Beamten des BEV
als besonderes Personalabbauinstrument genutzt, um vor-
handenes Personal sozialvertraglich zu reduzieren. Da der
Geltungsbereich des Gesetzes zur Zusammenfiihrung und
Neugliederung der Bundeseisenbahnen (BEV und Deut-
sche Bahn Konzern) zu dem festgelegten Stellenabbaube-
reich zihlt, ist eine Anderung des Entscheidungsrahmens
in § 72b BBG (keine Gewdhrung mehr von Altersteilzeit
im Blockmodell) nicht vorgesehen. Eine Belastung des
Bundeshaushaltes findet dadurch nicht statt, da auf die
Ausbringung und Besetzung von Ersatzplanstellen ver-
zichtet wird.

Durchschnittliches Ruhestandseintrittsalter und
Griinde des Ruhestandseintritts

In 2006 betrug das durchschnittliche Ruhestandseintritts-
alter bei den Beamten der ehemaligen Deutschen Bundes-
bahn 55,9 Jahre (1993: 57,8 Jahre). Dabei verblieben die
Beamten des hoheren Dienstes im Durchschnitt am 1dngs-
ten im Dienst. Thr Durchschnittsalter bei Ruhestandsein-
tritt ist zwischen 1993 und 2006 von 62,5 Jahre auf
64,1 Jahre gestiegen, nachdem es in 2003 und 2004 sogar
bereits bei 64,2 Jahren gelegen hatte. Beim gehobenen
Dienst hat sich das durchschnittliche Ruhestandseintritts-
alter im selben Zeitraum von 59,7 Jahre auf 61,9 Jahre
erhoht. Demgegeniiber ist das durchschnittliche Ruhe-
standseintrittsalter bei den Beamten des mittleren und
einfachen Dienstes zwischen 1993 und 2006 von
57,5 Jahre auf 53,6 Jahre gesunken (sieche Uber-
sicht IT A 61).

Ubersicht IT A 61

Entwicklung des Durchschnittsalters bei Ruhestandseintritt nach Laufbahngruppen von 1993 bis 2006
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundesbahn —

1993 1999 2002 2003 2004 2005 2006
Laufbahngruppen
Durchschnittsalter in Jahren
hoherer Dienst 62,5 60,1 61,6 64,2 64,2 64,0 64,1
gehobener Dienst 59,7 58,3 58,6 60,3 61,1 60,8 61,9
mittlerer/einfacher Dienst 57,5 55,9 54,3 55,8 55,9 55,9 53,6
insgesamt 57,8 56,4 55,1 56,6 56,7 56,6 55,9
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Der Anteil der Beamten der ehemaligen Deutschen Bun-
desbahn, die wegen Erreichens der Regelaltersgrenze
(65. Lebensjahr) in den Ruhestand getreten sind, hat in
2006 laufbahniibergreifend bei 22,3 Prozent gelegen.
Dies war der hochste Wert seit 1993. Im selben Jahr gin-
gen von den Beamten rund 69,2 Prozent vorzeitig wegen
Dienstunfahigkeit und 6,2 Prozent aus sonstigen Griinden
(einschlieBlich der Vorruhestandsregelungen) in den Ru-
hestand. 2005 waren in diesem Bereich noch 7,3 Prozent
der Beamten wegen Erreichens der Regelaltersgrenze,
23,6 Prozent wegen Dienstunféhigkeit und 67,9 Prozent
aus sonstigen Griinden in den Ruhestand getreten (siche
Ubersicht IT A 62). Ein realistisches Bild vom Riickgang
der Ruhestandseintritte wegen Dienstunféhigkeit erhilt
man bei Betrachtung der absoluten Zahlen. Wegen
Dienstunfihigkeit wurden 2000 noch 6 000 Beamte der

Ubersicht ITA 62

ehemaligen Deutschen Bundesbahn in den Ruhestand
versetzt. 2006 waren es nur noch 800.

Alter bei Ruhestandseintritt wegen Dienst-
unfihigkeit

Das durchschnittliche Alter bei Eintritt in den Ruhestand
wegen Dienstunfahigkeit lag in 2006 insgesamt bei
52,6 Jahren. Innerhalb der verschiedenen Laufbahngrup-
pen war das Durchschnittsalter allerdings sehr unter-
schiedlich. Wahrend die dienstunfihigen Beamten des
hoheren Dienstes bei Eintritt in den Ruhestand durch-
schnittlich 61,6 Jahre alt waren, lag das Durchschnittsal-
ter der dienstunfidhigen Beamten des gehobenen Dienstes
bei 57,6 Jahren und das des mittleren und einfachen
Dienstes bei 51,7 Jahren (siche Ubersicht IT A 63).

Entwicklung der Versorgungszuginge nach Griinden des Ruhestandseintritts von 1993 bis 2006
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundesbahn —

l}ggelf:f’:ssgjl:;rz)e Dienstunfihigkeit Ant;g;&;leters- sonstige Griinde* insgesamt
im Jahr in

1000 % 1000 % 1000 % 1000 % 1000 %
1993 0,3 53 4,2 83,4 0,6 11,3 - - 5,0 100
1994 0,3 3,6 5,3 76,0 0,5 7,7 0,9 12,7 7,0 100
1995 0,2 2,8 5,8 71,5 0,4 4,4 1,7 21,4 8,2 100
1996 0,1 1,7 5,5 68,5 0,3 3,6 2,1 26,2 8,1 100
1997 0,1 1,1 5,3 57,1 0,3 2,9 3,6 38,9 9,3 100
1998 0,1 1,4 4,2 47,2 0,1 0,9 4,5 50,5 8,9 100
1999 0,1 1,2 4,9 62,4 0,1 0,7 2,8 357 7,8 100
2000 0,1 2,0 6,6 94,9 0,0 0,5 0,2 2,6 7,0 100
2001 0,2 4,0 3,6 94,7 0,0 1,3 - - 3.8 100
2002 0,1 4,9 1,7 60,4 0,1 1,8 0,9 32,8 2,8 100
2003 0,2 56 0,8 27,7 0,0 1,0 1,9 65,7 2,9 100
2004 0,2 6,5 0,6 194 0,0 L5 2,2 72,6 3,0 100
2005 0,2 7,3 0,7 23,6 0,0 1,2 2,1 67,9 3,1 100
2006 0,2 22,3 0,8 69,2 0,0 2,2 0,1 6,2 1,1 100

einschlieflich Vorruhestandsregelung
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Ubersicht II A 63

Altersstruktur der Zugéinge von Ruhegehaltsempfingern wegen Dienstunfihigkeit nach Laufbahngruppen
im Jahr 2006 in Prozent
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundesbahn —

Alter bei Dienstunfihigkeit .
. Anteil an allen
unter 60 und Durchschnitts- Ruhestands-
Laufbahngruppen 45-49 | 50-54 | 55-59 | . gesamt | alter bei Dienst- ..
45 alter V. . eintritten

unfihigkeit <o

. in %
Anteil in %
héherer Dienst - - 15,4 - 84,6 100 61,6 25,0
gehobener Dienst 2,3 57 19,5 33,3 39,1 100 57,6 37,0
mittlerer/einfacher

Dienst 9,8 18,1 40,5 26,2 53 100 51,7 81,5
insgesamt 8,7 16,4 37,7 26,6 10,6 100 52,6 69,2

Griinde der Dienstunfihigkeit

Die Griinde der Dienstunfahigkeit werden seit 2003 j&hr-
lich erhoben. In den Jahren 2004 bis 2007 waren sowohl
bei den Méinnern (33 Prozent, 36 Prozent, 37 Prozent,
36 Prozent) als auch bei den Frauen (64 Prozent, 67 Pro-
zent, 63 Prozent, 64 Prozent) die psychischen und psy-

chosomatischen Erkrankungen und Verhaltensstdrungen
die haufigsten Ursachen fiir den Ruhestandseintritt wegen
Dienstunféhigkeit. Daneben sind Krankheiten des Mus-
kel-Skelett-Systems, Krankheiten des Kreislaufsystems
und Krankheiten des Nervensystems sowie Neubildungen
haufige Ursachen fiir die Zurruhesetzungen wegen
Dienstunfihigkeit (siche Ubersicht IT A 64).

Ubersicht IT A 64

Griinde der Dienstunfihigkeit in den Jahren 2004, 2005, 2006 und 2007
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundesbahn —

2004 2005 2006 2007
Griinde der Dienstunfihigkeit M F M F M F M F
Anteil in %

Psychische/psychosomatische Erkrankun-

gen und Verhaltensstorungen 33 64 36 67 37 63 36 64
Krankheiten des Nervensystems 11 9 14 8 10 11 10 13
Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems 19 13 24 12 22 9 23 13
Krankheiten des Kreislaufsystems 18 6 14 3 14 8 15 2
Neubildungen 5 5 4 5 4 4 3 5
Krankheiten der Sinnesorgane 2 - 1 2 1 1 2 1
andere Krankheiten 12 3 7 2 11 4 10 2
insgesamt 100 100 100 100 100 100 100 100

M = Minner; F = Frauen
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2.3. Entwicklung der Zahl der Versorgungs-
empfanger bis zum 1. Januar 2007

Siehe auch Anhang, Tabellen A 15 bis A 17

Am 1. Januar 2007 lag die Zahl der Versorgungsempfén-
ger im Bereich der ehemaligen Deutschen Bundesbahn
bei rund 211 900, davon 127 800 Ruhegehaltsempfanger,
80 900 Empfanger von Witwen- und Witwergeld sowie
rund 3 200 Empfanger von Waisengeld. Thre Zahl ist da-
mit seit 1994 um 32 400 zuriickgegangen (-13,3 Prozent).
Besonders stark ist der Riickgang bei den Empféngern
von Witwen- und Witwergeld (-23,8 Prozent) sowie
Waisengeld (-36 Prozent). Die Zahl der Ruhegehalts-
empféanger ist zwischen 1994 und 2007 von 133 200 um

Ubersicht I A 65

4,1 Prozent auf 127 800 gesunken (siche Uber-

sicht IT A 65 und Abbildung IT A 22).

Zahl der Versorgungsempfinger nach Art der
Versorgung und Geschlecht

Innerhalb der verschiedenen Versorgungsarten ist der Anteil
der Geschlechter unterschiedlich. Von den insgesamt
127 800 Ruhegehaltsempfingern zu Beginn des Jahres 2007
waren 125 000 Méanner (97,8 Prozent) und 2 700 Frauen
(2,1 Prozent). Entsprechend gering war der Anteil der Wit-
wer an den Empfingern von Witwen- und Witwergeld, der
bei 0,5 Prozent lag. Bei den Waisengeldempfingern waren
der ménnliche und der weibliche Anteil demgegeniiber na-
hezu ausgeglichen (siche Ubersicht IT A 66).

Zahl der Versorgungsempfinger nach Art der Versorgung am 1. Januar 19947, 2000%, 2003* und 2007
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundesbahn —

1994 2000 2003 2007
Art der Versorgung
in 1000
Ruhegehalt 133,2 144,0 139,9 127,8
Witwen-/Witwergeld 106,1 95,7 89,9 80,9
Waisengeld 5,0 3,8 3,5 3,2
insgesamt 244,3 243.4 2334 211,9

* siehe auch Erster, Zweiter und Dritter Versorgungsbericht der Bundesregierung

Abbildung ITA 22

Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfinger vom 1. Januar 1975 bis zum 1. Januar 2007
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Ubersicht IT A 66

Zahl der Versorgungsempfinger nach Art der Versorgung und Geschlecht am 1. Januar 2007

— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundesbahn —

Empfinger von
Geschlecht Ruhegehalt Witwen-/Witwergeld Waisengeld
in 1 000
ménnlich 125,0 0,4 1,5
weiblich 2,7 80,5 1,7
insgesamt 127,8 80,9 3,2

Zahl der Versorgungsempfiinger nach
Laufbahngruppen

Zwischen 1994 und 2007 ist die Zahl der Versorgungs-
empféanger in der Laufbahngruppe des hoheren Dienstes
mit 2 900 bzw. 3 000 nahezu konstant geblieben, wihrend
sie in der Laufbahngruppe des einfachen Dienstes im sel-
ben Zeitraum von 57 800 um rund 45,3 Prozent auf
31 600 gesunken ist. Auch in den Laufbahngruppen des
mittleren und gehobenen Dienstes ist die Zahl der Versor-
gungsempfanger inzwischen riickldufig, nachdem es dort
bis 2000 bzw. 2003 noch einen Anstieg zu verzeichnen
gab (siehe Ubersicht I A 67).

Prozentualer Anteil der Laufbahngruppen
bei Ruhegehaltsempfingern und
Hinterbliebenen

Bei den Ruhegehaltsempfangern im Bereich der ehemali-
gen Deutschen Bundesbahn gehoérten am 1. Januar 2007
rund 86,1 Prozent den Laufbahngruppen des einfachen
und mittleren Dienstes, 12,5 Prozent der Laufbahngruppe
des gehobenen Dienstes und 1,4 Prozent der Laufbahn-
gruppe des hoheren Dienstes an. Entsprechend fiel die
prozentuale Verteilung tiber die verschiedenen Laufbahn-
gruppen bei den Hinterbliebenen aus (sieche Uber-
sicht IT A 68).

Ubersicht [T A 67

Zahl der Versorgungsempfinger nach Laufbahngruppen am 1. Januar 1994%, 2000%, 2003* und 2007
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundesbahn —

Laufbahngruppen 1994 2000 2003 2007
in 1 000

hoherer Dienst 2,9 2.9 3,0 2.9
gehobener Dienst 24,1 26,3 26,6 24,8
mittlerer Dienst 159,3 168.,4 164,1 152,7
einfacher Dienst 57,8 45,7 39,6 31,6
sonstige 0,2 0,1 0,1 0,0
insgesamt 2443 2434 2334 211,9

*

siche auch Erster, Zweiter und Dritter Versorgungsbericht der Bundesregierung

Ubersicht IT A 68

Prozentualer Anteil der Laufbahngruppen bei den Ruhegehaltsempfingern und Hinterbliebenen

am 1. Januar 2007
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundesbahn —

hoherer Dienst

gehobener Dienst mittlerer/einfacher Dienst

Art der Versorgung
Anteil in %
Ruhegehaltsempfanger 1,4 12,5 86,1
Hinterbliebene 1,3 10,4 88 3
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3. Entwicklung der Versorgungsausgaben
und ihrer wesentlichen Bestimmungs-
groBen bis zum 1. Januar 2007

3.1 Entwicklung der durchschnittlichen
Ruhegehaltssitze und der durch-
schnittlichen monatlichen Ruhegehilter

Die Versorgungsausgaben werden neben der Zahl der
Versorgungsempfanger durch die Héhe der Ruhegehalter
und Ruhegehaltssétze bestimmt.

Entwicklung der durchschnittlichen Ruhegehaltssitze
seit 1994

Der durchschnittliche Ruhegehaltssatz des Bestandes der
Versorgungsempfanger ist von 72,8 Prozent in 1994 auf
72,2 Prozent in 2007 gesunken. Besonders deutlich lésst
sich diese Entwicklung an den durchschnittlichen Ruhe-
gehaltssétzen der Zuginge erkennen, die von 72 Prozent
in 1993 auf 70,8 Prozent in 2006 gesunken sind und be-
reits seit 1993 — mit einer Ausnahme im Jahr 2004 — unter

Ubersicht IT A 69

dem Durchschnitt des Bestandes liegen (siehe Uber-
sicht IT A 69).

Ursdchlich fiir den deutlichen Riickgang des durch-
schnittlichen Ruhegehaltssatzes in den Jahren 1998 bis
2004 und ab 2005 sind die iiberproportionalen Zurruhe-
setzungen wegen Dienstunfahigkeit bzw. mit einer Vorru-
hestandsregelung. In 2000 und 2001 wurden jeweils rund
95 Prozent, in 2006 immerhin noch rund 70 Prozent der
Beamten wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand ver-
setzt. Wegen einer Vorruhestandsregelung waren es in
den Jahren 2003, 2004 und 2005 jeweils rund 70 Prozent
(siehe Ubersicht IT A 62).

Die Entwicklung der durchschnittlichen Ruhegehaltssétze
des Bestandes und der Zugénge der Versorgungsempfin-
ger wird durch Abbildung I A 23 verdeutlicht. Bei dem
Vergleich der Daten eines Jahres ist zu beriicksichtigen,
dass sich die Daten des Bestandes jeweils auf den
1. Januar des Berichtsjahres und die der Zugénge jeweils
auf das Vorjahr und den Berichtsmonat Januar beziehen.

Entwicklung der durchschnittlichen Ruhegehaltssiitze vom 1. Januar 1994 bis zum 1. Januar 2007
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundesbahn —

Jahr Bestand” Zuginge™
in %
1994 72,8 72,0
1995 72,8 72,2
1996 72,7 72,3
1997 72,7 72,2
1998 72,6 72,2
1999 72,5 72,0
2000 72,5 71,2
2001 72,4 71,3
2002 72,3 70,3
2003 72,6 71,3
2004 72,5 72,1
2005 72,4 72,5
2006 72,3 72,1
2007 72,2 70,8

* Stichtag: 1. Januar
** im Vorjahr und Berichtsmonat Januar
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Abbildung IT A 23

Entwicklung der durchschnittlichen Ruhegehaltsséiitze vom 1. Januar 1994 bis zum 1. Januar 2007
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundesbahn —
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Bestand

Verteilung der Ruhegehaltssitze fiir zum
1. Januar 1994, 2000, 2003 und 2007
gewihrte Ruhegehilter

Am 1. Januar 2007 erreichten 63,6 Prozent der Ruhege-
haltsempfinger im Bereich der ehemaligen Deutschen
Bundesbahn den Hochstruhegehaltssatz von 75 Prozent?#6
und 18,4 Prozent einen Ruhegehaltssatz zwischen 70 Pro-
zent und 75 Prozent. Einen Ruhegehaltssatz von unter
50 Prozent hatten lediglich 1,3 Prozent der Ruhegehalts-
empfinger (siche Ubersicht IT A 70).

46 Gemall § 69¢ Absatz 3 des Beamtenversorgungsgesetzes wird das
Versorgungsniveau ab dem Jahr 2003 in acht gleichen Schritten von
jeweils rund 0,54 Prozent um insgesamt 4,33 Prozent abgesenkt. Die
Absenkung wird dadurch erreicht, dass die linear angepassten ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige bis zur siebten Anpassung jeweils mit ei-
nem Anpassungsfaktor vermindert werden. Bei der achten Anpas-
sung wird der Ruhegehaltssatz selbst auf dann 71,75 Prozent
abgesenkt. Der Hochstruhegehaltssatz mit Rechtsstand 31. Dezember
2006 lag effektiv bei 73,78 Prozent. Zwischenzeitlich ist er durch die
Besoldungs- und Versorgungsanpassungen 2008 und 2009 nochmals
abgesenkt worden und liegt mit Rechtsstand 1. Januar 2009 bei
72,56 Prozent.

= = = :Zugidnge

Entwicklung der durchschnittlichen monatlichen
Ruhegehilter

Die Beamten der ehemaligen Deutschen Bundesbahn er-
hielten am 1. Januar 2007 ein durchschnittliches monatli-
ches Ruhegehalt von 1760 Euro. Die Ruhegehilter der
Beamtinnen lagen dabei im Durchschnitt deutlich unter
denen der Beamten. Ursache hierfiir ist insbesondere der
hohere Anteil der Beamtinnen bei Teilzeitbeschiftigung
und familienbedingter Beurlaubung, der sich auch auf die
Versorgung auswirkt (siche Ubersicht IT A 71).

Obwohl sich die durchschnittlichen Ruhegehaltssétze der
Zugange bereits seit 1994 verringert haben, sind die
durchschnittlichen monatlichen Ruhegehélter der Zu-
génge von 1 580 Euro in 1993 auf 2 060 Euro in 2003 ge-
stiegen. Danach verminderten sich die durchschnittlichen
monatlichen Ruhegehélter der Zugénge bis 2006 um rund
11 Prozent auf 1 920 Euro (siche Abbildung II A 24). Bei
dem Vergleich der Daten eines Jahres ist auch hier zu be-
riicksichtigen, dass sich die Daten des Bestandes jeweils
auf den 1. Januar des Berichtsjahres und die der Zugénge
jeweils auf das Vorjahr und den Berichtsmonat Januar be-
ziehen.
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Ubersicht IT A 70

Verteilung der Ruhegehaltssiitze der Ruhegehaltsempfinger am 1. Januar 1994°, 2000, 2003* und 2007
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundesbahn —

1994 2000 2003 2007
Ruhegehaltssiitze in
1000 % 1 000 % 1000 % 1 000 %
unter 50 % 1,6 1,2 1,6 1,1 1,6 1,2 1,6 1,3
50-55 % 1,2 0,9 1,3 0,9 1,1 0,8 1,2 1,0
55-60 % 2,9 2,1 4,1 2,8 2,7 1,9 3,4 2,6
60-65 % 2,5 1,9 6,1 4,2 3.8 2,7 52 4,1
65-70 % 9,8 7,4 11,6 8,0 10,9 7,8 11,5 9,0
70-75 % 23,2 17,5 21,9 15,2 28,6 20,4 23,5 18,4
75 % 91,6 69,0 97,3 67,6 91,3 65,2 81,3 63,6
insgesamt 132,8 100 144,0 100,0 139,9 100,0 127,8 100,0
* siehe auch Erster, Zweiter und Dritter Versorgungsbericht der Bundesregierung
Ubersicht ITA 71
Hohe der durchschnittlichen monatlichen Ruhegehiilter nach Laufbahngruppen und Geschlecht
am 1. Januar 2007
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundesbahn —
gesamt hoherer Dienst gehobener Dienst mittleligfézi;facher
Geschlecht
in Euro”
ménnlich 1770 3770 2610 1610
weiblich 1570 3140 2040 1490
insgesamt 1770 3760 2600 1610

* brutto, gerundet
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Abbildung IT A 24

Entwicklung der durchschnittlichen monatlichen Ruhegehélter vom 1. Januar 1994 bis zum 1. Januar 2007
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundesbahn —
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Ruhegehaltsempfinger mit Mindestversorgung

6 300 der am 1. Januar 2007 vorhandenen Ruhegehalts-
empfanger im Bereich der ehemaligen Deutschen Bun-
desbahn erhielten eine amtsunabhéngige Mindestversor-
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gung in Hohe von 65 Prozent aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe A 4 (§ 14 Absatz 4 Satz 2 BeamtVG).
Die Gesamtzahl der Ruhegehaltsempfanger mit Mindest-
versorgung ist seit 2003 von 5 100 um rund 25 Prozent
auf 6 300 gestiegen (siche Ubersicht IT A 72).

Ubersicht ITA 72

Zahl der Ruhegehaltsempfinger mit Mindestversorgung am 1. Januar 2003 und 2007
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundesbahn —

Ruhegehaltsempfinger mit

2003

2007

in 1000

Anteil in %

in 1 000

Anteil in %

amtsunabhéngiger Mindestversorgung nach § 14 Absatz 4

Satz 2 BeamtVG 5,0 3,6 6,3 5,0
amtsabhéngiger Mindestversorgung nach § 14 Absatz 4

Satz 1 BeamtVG 0,1 0,0 0,0 0,0
Ruhegehaltsempfinger insgesamt 139,9 100 127,8 100
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3.2 \Versorgungsausgaben von 1970 bis 2006
Siehe auch Anhang, Tabelle A 19

Die Versorgungsausgaben fiir die Versorgungsempfanger
der ehemaligen Deutschen Bundesbahn beliefen sich in
2006 auf rund 3,7 Mrd. Euro (siche Ubersicht IT A 73).

Ubersicht T A 73

Entwicklung der Versorgungsausgaben
von 1970 bis 2006
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundesbahn —

Jahr N M B
1970 1,0
1975 1,8
1980 2,5
1985 2,7
1990 3,1
1991 3.2
1992 3.4
1993 3,5
1994 3,5
1995 3,7
1996 3.8
1997 3,9
1998 4,0
1999 4,1
2000 4,1
2001 42
2002 42
2003 42
2004 4,0
2005 3,9
2006 3,7

Der Ausgabenanstieg verlief danach bis 2003 kontinuier-
lich. Seit 2004 ist ein Riickgang der Versorgungsausga-
ben zu verzeichnen, der insbesondere auf die riicklaufige
Zahl der Versorgungsempfinger als auch auf die Kiirzun-
gen der Sonderzahlungen zuriickzufiihren ist. Zwischen
1970 und 2006 ist die Zahl der Versorgungsberechtigten

von 284300 um 3,1 Prozent auf 218400 zuriickge-
gangen.

Die Erstattungen der Deutschen Bahn AG fiir die Versor-
gung der bei ihnen beschéftigten Beamten beliefen sich
seit 1995 auf 4 319,3 Mio. Euro bzw. auf bereinigte An-
teile in Hohe von 12489 Mio. Euro (siche Uber-
sicht IT A 74). Fiir die zur Deutschen Bahn AG beurlaub-
ten Beamten wurden dem BEV fiir die Jahre 1995 bis
2006 die in der Ubersicht IT A 75 angegebenen Leistun-
gen (Versorgungszuschlige) gezahlt.

Der (bereinigte) Anteil der an den Bundeshaushalt zu leis-
tenden Erstattung fiir die Versorgung der bei der Deutschen
Bahn AG beschéftigten bzw. zu ihr beurlaubten Beamten
betrug beispielsweise im Jahr 2006 mit 130,2 Mio. Euro
nur 3,5 Prozent der Versorgungsausgaben des Jahres 2006
von 3,7 Mrd. Euro (siche Ubersichten IT A 74 und IT A 75).

Ubersicht IT A 74

Anteile der Deutschen Bahn AG im Rahmen der
Personalkostenerstattung nach § 21 Abs. 1 DBGrG
und bereinigte Anteile, reduziert auf die
enthaltenen versorgungsanalogen Komponenten
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundesbahn —

Jahr in ﬁfllg)e.ig;ro . lzz;;lelilllegie
in Mio. Euro
1995 250,1
1996 606,4 Daten liegen
1997 4540 nicht vor.
1998 4239
1999 386,6 194,0
2000 3533 175,7
2001 3343 161,8
2002 324,8 156,8
2003 3242 154,9
2004 308,6 143,6
2005 281,3 131,9
2006 271,8 130,2
insgesamt 4319,3 1248,9

* Diese Erstattungssummen beinhalten den Arbeitgeberanteil zur ge-
setzlichen Sozialversicherung (Renten-, Arbeitslosen-, Kranken- und
Pflegeversicherung) sowie fiir die betriebliche Altersversorgung, der
im Rahmen des § 21 Absatz | DBGrG an das BEV erstattet wird.

** Die Summen beinhalten die im Rahmen des § 21 Absatz 1 DBGrG
von der DB AG an das BEV erstatteten Arbeitgeberanteile der ver-
sorgungsanalogen Komponenten der gesetzlichen Rentenversiche-
rung sowie fiir die betriebliche Altersversorgung.
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Ubersicht ITA 75

An die BEV gezahlte Zuschlige nach § 21 Absatz 3
DBGrG (Versorgungszuschlag)
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundesbahn —

Jahr in lffilizl.rll;(:lro
1995 4,3
2000 29,0
2001 31,9
2002 35,4
2003 41,9
2004 43,5
2005 42,7
2006 41,2

Die Steigerung der Zahlungen der Deutschen Bahn AG
an das BEV bis 2003 erklart sich aus dem deutlichen An-
stieg der zu ihr beurlaubten Beamten. Mit deren Riick-
gang gingen auch die von der Deutschen Bahn AG zu
leistenden Zahlungen zuriick. Die Entwicklung der Beur-
laubungen ist aus der Ubersicht IT A 76 ersichtlich:

Ubersicht ITA 76

Entwicklung der zur Deutschen Bahn AG
beurlaubten Beamten von 2000 bis 2006
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundesbahn —

Jahr Anzahl
2000 3280
2001 3510
2002 3 810
2003 4000
2004 3963
2005 3 819
2006 3732

4. Vorausberechnung der Zahl der
Versorgungsempfanger sowie der
Versorgungsausgaben von 2007 bis 2050

Siehe auch Anhang, Tabellen A 20

Die Zahl der Versorgungsempfanger im Bereich der ehe-
maligen Deutschen Bundesbahn wird in den kommenden
Jahren deutlich abnehmen und von 209 000 in 2007 auf
34 000 in 2050 sinken. Dies bedeutet einen Riickgang um
rund 83,7 Prozent. Hintergrund fiir diese Entwicklung ist,
dass in diesem Bereich bereits seit mehreren Jahren keine
Verbeamtungen mehr erfolgen.

Parallel dazu wird auch die Hohe der Versorgungsausga-
ben in den kommenden Jahren deutlich abnehmen. In den
Varianten 1 und 2 sind die Versorgungsausgaben im ge-
samten Berechnungszeitraum riickldufig. Die Versor-
gungsausgaben sinken danach von 3,6 Mrd. Euro in 2007
auf 1,2 Mrd. Euro (Variante 1) bzw. 1,5 Mrd. Euro (Va-
riante 2) in 2050. Dies bedeutet einen Riickgang um rund
66,7 Prozent bzw. 58,3 Prozent. Lediglich in der Va-
riante 3 ist im Zeitraum bis 2030 noch ein leichter An-
stieg der Versorgungsausgaben bis auf 3,8 Mrd. Euro zu
verzeichnen. Ab 2035 ist die Hohe der Versorgungsaus-
gaben auch in dieser Variante riicklaufig und sinkt bis auf
1,8 Mrd. Euro in 2050. Dies bedeutet gegeniiber 2007 ei-
nen Riickgang um rund 50 Prozent (sieche Uber-
sicht Il A 77 und Abbildung II A 25).

Die riicklaufige Zahl von Versorgungsempfangern ist so-
wohl auf die sinkende Zahl der Ruhegehaltsempfanger als
auch auf einen Riickgang der Zahl der Hinterbliebenen
zurlickzufiihren. Die Zahl der Ruhegehaltesempfanger
sinkt von 126 100 in 2007 auf 17 000 in 2050. Dies be-
deutet einen Riickgang um rund 86,5 Prozent. Die Zahl
der Hinterbliebenen geht im selben Zeitraum von 82 500
auf 16 800 zurtick (-79,6 Prozent).

Entsprechend dieser Entwicklung sinken die Versor-
gungsausgaben fiir Ruhegehaltsempfanger in der hierzu
berechneten Variante 2 von 2,7 Mrd. Euro in 2007 auf
1 Mrd. Euro in 2050 (-63 Prozent). Im selben Zeitraum
reduzieren sich die Versorgungsausgaben fiir die Hinter-
bliebenenversorgung von 0,9 Mrd. Euro auf 0,6 Mrd. Euro
(-33,3 Prozent). Insgesamt steigt damit der Anteil der
Hinterbliebenenversorgung an den Versorgungsausgaben
(2007: 25 Prozent; 2050: 40 Prozent) stetig an (siche
Ubersicht IT A 78).
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Ubersicht ITA 77

Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfiinger sowie der Versorgungsausgaben unter verschiedenen
Annahmen der Beziigeanpassungen von 2007 bis 2050
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundesbahn —

Zahl der Versorgungsausgaben
Jahr | Versorgungsempfinger Variante 1 Variante 2 Variante 3

in 1 000 in Mrd. Euro
2007 208,6 3,6 3,6 3,6
2010 190,5 3,6 3,6 3,6
2015 165,4 3,5 3,6 3,7
2020 146,5 3.4 3,6 3,8
2025 129,5 3.3 3,6 3,8
2030 109,0 3,0 3.4 3,7
2035 88,2 2,6 3,0 34
2040 68,1 2,2 2,6 2,9
2045 49,4 1,7 2,0 2,4
2050 33,8 1,2 1,5 1,8

Zu Einzelheiten iiber die zugrunde liegenden Annahmen siehe Teil 3, Abschnitt E.

Abbildung II A 25

Entwicklung der Versorgungsausgaben von 2007 bis 2050 unter verschiedenen Annahmen
der Beziigeanpassungen
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundesbahn —
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Ubersicht [T A 78

Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfiinger sowie der Versorgungsausgaben
nach Art der Versorgung von 2007 bis 2050 (Variante 2)
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundesbahn —

Zahl der Versorgungsempfinger Versorgungsausgaben (Variante 2)
Jahr insgesamt Ruhegehalt Hil:lt:;;elifibe' insgesamt Ruhegehalt Hir::;;gfibe-
Anzahl in 1 000 in Mrd. Euro
2007 208,6 126,1 82,5 3,6 2,7 0,9
2010 190,5 116,7 73,9 3,6 2,7 0,9
2015 165,4 102,8 62,6 3,6 2,7 0,9
2020 146,5 92,0 54,5 3,6 2,7 0,9
2025 129,5 81,5 48,0 3,6 2,7 0,9
2030 109,0 67,1 41,9 3,4 2,5 0,9
2035 88,2 52,8 35,4 3,0 2,2 0,8
2040 68,1 39,2 28,9 2,6 1,8 0,8
2045 49,4 26,8 22,7 2,0 1,4 0,7
2050 33,8 17,0 16,8 1,5 1,0 0,6

Zu Einzelheiten iiber die zugrunde liegenden Annahmen siehe Teil 3, Abschnitt E.

5. Versorgungsausgaben im Verhiltnis zur
gesamtwirtschaftlichen Leistung

Werden die Versorgungsausgaben ins Verhéltnis zur ge-
samtwirtschaftlichen Leistung des Bundes gesetzt, so
ergibt sich die so genannte Versorgungsquote. Entspre-
chend der insgesamt stark riickldufigen Zahl von Versor-

gungsempfingern in diesem Bereich ist auch die Versor-
gungsquote in allen drei hierzu berechneten Varianten in
den kommenden Jahren riicklaufig und nimmt von
0,15 Prozent in 2007 auf 0,01 Prozent (Variante 1) bzw.
0,02 Prozent (Varianten 2 und 3) ab (siche Ubersicht II
A 79 und Abbildung IT A 26).

Ubersicht IT A 79

Entwicklung des Anteils der Versorgungsausgaben am Bruttoinlandsprodukt (Versorgungsquote)
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundesbahn —

Variante 1 Variante 2 Variante 3

Jahr —

2007 0,15 0,15 0,15
2010 0,13 0,14 0,14
2015 0,11 0,12 0,12
2020 0,09 0,10 0,10
2025 0,08 0,09 0,09
2030 0,06 0,07 0,08
2035 0,05 0,06 0,06
2040 0,04 0,04 0,05
2045 0,02 0,03 0,03
2050 0,01 0,02 0,02

Zu Einzelheiten iiber die zugrunde liegenden Annahmen siehe Teil 3, Abschnitt E.
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Abbildung IT A 26

Entwicklung der Versorgungsquote von 2007 bis 2050 unter verschiedenen Annahmen
der Beziigeanpassungen
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundesbahn —
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V. Beamte der ehemaligen Deutschen
Bundespost
1. Allgemeine Grundlagen

Mit Wirkung vom 1. Juli 2000 nimmt der Bundes-Pen-
sions-Service fir Post und Telekommunikation e. V.
(BPS-PT) als Postbeamtenversorgungskasse die Finanz-
verwaltung und das gesamte Auszahlungsgeschift der
Versorgungs- und Beihilfeleistungen fiir die ehemaligen
Beamten der Deutschen Bundespost und ihrer Nachfol-
geunternehmen sowie deren Hinterbliebene wahr. Sitz
des BPS-PT ist Bonn. Die Rechts- und Fachaufsicht ob-
liegt dem Bundesministerium der Finanzen.

Zur Finanzierung der Versorgungs- und Beihilfeleistun-
gen sieht das Gesetz zum Personalrecht der Beschiftigten
der fritheren Deutschen Bundespost (Postpersonalrechts-
gesetz)*7 seit dem Jahr 2000 jahrliche Zuwendungen der
Post-Aktiengesellschaften (Deutsche Post AG, Deutsche
Postbank AG, Deutsche Telekom AG) an die Postbeam-
tenversorgungskasse in Hohe von 33 Prozent der Brutto-
beziige ihrer aktiven und der fiktiven Bruttobeziige ihrer
ruhegehaltfahig beurlaubten Beamten vor. Der Bund ist
verpflichtet, die Unterschiedsbetrige zwischen den lau-
fenden Zahlungsverpflichtungen der Postbeamtenversor-
gungskasse aus Versorgungs- und Beihilfeleistungen und

47 Postpersonalrechtsgesetz vom 14. September 1994 (BGBL. I S. 2325,
2353), zuletzt gedndert durch Artikel 15 des Gesetzes zur Neuord-
nung und Modernisierung des Bundesdienstrechts (Dienstrechtsneu-
ordnungsgesetz — DNeuG) vom 5. Februar 2009 (BGBL. I S. 160).

2027

2032 2037 2042 2047

Variante 3

= :Variante 2

den Zuwendungen durch die Post-Aktiengesellschaften
auszugleichen.

Im November 2006 ist das Zweite Gesetz zur Anderung
des Gesetzes zur Verbesserung der personellen Struktur
beim Bundeseisenbahnvermégen und in den Unternehmen
der Deutschen Bundespost*® in Kraft getreten. Dieses ent-
hilt fir die Beamten bei den Post-Aktiengesellschaften
eine neue Vorruhestandsregelung, die es ihnen ermdglicht,
ab vollendetem 55. Lebensjahr in den Ruhestand zu treten.
Die Inanspruchnahme der neuen Vorruhestandsregelung
fihrt zu einer Erhohung des Bestandes der Versorgungs-
empfanger und damit zu hoheren Versorgungsleistungen.
Da die erhdhten Versorgungsleistungen von den Post-Ak-
tiengesellschaften ausgeglichen werden, erfolgt jedoch
keine Mehrbelastung fiir den Bund. Die Beihilfeleistungen
werden fiir die Zeit der Ausgleichszahlungen von den Post-
Aktiengesellschaften unmittelbar getragen.

2. Entwicklung der Zahl der Versorgungs-
empfanger und ihrer wesentlichen
BestimmungsgroBen bis zum
1. Januar 2007

Entwicklung und Altersstruktur des
Aktivpersonals

Siehe auch Anhang, Tabellen A 11 bis A 14a

2.1

48 Zweites Gesetz zur Anderung des Gesetzes zur Verbesserung der
personellen Struktur beim Bundeseisenbahnvermdgen und in den
Unternehmen der Deutschen Bundespost vom 10. November 2006
(BGBL.IS. 2589).
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Von den rund 152 400 am 30. Juni 2006 bei den Post-Ak-
tiengesellschaften beschéftigten Beamten* der ehemali-
gen Deutschen Bundespost arbeiteten 58,2 Prozent in
Vollzeit, 9,3 Prozent in Teilzeit und 28,3 Prozent waren
beurlaubt. Weitere 4,2 Prozent waren in Altersteilzeit be-
schéftigt. Wahrend bei den Mannern mit rund 68,3 Pro-
zent der iiberwiegende Anteil vollzeitbeschiftigt war, lag
der Anteil vollzeitbeschéftigter Frauen bei 37,8 Prozent.
Insgesamt {iber 60 Prozent der Frauen iibten eine Teilzeit-
beschéftigung aus bzw. waren beurlaubt. Dieser Anteil

49 EinschlieBlich Beurlaubte.

war bei den Mdnnern mit 26,2 Prozent deutlich geringer
(siehe Ubersicht IT A 80).

Zwischen 1961 und 1990 war die Zahl der Beamten der
ehemaligen Deutschen Bundespost (ohne Beurlaubte) zu-
néchst von 220 000 auf 307 000 angestiegen. Seither ist
ein kontinuierlicher Riickgang zu verzeichnen. Im Zeit-
raum 1990 bis 2006 hat sich die Zahl der Beamten in die-
sem Bereich um rund 64 Prozent verringert. Bei den
Mainnern erfolgte ein Anstieg bis 1985, bei den Frauen
bis 1993. Anschliefend reduzierte sich die Zahl bei den
Mainnern um rund 69 Prozent und bei den Frauen um
rund 58 Prozent (siche Abbildung I A 27).

Ubersicht IT A 80

Zahl der Beamten der ehemaligen Deutschen Bundespost nach Beschéftigungsumfang
am 30. Juni 2006

insgesamt Vollzeit Teilzeit Beurlaubte Altersteilzeit
Geschlecht 1000
ménnlich 101,8 69,5 0,8 25,9 5,5
weiblich 50,6 19,2 13,4 17,3 0,8
insgesamt 1524 88,7 14,2 43,1 6,4
Anteil in %
mannlich 100 68,3 0,8 25,4 54
weiblich 100 37,8 26,4 34,1 1,6
insgesamt 100 58,2 9,3 28,3 4,2

Abbildung I A 27

Entwicklung der Zahl der Beamten der ehemaligen Deutschen Bundespost (ohne Beurlaubte)
nach Geschlecht von 1961 bis 2006
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Altersstruktur am 30. Juni 2006

Als eine Folge des mit der Privatisierung seit 1995 ein-
hergehenden Personalabbaus im Bereich der Post-Aktien-
gesellschaften waren 2006 in diesem Bereich lediglich
rund 7 700 Beamte unter 35 Jahre alt. 1994 waren es noch
114 500 Beamte gewesen. Am hochsten war 2006 mit
125 600 die Zahl der 35- bis 54-Jdhrigen, wohingegen
nur noch 19 100 Beamte iiber 54 Jahre alt waren (siche
Abbildung A 1I 28).

Ubersicht IT A 81

Altersgruppen der Beamten der ehemaligen Deut-
schen Bundespost nach Geschlecht

am 30. Juni 2006
Miinner Frauen
Altersgruppen
Anteil in %

unter 35 Jahre 2,9 92
35 bis 44 Jahre 33,8 58,4
45 bis 54 Jahre 47,0 27,4
55 Jahre und éalter 16,3 5,0
insgesamt 100 100

Abbildung IT A 28

Der Anteil der Geschlechter der Beamten der ehemaligen
Deutschen Bundespost bei den Post-Aktiengesellschaften
zeigt am 30. Juni 2006 in den jeweiligen Altersgruppen er-
hebliche Unterschiede. Wihrend bei den Ménnern die Al-
tersgruppe der 45- bis 54-Jahrigen den Hauptanteil dar-
stellt, ist dies bei den Frauen die Altersgruppe der 35- bis
44-Jahrigen. Beide Altersgruppen zusammen betrachtet,
liegt der Anteil bei den Ménnern bei 80,8 Prozent und bei
den Frauen bei 85,8 Prozent. Damit sind die Beamten tiber-
wiegend in der Altersgruppe der 35- bis 54-Jéhrigen be-
schiftigt. Wiahrend der Anteil der Altersgruppe unter
35 Jahre bei den Frauen groBer ist als bei den Ménnern, ist
der Anteil der Altersgruppe iiber 55 Jahre bei den Méannern
deutlich hoher als bei den Frauen (siehe Ubersicht IT A 81).

Entwicklung des Frauenanteils

Der Frauenanteil war zwischen 1960 und 2001 kontinu-
ierlich von 13 Prozent auf 32 Prozent gestiegen. Seither
ist der Anteil der Frauen an den Beamten im Bereich der
ehemaligen Deutschen Bundespost wieder leicht zuriick-
gegangen auf 31 Prozent in 2006.

Entwicklung der Laufbahnstruktur

Aus der Entwicklung der Laufbahnstruktur der aktiv be-
schiftigten Beamten kann auf die zukiinftige Lauf-
bahnstruktur bei den Versorgungsempfiangern geschlos-
sen werden. Seit 1999 hat sich die Laufbahnstruktur wie
in der Ubersicht IT A 82 dargestellt entwickelt.

Altersstruktur der Beamten der ehemaligen Deutschen Bundespost am 30. Juni 1994
und 30. Juni 2006
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Ubersicht [T A 82

Verteilung nach Laufbahngruppen in den Jahren 1999, 2002 und 2006
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundespost —

1999 2002 2006
Laufbahn- | Anzahl | Anteil | Anzahl zgfltgiezgé Riek” | Anteil | Anzahi ‘;:;tgiezgé ik | Anteil
gruppen -
in
1000 % 1000 % 1000 %
hoherer Dienst 3,0 1,4 1,5 1,5 | =510 0,9 19 | +04 | +288 1,3
gehobener Dienst 37,1 17,4 28,7 -8,5 22,8 17,9 30,4 +1,7 +6,0 19,9
mittlerer Dienst 114,4 53,6 84,7 | -29,7 | -26,0 52,9 81,2 -3,5 -4,1 53,3
einfacher Dienst 58,8 27,6 45,4 -13,4 -29 28,3 38,9 -6,5 -14,3 25,5
insgesamt 2134 | 100 160,2 | -53,2 | -249 | 100 152,4 -7,8 -4,9 | 100
2.2. Ruhestandseintrittsverhalten standsregelung (sieche Ubersicht II A 84) sind in hohem

Siehe auch Anhang, Tabellen A 18

Das Ruhestandseintrittsalter bestimmt zusammen mit der
Altersstruktur der aktiv beschiftigten Beamten die Zu-
gidnge zum Versorgungssystem.

Durchschnittliches Ruhestandseintrittsalter und
Griinde des Ruhestandseintritts

Das durchschnittliche Ruhestandseintrittsalter lag bei den
Beamten der ehemaligen Deutschen Bundespost in 2006
bei 52,2 Jahren. Es ist seit 2005 um 3,8 Jahre gestiegen.
Die Beamten des hoheren Dienstes verbleiben im Durch-
schnitt am langsten im Dienst, auch wenn ihr Durchschnitt-
salter bei Ruhestandseintritt von 62,2 Jahre in 2005 auf
61,7 Jahre in 2006 gesunken ist. Bei den Beamten des ge-
hobenen Dienstes hat sich das durchschnittliche Ruhe-
standseintrittsalter im selben Zeitraum von 55,6 Jahre auf
57 Jahre und beim mittleren und einfachen Dienst von
46,7 Jahre auf 50,8 Jahre erhoht (siehe Ubersicht IT A 83).

Die hohen Anteile an Ruhestandsversetzungen wegen
Dienstunfahigkeit und Inanspruchnahme einer Vorruhe-

Mafle fiir das niedrige Ruhestandseintrittsalter verant-
wortlich und beeinflussen dessen Entwicklung.

Nach Griinden des Ruhestandseintritts lag der Anteil der
Beamten der ehemaligen Deutschen Bundespost, die
vorzeitig wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand ge-
treten sind, in 2006 bei 51,8 Prozent, nachdem dieser
Anteil im Jahr zuvor noch bei 90,1 Prozent gelegen
hatte. Ein realistisches Bild vom Riickgang der Ruhe-
standseintritte wegen Dienstunfahigkeit wird allerdings
nur durch die Betrachtung der absoluten Zahlen deut-
lich. Seit 2000 hat sich die Zahl der Zurruhesetzungen
wegen Dienstunfihigkeit stetig verringert (sieche Uber-
sicht IT A 84). Deutlich gestiegen ist demgegeniiber der
Anteil derjenigen, die aus sonstigen Griinden vorzeitig
in den Ruhestand versetzt wurden. Der Grund hierfiir ist
die seit 2006 geltende neue Vorruhestandsregelung.
Diese ermdglicht es den Beamten bei den Post-Aktien-
gesellschaften, ab dem vollendeten 55. Lebensjahr in
den Ruhestand zu treten, und hat daher entsprechenden
Einfluss auf das durchschnittliche Ruhestandseintritts-
alter.

Ubersicht IT A 83

Entwicklung des Durchschnittsalters bei Ruhestandseintritt nach Laufbahngruppen von 1993 bis 2006
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundespost —

1993 1999 2002 2003 2004 2005 2006
Laufbahngruppen
Durchschnittsalter in Jahren
hoherer Dienst 62,3 61,0 61,3 62,1 62,3 62,2 61,7
gehobener Dienst 60,5 56,7 52,3 53,1 52,7 55,6 57,0
mittlerer/einfacher Dienst 56,9 50,9 46,9 46,7 45,9 46,7 50,8
insgesamt 57.4 51,8 48,1 47,9 46,9 48,4 52,2
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Ubersicht IT A 84

Entwicklung der Versorgungszuginge nach Griinden des Ruhestandseintritts von 1993 bis 2006
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundespost —

l}gg?}?i?:ssgjl:;rz)e Dienstunfihigkeit Ant;gza;leters- sonstige Griinde” insgesamt
Im Jahr in

1 000 % 1000 % 1000 % 1000 % 1 000 %
1993 0,4 4,3 6,3 69,3 2,2 24,5 0,2 1,9 9,1 100
1994 0,3 2,6 9,4 74,4 2,0 16,2 0,8 6,7 12,6 100
1995 0,2 1,0 9,7 42,2 0,5 2,1 12,5 54,7 22,9 100
1996 0,1 0,6 10,0 53,4 0,2 1,1 8,4 44,9 18,8 100
1997 0,1 0,4 11,7 63,3 0,1 0,7 6,5 355 18,4 100
1998 0,1 0,7 7,5 57,5 0,1 0,8 5,4 41,0 13,1 100
1999 0,1 0,5 11,9 60,1 0,1 0,5 59 32,9 18,1 100
2000 0,1 0,4 13,1 80,4 0,1 0,5 3,1 18,8 16,3 100
2001 0,1 0,8 9,1 98,0 0,1 0,7 0,0 0,5 9,3 100
2002 0,1 1,7 54 96,3 0,1 1,7 0,0 0,3 5,6 100
2003 0,1 2,4 4,1 93,3 0,1 2,6 0,1 1,7 4.4 100
2004 0,1 2,9 4,0 94,6 0,1 2,4 0,0 02 4,2 100
2005 0,2 58 3.8 90,1 0,2 3,9 0,0 02 4,2 100
2006 0,3 4,2 3,1 518 0,2 2,9 24 41,1 59 100

einschlieBlich Vorruhestandsregelung

Alter bei Ruhestandseintritt wegen Dienstunfahigkeit

Das gesetzlich festgelegte Ruhestandseintrittsalter liegt
bei 65 Jahren. Bei Dienstunfahigkeit erfolgt der Ruhe-
standseintritt hdufig wesentlich frither. Im Bereich der
ehemaligen Deutschen Bundespost lag er 2006 bei
46,6 Jahren (siehe Ubersicht II A 85).

Zwischen den verschiedenen Laufbahngruppen zeigen
sich hier deutliche Unterschiede. Das Durchschnittsalter
der Beamten bei Ruhestandseintritt wegen Dienstunfahig-
keit betrug 2006 im hoheren Dienst 55,1 Jahre, im geho-
benen Dienst 49,9 Jahre und im mittleren und einfachen
Dienst 46,3 Jahre. Laufbahniibergreifend waren von den
insgesamt 3 100 im Jahr 2006 wegen Dienstunfahigkeit
in den Ruhestand getretenen Beamten 42,5 Prozent unter
45 Jahre, 19,8 Prozent zwischen 45 und 49 Jahre,
23,4 Prozent zwischen 50 und 54 Jahre, 10,1 Prozent zwi-
schen 55 und 59 Jahre und lediglich 4,2 Prozent iiber
60 Jahre alt (siche Ubersicht IT A 85).

Griinde der Dienstunfihigkeit

Die Griinde der Dienstunfdhigkeit werden seit 2003
jéhrlich erhoben. Insgesamt hat es bei den Anteilen der
Griinde der Dienstunféhigkeit seit 2004 nur geringfii-
gige Veridnderungen gegeben. Krankheiten des Mus-
kel-Skelett-Systems sowie psychische und psychoso-
matische Erkrankungen und Verhaltensstérungen
waren die jeweils iliberwiegenden Ursachen fiir den
Ruhestandseintritt wegen Dienstunféhigkeit (siche
Ubersicht I1 A 86). Wihrend in 2007 bei den Ménnern
die Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems mit ei-
nem Anteil von 39 Prozent die Hauptursache fiir den
Ruhestandseintritt wegen Dienstunfidhigkeit darstell-
ten, liberwog bei den Frauen mit einem Anteil von
60 Prozent der Ruhestandseintritt aufgrund von psy-
chischen und psychosomatischen Erkrankungen und
Verhaltensstorungen.
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Ubersicht IT A 85

Altersstruktur der Zugéinge von Ruhegehaltsempfingern wegen Dienstunfihigkeit nach Laufbahngruppen
im Jahr 2006 in Prozent
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundespost —

Alter bei Dienstunfihigkeit
. Anteil an allen
unter 60 und Durchschnitts- Ruhestands-
Laufbahngruppen 45-49 | 50-54 | 55-59 | .. gesamt | alter bei Dienst- o .
45 ilter ey . . eintritten

unfihigkeit <o

in %
Anteil in %
hoéherer Dienst 11,8 11,8 35,3 5,9 35,3 100 55,1 15,0
gehobener Dienst 25,1 25,5 26,2 9.4 13,9 100 49,9 23,2
mittlerer/einfacher

Dienst 44,4 19,3 23,1 10,2 3,1 100 46,3 59,8
insgesamt 42,5 19,8 23,4 10,1 4,2 100 46,6 51,8

Ubersicht IT A 86

Griinde der Dienstunfihigkeit in den Jahren 2004, 2005, 2006 und 2007
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundespost —

2004 2005 2006 2007
Griinde der Dienstunfihigkeit M F M F M F M F
Anteil in %

Psychische/psychosomatische Erkrankun-

gen und Verhaltensstdrungen 33 56 37 60 35 60 35 60
Krankheiten des Nervensystems 5 4 4 5 6 6 7 6
Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems 47 30 43 26 40 25 39 26
Krankheiten des Kreislaufsystems 6 1 7 2 6 1 8 1
Neubildungen 2 3 2 2 3 2 3 2
Krankheiten der Sinnesorgane 1 1 1 1 1 1 - 1
andere Krankheiten 7 5 6 4 8 4 8 4
insgesamt 100 100 100 100 100 100 100 100

M = Minner; F = Frauen

2.3 Entwicklung der Zahl der Versorgungs-

empfianger bis zum 1. Januar 2007
Siche auch Anhang, Tabellen A 15 bis A 17

Im Bereich der ehemaligen Deutschen Bundespost gab es
am 1. Januar 2007 insgesamt rund 270 700 Versorgungs-
empféanger. Ihre Zahl ist seit 2003 um 2 800 zuriickgegan-
gen (-1 Prozent), liegt allerdings nach wie vor rund
45 Prozent {iber dem Niveau von 1994 (siche

Abbildung II A 29). Urséchlich hierfiir ist der im Zusam-
menhang mit der Privatisierung der ehemaligen Deut-
schen Bundespost seit 1995 einhergehende Personalab-
bau.

Riickldufig sind seit 1994 sowohl die Zahl der Empfanger
von Witwen- und Witwergeld als auch die Zahl der Emp-
fanger von Waisengeld. Die Zahl der Ruhegehaltsemp-
fanger ist demgegeniiber erst seit 2003 riicklaufig (siche
Ubersicht IT A 87).
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Ubersicht ITA 87

Zahl der Versorgungsempfinger nach Art der Versorgung am 1. Januar 1994%, 2000%, 2003 und 2007
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundespost —

1994 2000 2003 2007
Art der Versorgung
in 1000
Ruhegehalt 119,5 195,4 209,3 207,1
Witwen-/Witwergeld 63,2 61,0 60,2 59,6
Waisengeld 4.5 4,1 4,1 39
insgesamt 187,3 260,5 273,5 270,7

*

Abbildung IT A 29

siche auch Erster, Zweiter und Dritter Versorgungsbericht der Bundesregierung

Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfinger vom 1. Januar 1975 bis zum 1. Januar 2007
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundespost —
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Zahl der Versorgungsempfinger nach Art
der Versorgung und Geschlecht

Innerhalb der verschiedenen Versorgungsarten ist der An-
teil der Geschlechter unterschiedlich. Zu Beginn des
Jahres 2007 waren von den insgesamt 207 100 Ruhege-
haltsempfangern 153 600 Ménner (74,2 Prozent) und
53 500 Frauen (25,8 Prozent). Entsprechend gering war
der Anteil der Witwer an den Empfangern von Witwen-
und Witwergeld, der bei rund 2,9 Prozent lag. Bei den

1991 1995 1999 2003 2007

Empfingern von Waisengeld waren der méannliche und
der weibliche Anteil demgegeniiber nahezu ausgeglichen
(siehe Ubersicht IT A 88).

Zahl der Versorgungsempfinger nach
Laufbahngruppen

Seit 1994 ist die Zahl der Versorgungsempfinger im Be-
reich der ehemaligen Deutschen Bundespost von 187 300
auf 270 700 (+44,5 Prozent) gestiegen, wobei die Lauf-
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Ubersicht IT A 88

Zahl der Versorgungsempfinger nach Art der Versorgung und Geschlecht am 1. Januar 2007
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundespost —

Empfinger von
Geschlecht Ruhegehalt Witwen-/Witwergeld Waisengeld
in 1 000
mannlich 153,6 1,7 2,0
weiblich 53,5 57,9 1.9
insgesamt 207,1 59,6 3,9

Ubersicht IT A 89

Zahl der Versorgungsempfinger nach Laufbahngruppen am 1. Januar 1994%, 2000%, 2003* und 2007
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundespost —

1994 2000 2003 2007
Laufbahngruppen 1000

héherer Dienst 2,1 2,9 33 3,6
gehobener Dienst 23,0 33,1 35,9 36,5
mittlerer Dienst 74,5 116,4 126,1 127,6
einfacher Dienst 87,7 108,1 108,1 103,1
sonstige 0,0 0,0 0,1 0,0
insgesamt 187,3 260,5 273.,5 270,7

* siehe auch Erster, Zweiter und Dritter Versorgungsbericht der Bundesregierung

bahngruppen des einfachen und mittleren Dienstes zah-
lenméBig am stdrksten vertreten sind. Der Zuwachs be-
tragt im einfachen Dienst 17,6 Prozent, im mittleren
Dienst 71,3 Prozent und im gehobenen Dienst 58,7 Pro-
zent. Allerdings ist die Zahl der Versorgungsempfanger in
der Laufbahngruppe des einfachen Dienstes seit 2003
riicklaufig. Im hoheren Dienst ist ihre Zahl seit 1994 um
1500 gestiegen, was angesichts der verhdltnisméBig
niedrigen Zahl von Versorgungsempfingern aus dieser
Laufbahngruppe einem Anstieg von 71,4 Prozent ent-
spricht (siehe Ubersicht IT A 89).

Prozentualer Anteil der Laufbahngruppen bei
Ruhegehaltsempfingern und Hinterbliebenen

Von den Ruhegehaltsempfangern im Bereich der ehemali-
gen Deutschen Bundespost gehorten am 1. Januar 2007
rund 85,4 Prozent den Laufbahngruppen des einfachen und
mittleren Dienstes, 13,3 Prozent der Laufbahngruppe des
gehobenen Dienstes und 1,3 Prozent der Laufbahngruppe
des hoheren Dienstes an. Entsprechend fiel die prozentuale
Verteilung iiber die verschiedenen Laufbahngruppen bei
den Hinterbliebenen aus (siche Ubersicht IT A 90).

Ubersicht IT A 90

Prozentualer Anteil der Laufbahngruppen bei den Ruhegehaltsempfingern und Hinterbliebenen
am 1. Januar 2007
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundespost —

hoherer Dienst

gehobener Dienst mittlerer/einfacher Dienst

Art der Versorgung
Anteil in %
Ruhegehaltsempfinger L3 13,3 85,4
Hinterbliebene 1,4 13,9 84,7
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3. Entwicklung der Versorgungsausgaben
und ihrer wesentlichen Bestimmungs-
groBen bis zum 1. Januar 2007

3.1 Entwicklung der durchschnittlichen
Ruhegehaltssatze und der durch-
schnittlichen monatlichen Ruhegehalter

Entwicklung der durchschnittlichen Ruhegehaltssitze
seit 1994

Der durchschnittliche Ruhegehaltssatz des Bestandes der
Versorgungsempfanger im Bereich der ehemaligen Deut-
schen Bundespost ist von 72,4 Prozent in 1994 kontinu-
ierlich auf 69,2 Prozent in 2007 gesunken. Besonders
deutlich lasst sich diese Entwicklung an den durchschnitt-
lichen Ruhegehaltssdtzen der Zugénge erkennen, die von
71,7 Prozent in 1993 auf 66 Prozent in 2006 gesunken
sind und iiber den gesamten Zeitraum hinweg deutlich
unter dem Durchschnitt des Bestandes gelegen haben
(siehe Ubersicht IT A 91).

Ursédchlich fiir den deutlichen Riickgang des durch-
schnittlichen Ruhegehaltssatzes, insbesondere seit dem
Jahr 2000, sind die tiberproportionalen Zurruhesetzungen
wegen Dienstunfahigkeit. Im Zeitraum 2001 bis 2005
wurden im Bereich der ehemaligen Deutschen Bundes-
post durchschnittlich {iber 90 Prozent der zur Ruhe ge-
setzten Beamten vorzeitig wegen Dienstunfdhigkeit in
den Ruhestand versetzt. Die Entwicklung der durch-
schnittlichen Ruhegehaltssétze des Bestandes und der Zu-

Ubersicht I1 A 91

ginge der Versorgungsempfinger wird durch Abbil-
dung IT A 30 verdeutlicht. Bei dem Vergleich der Daten
eines Jahres ist zu beriicksichtigen, dass sich die Daten
des Bestandes jeweils auf den 1. Januar des Berichtsjah-
res und die der Zugénge jeweils auf das Vorjahr und den
Berichtsmonat Januar beziehen.

Verteilung der Ruhegehaltssiitze fiir zum
1. Januar 1994, 2000, 2003 und 2007 gewihrte
Ruhegehilter

Am 1. Januar 2007 erreichten 49,2 Prozent der Ruhege-
haltsempfanger im Bereich der ehemaligen Deutschen
Bundespost den Hochstruhegehaltssatz von 75 Prozent’0
und 18,1 Prozent einen Ruhegehaltssatz zwischen 70 Pro-
zent und 75 Prozent. Einen Ruhegehaltssatz von unter
50 Prozent hatten 6,9 Prozent der Ruhegehaltsempfanger
(siche Ubersicht IT A 92).

50 Gemadf § 69¢ des Beamtenversorgungsgesetzes wird das Versorgungs-
niveau ab dem Jahr 2003 in acht gleichen Schritten von jeweils rund
0,54 Prozent um insgesamt 4,33 Prozent abgesenkt. Die Absenkung
wird dadurch erreicht, dass die linear angepassten ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige bis zur siebten Anpassung jeweils mit einem Anpas-
sungsfaktor vermindert werden. Bei der achten Anpassung wird der
Hochstruhegehaltssatz selbst auf dann 71,75 Prozent abgesenkt. Der
Hochstruhegehaltssatz mit Rechtsstand 31. Dezember 2006 lag effek-
tiv bei 73,78 Prozent. Zwischenzeitlich ist er durch die Besoldungs-
und Versorgungsanpassungen 2008 und 2009 nochmals abgesenkt
worden und liegt mit Rechtsstand 1. Januar 2009 bei 72,56 Prozent.

Entwicklung der durchschnittlichen Ruhegehaltssiitze vom 1. Januar 1994 bis zum 1. Januar 2007
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundespost —

Jahr Bestand” Zuginge™
in %
1994 72,4 71,7
1995 72,3 71,0
1996 72,2 71,8
1997 72,1 70,5
1998 71,9 69,6
1999 71,6 68,7
2000 71,3 68,5
2001 71,0 67,0
2002 70,6 63,6
2003 70,2 62,5
2004 69,9 61,3
2005 69,7 62,5
2006 69,4 63,3
2007 69,2 66,0

* Stichtag: 1. Januar
** im Vorjahr und Berichtsmonat Januar
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Abbildung IT A 30

Entwicklung der durchschnittlichen Ruhegehaltsséiitze vom 1. Januar 1994 bis zum 1. Januar 2007
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundespost —
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Ubersicht IT A 92

Verteilung der Ruhegehaltssiitze der Ruhegehaltsempfinger am 1. Januar 1994%, 2000%, 2003 und 2007
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundespost —

1994 2000 2003 2007
Ruhegehaltsséitze in

1000 % 1 000 % 1000 % 1000 %
unter 50 % 2,0 1,6 7,0 3,6 11,2 54 14,2 6,9
50-55 % 1,4 1,2 4,4 2,3 6,3 3,0 7,4 3,6
55-60 % 3,0 2,5 6,6 3.4 8,7 4,2 10,2 4,9
60-65 % 2,7 2,3 8,1 4,1 10,9 52 13,3 6,4
65-70 % 9,0 7,6 16,9 8,6 20,0 9,5 22,4 10,8
70-75 % 22,4 18,8 40,8 20,9 41,3 19,7 37,6 18,1
75 % 78,7 66,0 111,7 57,1 110,9 53,0 101,9 49,2

insgesamt 119,3 100 1954 100 209,3 100 207,1 100

* siehe auch Erster, Zweiter und Dritter Versorgungsbericht der Bundesregierung
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Entwicklung der durchschnittlichen monatlichen
Ruhegehiilter

Neben der Zahl der Versorgungsempfinger werden die
Versorgungsausgaben durch die Hohe der Ruhegehalter
bestimmt.

Die Beamten der ehemaligen Deutschen Bundespost er-
hielten am 1. Januar 2007 ein durchschnittliches monatli-
ches Ruhegehalt von 1 680 Euro. Laufbahniibergreifend
lagen die durchschnittlichen monatlichen Ruhegehélter
der Beamtinnen zum Teil deutlich unter denen der Beam-
ten. Ursache hierfiir ist insbesondere der hohere Anteil
der Beamtinnen bei Teilzeitbeschiftigung und Beurlau-
bung (siche Ubersicht IT A 93).

Bis zum Jahr 2005 korrespondiert die Verringerung der
durchschnittlichen monatlichen Ruhegehélter der Zu-
ginge mit der Verringerung der durchschnittlichen Ruhe-
gehaltssétze. Danach erhdhten sich die durchschnittlichen
monatlichen Ruhegehélter wieder. Urséchlich hierfiir sind

Ubersicht I A 93

u. a. die verminderten Zurruhesetzungen wegen Dienst-
unfahigkeit und die Inanspruchnahme der Vorruhestands-
regelung, verbunden mit einem hoheren Ruhestandsein-
trittsalter (siche Abbildung II A 31). Bei dem Vergleich
der Daten eines Jahres ist auch hier zu beriicksichtigen,
dass sich die Daten des Bestandes jeweils auf den
1. Januar des Berichtsjahres und die der Zugénge jeweils
auf das Vorjahr und den Berichtsmonat Januar beziehen.

Ruhegehaltsempfinger mit Mindestversorgung

35900 der am 1. Januar 2007 vorhandenen Ruhegehalts-
empfinger aus dem Bereich der ehemaligen Deutschen
Bundespost erhielten eine amtsunabhéngige Mindestver-
sorgung in Hohe von 65 Prozent aus der Endstufe der Be-
soldungsgruppe A 4 (§ 14 Absatz 4 Satz 2 BeamtVG).
Die Gesamtzahl der Ruhegehaltsempfanger mit Mindest-
versorgung ist von 25 700 in 2003 um rund 39,7 Prozent
auf 35 900 in 2007 gestiegen (siche Ubersicht IT A 94).

Héhe der durchschnittlichen monatlichen Ruhegehiilter nach Laufbahngruppen und Geschlecht

am 1. Januar 2007

— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundespost —

gesamt hoherer Dienst gehobener Dienst mlttleligf'/eu;facher
Geschlecht 1ens
in Euro”®
méannlich 1730 3610 2590 1530
weiblich 1550 2 890 2140 1510
insgesamt 1680 3580 2530 1520

" brutto, gerundet

Ubersicht IT A 94

Zahl der Ruhegehaltsempfinger mit Mindestversorgung am 1. Januar 2003 und 2007
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundespost —

2003 2007
Ruhegehaltsempfinger mit
in 1000 Anteil in % in 1000 Anteil in %
amtsunabhéngiger Mindestversorgung nach § 14 Absatz 4
Satz 2 BeamtVG 25,3 12,1 35,9 17,3
amtsabhédngiger Mindestversorgung nach § 14 Absatz 4
Satz 1 BeamtVG 0,4 0,2 0,0 0,0
insgesamt 209,3 100 207,1 100
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Abbildung IT A 31

Entwicklung der durchschnittlichen monatlichen Ruhegehélter vom 1. Januar 1994 bis zum 1. Januar 2007
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundespost —
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3.2 Versorgungsausgaben von 1970 bis 2006
Siehe auch Anhang, Tabelle A 19

Die Versorgungsausgaben fiir die Versorgungsempfinger
der chemaligen Deutschen Bundespost sind von
1 Mrd. Euro in 1970 auf 5,3 Mrd. Euro in 2003 gestiegen,
wobei sich die Zunahme seit 2000 verlangsamt hatte. Seit-
her sind die Versorgungsausgaben in diesem Bereich auf
4,9 Mrd. Euro in 2006 gesunken (siche Ubersicht IT A 95).
Ursache hierfiir ist die geringere Zunahme bzw. seit 2003
der leichte Riickgang der Zahl der Versorgungsberechtig-
ten und die Kiirzung der Sonderzahlungen.

1999 2000 2001

2002 2003 2004 2005 2006 2007

- - - -Zuginge

Die Gesamtfinanzierung der Versorgungs- und Beihilfe-
leistungen an die Versorgungsempfinger der ehemaligen
Deutschen Bundespost fiir den Zeitraum 1995 bis 2006
durch den Bund und die Post-Aktiengesellschaften ist in
Ubersicht IT A 96 dargestellt. Danach stieg der Anteil des
Bundes von 0,2 Prozent im Jahr 1996 auf 4,8 Prozent in
2004. Durch die Verwertung des grofiten Teils ihrer For-
derungen gegen die Post-Aktiengesellschaften im Jahr
2005 hat die Postbeamtenversorgungskasse Erlose erzielt,
die dazu gefiihrt haben, dass der Bund in den Jahren 2005
bis Ende 2007 keine Ausgleichszahlungen mehr leisten
musste (siehe Ubersicht IT A 96).

Ubersicht [T A 95

Entwicklung der Versorgungsausgaben von 1970 bis 2006
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundespost —

Jahr Vers;i]rig\:ll:‘lg.silal:lsiaben
1970 1,0
1975 1,2
1980 1,6
1985 1,8
1990 2,2
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noch Ubersicht II A 95

Jahr Vers;);‘%}[l:g.saEl:lsiaben
1991 2,4
1992 2,7
1993 2,8
1994 2,9
1995 33
1996 3,7
1997 4,0
1998 4,3
1999 4,6
2000 4,9
2001 5,1
2002 52
2003 5,3
2004 5,1
2005 5,1
2006 4,9

Ubersicht I1 A 96

Finanzierung der Versorgungs- und Beihilfeleistungen an die Versorgungsempfinger
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundespost —

1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Art der Leistung
in Mrd. Euro
Versorgungsleistungen 3,7 4,0 43 4.6 4,9 5,1 5,2 53 5,1 5,1 4.9
Beihilfeleistungen 0,6 0,8 0,9 1,0 1,0 1,1 1,1 1,2 1,2 1,2 1,3
Gesamtleistungen” 43 4,9 52 5,6 59 6,3 6,4 6,6 6,3 6,3 6,3
davon

Unternehmensfinanzierung 4,1 4,8 1,9 1,7 1,7 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
Bundesfinanzierung 0,2 0,1 1,2 3,9 42 4,6 4.8 5,0 4.8 0,0 | 0,0™

*

ohne Zufithrung zur Versorgungsriicklage
** Durch die Verwertung des grofiten Teils ihrer Forderungen gegen die Post-Aktiengesellschaften im Jahr 2005 hat die Postbeamtenversorgungs-
kasse Erlose erzielt, die dazu fiihrten, dass der Bund in den Jahren 2005 bis Ende 2007 keine Ausgleichszahlungen leisten musste.
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4. Vorausberechnung der Zahl der
Versorgungsempfanger sowie
der Versorgungsausgaben
von 2007 bis 2050

Siehe auch Anhang, Tabellen A 20

Die Zahl der Versorgungsempfanger im Bereich der ehe-
maligen Deutschen Bundespost wird in den kommenden
Jahren deutlich abnehmen und von 271 000 in 2007 auf
117 600 in 2050 sinken. Dies bedeutet einen Riickgang
um rund 56,6 Prozent. Allerdings wird ihre Zahl noch bis
2030 auf einem Niveau von iiber 250 000 Versorgungsbe-
rechtigten verbleiben.

Diese Entwicklung wirkt sich auch auf die Hohe der Ver-
sorgungsausgaben aus, die in allen hierzu berechneten
Varianten zundchst steigt und erst ab 2035 bzw. 2040
riickldufig sein wird. In der Variante 1 steigen die Versor-
gungsausgaben von 4,9 Mrd. Euro in 2007 bis auf
7 Mrd. Euro in 2030 an und fallen anschlieend bis 2050
auf 4,4 Mrd. Euro. In den Varianten 2 und 3 steigen die
Versorgungsausgaben bis 2035 auf 8 Mrd. Euro bzw.
8,7Mrd. Euro an und sinken dann bis 2050 auf
5,5Mrd. Euro bzw. 6,7 Mrd. Euro. In der langfristigen
Tendenz sind die Versorgungsausgaben somit in allen drei

Varianten fallend, liegen aber — mit einer Ausnahme in
der Variante 1 in 2050 — im gesamten Berechnungszeit-
raum iiber dem Wert von 2007 (siche Ubersicht IT A 97
und Abbildung II A 32).

Die riicklaufige Zahl von Versorgungsempfangern ist so-
wohl auf die sinkende Zahl der Ruhegehaltsempfanger als
auch auf einen Riickgang der Zahl der Hinterbliebenen
zuriickzufithren. Die Zahl der Ruhegehaltsempfianger
wird von 207 800 in 2007 auf 76 100 in 2050 sinken.
Dies bedeutet einen Riickgang um rund 63,4 Prozent. Die
Zahl der Hinterbliebenen geht im selben Zeitraum von
63 200 um rund 34,3 Prozent auf 41 500 zuriick.

Die Versorgungsausgaben fiir Ruhegehaltsempfinger la-
gen in 2007 bei 4,2 Mrd. Euro, die Ausgaben fiir die Hin-
terbliebenenversorgung bei 0,7 Mrd. Euro. Die Versor-
gungsausgaben fiir Ruhegehaltsempfianger steigen in der
hierzu berechneten Variante 2 bis 2030 auf rund
6,7 Mrd. Euro an und fallen anschlie3end bis 2050 wieder
auf einen Wert von 4,2 Mrd. Euro zuriick. Demgegeniiber
steigen die Ausgaben fiir die Hinterbliebenenversorgung
von 0,7 Mrd. Euro in 2007 bis 2040 auf 1,4 Mrd. Euro an
und verbleiben im Berechnungszeitraum auf diesem Ni-
veau (siehe Ubersicht IT A 98).

Ubersicht IT A 97

Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfinger sowie der Versorgungsausgaben unter verschiedenen
Annahmen der Beziigeanpassungen von 2007 bis 2050
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundespost —

Zahl der Versorgungs- Versorgungsausgaben
Jahr empfénger Variante 1 Variante 2 Variante 3
in 1 000 in Mrd. Euro
2007 271,0 4,9 4,9 4,9
2010 274,6 5,4 5,4 54
2015 272,1 5,9 6,1 6,2
2020 267,9 6,3 6,7 7,0
2025 263,3 6,8 7,4 7.9
2030 250,3 7,0 7,9 8,7
2035 228,0 6,9 8,0 9,0
2040 194,7 6,4 7,5 8,7
2045 156,2 5,5 6,7 7,9
2050 117,6 4,4 5,5 6,7

Zu Einzelheiten iiber die zugrunde liegenden Annahmen siehe Teil 3, Abschnitt E.
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Abbildung IT A 32

Mrd. Euro

Entwicklung der Versorgungsausgaben von 2007 bis 2050 unter verschiedenen Annahmen
der Beziigeanpassungen
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundespost —

2007 2012 2017 2022 2027

Ubersicht IT A 98

Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfinger sowie Versorgungsausgaben

=— = =Variante 1

2032

= = = :Variante 2

2037 2042 2047

nach Art der Versorgung von 2007 bis 2050 (Variante 2)
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundespost —

Variante 3

Zahl der Versorgungsempfinger Vers‘;%‘;?fz::%aben
Jahr insgesamt Ruhegehalt Hinterbliebe- insgesamt Ruhegehalt Hinterbliebe-
nengeld nengeld
Anzahl in 1 000 in Mrd. Euro
2007 271,0 207,8 63,2 4,9 4,2 0,7
2010 274,6 212,6 62,0 5,4 4,7 0,7
2015 272,1 210,5 61,6 6,1 52 0,8
2020 2679 205,8 62,0 6,7 5,7 0,9
2025 263,3 201,2 62,1 7,4 6,3 1,1
2030 250,3 189,1 61,2 7.9 6,7 1,2
2035 228,0 169,2 58,9 8,0 6,7 1,3
2040 194,7 139,7 55,1 7,5 6,1 1,4
2045 156,2 106,9 49,3 6,7 52 1,4
2050 117,6 76,1 41,5 5,5 4,2 1,4

Zu Einzelheiten tiber die zugrunde liegenden Annahmen siehe Teil 3, Abschnitt E.
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5. Versorgungsausgaben im Verhaltnis zur

gesamtwirtschaftlichen Leistung

Werden die Versorgungsausgaben ins Verhéltnis zur ge-
samtwirtschaftlichen Leistung des Bundes gesetzt, so er-
gibt sich die so genannte Versorgungsquote.

Entsprechend der insgesamt riicklaufigen Zahl von Ver-
sorgungsempfingern im Bereich der ehemaligen Deut-

schen Bundespost ist auch die Versorgungsquote in allen
drei hierzu berechneten Varianten in den kommenden
Jahren riickldufig und nimmt von 0,20 Prozent in 2007
auf 0,05 Prozent (Variante 1), 0,07 Prozent (Variante 2)
bzw. 0,08 Prozent (Variante 3) ab. In allen Varianten liegt
die Versorgungsquote im gesamten Berechnungszeitraum
unter dem Niveau von 2007 (siehe Ubersicht IT A 99 und
Abbildung II A 33).

Ubersicht IT A 99

Entwicklung des Anteils der Versorgungsausgaben am Bruttoinlandsprodukt (Versorgungsquote)
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundespost —

Jahr Variante 1 Variante 2 Variante 3
in %
2007 0,20 0,20 0,20
2010 0,20 0,20 0,20
2015 0,19 0,20 0,20
2020 0,17 0,18 0,19
2025 0,16 0,18 0,19
2030 0,15 0,17 0,18
2035 0,13 0,15 0,17
2040 0,10 0,12 0,14
2045 0,08 0,09 0,11
2050 0,05 0,07 0,08

Zu Einzelheiten iiber die zugrunde liegenden Annahmen siehe Teil 3, Abschnitt E.

Abbildung IT A 33

Entwicklung der Versorgungsquote von 2007 bis 2050 unter verschiedenen Annahmen
der Beziigeanpassungen
— Beamte der ehemaligen Deutschen Bundespost —
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VI. Beamte im mittelbaren Bundesdienst
1. Allgemeine Grundlagen

Der mittelbare Bundesdienst ist Teil des mittelbaren 6ffent-
lichen Dienstes. Zum mittelbaren 6ffentlichen Dienst geho-
ren offentlich-rechtlich verfasste Einrichtungen mit Son-
deraufgaben, die nicht in die unmittelbare Staats- oder
Kommunalverwaltung eingegliedert sind. Der mittelbare
offentliche Dienst umfasst die Bundesagentur fiir Arbeit,
die Deutsche Bundesbank, die Sozialversicherungstriager
unter Aufsicht des Bundes bzw. der Lander und die Tréger
der Zusatzversorgung des Bundes, der Lander und Ge-
meinden/Gemeindeverbénde sowie rechtlich selbstidndige
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts mit Dienstherrnfahigkeit. Die Versorgungsausgaben
dieser Einrichtungen werden in der Regel aus dem Haus-
halt des jeweiligen Dienstherrn bestritten.

Im mittelbaren offentlichen Dienst erhalten neben den
dort beschiftigten Beamten teilweise auch Angestellte
eine Versorgung nach beamtenrechtlichen Vorschriften
oder Grundsitzen (sog. Dienstordnungsangestellte; siche
hierzu Dritter Teil, Anhang, Abschnitt A).

In diesem Teil wird ausschlieBlich der mittelbare Bundes-
dienst behandelt, der mittelbare Landesdienst bleibt auller
Betracht. Im Anhang werden die Daten des mittelbaren
offentlichen Dienstes insgesamt dargestellt (siehe hierzu
Anhangtabellen A 13 bis A 20).

2. Entwicklung der Zahl der Versorgungs-
empfanger und ihrer wesentlichen
BestimmungsgréoRen bis zum
1. Januar 2007

2.1 Entwicklung und Altersstruktur des
Aktivpersonals

Von den am 30. Juni 2006 vorhandenen 42 100 Beamten
im mittelbaren Bundesdiensts! arbeiteten 72,1 Prozent in

Ubersicht II A 100

Vollzeit, 23,6 Prozent in Teilzeit bzw. Altersteilzeit und
4,3 Prozent waren beurlaubt. Bei den Ménnern war mit
84,2 Prozent der iiberwiegende Teil vollzeitbeschiftigt.
15,1 Prozent der Ménner iibten eine Teilzeit- und Alters-
teilzeitbeschéftigung aus, 0,7 Prozent waren beurlaubt.
Bei den Frauen lag der Anteil der Vollzeitbeschiftigung
bei 58,4 Prozent. 41,6 Prozent der Frauen iibten eine Teil-
zeit- und Altersteilzeitbeschiftigung aus bzw. waren be-
urlaubt (siehe Ubersicht IT A 100).

Ohne die 1 800 Beurlaubten waren am 30. Juni 2006 im
mittelbaren Bundesdienst insgesamt 40 300 Beamte mit
Versorgungsanwartschaft beschéftigt. Thre Zahl hat sich
seit 1993 um rund 50 Prozent erhoht (sieche Abbil-
dung IT A 34).

Altersstruktur am 30. Juni 2006

Abbildung IT A 35 zeigt die Altersstruktur der Beamten
im mittelbaren Bundesdienst am 30.Jun 1994 und
30. Juni 2006 im Vergleich.

Die Altersstrukturen unterscheiden sich bei Minnern
und Frauen deutlich voneinander. Wiahrend bei den
Minnern die Altersgruppe der 45- bis 54-Jdhrigen mit
34,1 Prozent den grofSten Anteil darstellt, ist dies bei
den Frauen mit 36,4 Prozent die Altersgruppe der 35 bis
40-Jahrigen. Der Verteilungsschwerpunkt liegt damit
— wie in der unmittelbaren Bundesverwaltung — bei den
Mainnern eher in den oberen Altersgruppen und bei den
Frauen eher in den unteren Altersgruppen (siche
Ubersicht IT A 101). Diese Altersverteilung verdeut-
licht, dass in den letzten Jahren im mittelbaren Bundes-
dienst mehr Frauen eingestellt wurden als dies zuvor der
Fall war.

51 EinschlieBlich Beurlaubte.

Zahl der Beamten nach Beschéiftigungsumfang am 30. Juni 2006 im mittelbaren Bundesdienst

Geschlecht gesamt Vollzeit Teilzeit Beurlaubte Altersteilzeit
in 1 000
ménnlich 22,4 18,8 0,6 0,2 2,8
weiblich 19,8 11,5 5,8 1,7 0,8
insgesamt 42,1 30,4 6,4 1,8 3,6
Anteil in %
ménnlich 100 84,2 2,7 0,7 12,4
weiblich 100 58,4 29,2 8,4 4,0
insgesamt 100 72,1 15,1 4,3 8,5
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Abbildung IT A 34

Entwicklung der Zahl der Beamten (ohne Beurlaubte) nach Geschlecht von 1993 bis 2006
im mittelbaren Bundesdienst
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Abbildung IT A 35

Altersstruktur am 30. Juni 1994 und 30. Juni 2006
— Beamte im mittelbaren Bundesdienst —
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Ubersicht ITA 101

Altersgruppen nach Geschlecht am 30. Juni 2006
— Beamte im mittelbaren Bundesdienst —

Minner Frauen
Altersgruppen
Anteil in %

unter 35 Jahre 11,8 30,4
35 bis 44 Jahre 27,6 36,4
45 bis 54 Jahre 34,1 25,8
55 Jahre und alter 26,4 7.4
insgesamt 100 100

Ubersicht ITA 102

Entwicklung des Frauenanteils

Der Anteil der Frauen an den Beamten im mittelbaren Bun-
desdienst hat sich im Zeitraum 1993 bis 2006 von
28 Prozent auf rund 45 Prozent erh6ht. Auch im mittelbaren
Bundesdienst wird die Mdglichkeit einer Teilzeit- und Al-
tersteilzeitbeschéftigung oder Beurlaubung iiberwiegend
von Frauen wahrgenommen. Von den insgesamt 11 800 Teil-
zeit- und Beurlaubungsfillen entfielen 2006 rund 70 Pro-
zent auf die Beamtinnen (siehe Ubersicht IT A 100).

Entwicklung der Laufbahnstruktur

Aus der Entwicklung der Laufbahnstruktur der aktiv be-
schéftigten Beamten kann auf die zukiinftige Lauf-
bahnstruktur bei den Versorgungsempfiangern geschlos-
sen werden. Seit 1999 hat sich die Laufbahnstruktur bei
den Beamten im mittelbaren Bundesdienst wie in der
Ubersicht IT A 102 dargestellt entwickelt.

Verteilung nach Laufbahngruppen in den Jahren 1999, 2002 und 2006
— Beamte im mittelbaren Bundesdienst —

1999 2002 2006
Laufbahn. | Anzahl | Anteil | Anzahl ‘zgfltgiefl/l Ries” | Anteil | Anzahi ‘fg:fltgiezgﬁgf]';' Anteil
gruppen -
in
1000 % 1 000 % 1000 %

hoherer Dienst 43 11,2 4,7 +0,4 | +10,3 12,1 5,8 +1,1 +22.4 13,8
gehobener Dienst 29,9 78,1 30,3 +0,4 +1,4 77,4 32,5 +2,2 +7,2 77,0
mittlerer Dienst 3,8 10,0 3,8 0,0 -0,6 97 3,6 -0,2 —4,4 8,6
einfacher Dienst 0,3 0,7 0,3 0,0 +12,9 0,8 0,3 0,0 —14,7 0,6
insgesamt 38,2 100 39,1 +0,9 +2,3 100 42,1 +3,0 +7,7 | 100
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2.2 Ruhestandseintrittsverhalten

Durchschnittliches Ruhestandseintrittsalter und
Griinde des Ruhestandseintritts

In 2006 lag das durchschnittliche Ruhestandseintrittsalter
bei den Beamten im mittelbaren Bundesdienst bei
60,8 Jahren. Dabei verblieben die Beamten des héheren
Dienstes — wie in den anderen Bereichen — im Durch-
schnitt am langsten im Dienst. Thr Durchschnittsalter bei
Ruhestandseintritt ist zwischen 1993 und 2006 von
62,5 Jahre auf 64,1 Jahre gestiegen. Beim gehobenen
Dienst hat sich das durchschnittliche Ruhestandseintritts-
alter im selben Zeitraum von 57,1 Jahre auf 60,5 Jahre er-

hoht. Demgegeniiber ist das durchschnittliche Ruhestands-
eintrittsalter bei den Beamten des mittleren und einfachen
Dienstes zwischen 1993 und 2006 von 61,6 Jahre auf
56,6 Jahre gesunken (siche Ubersicht IT A 103).

Nach Griinden des Ruhestandseintritts lag der Anteil der
Beamten im mittelbaren Bundesdienst, die wegen Errei-
chens der Regelaltersgrenze (65. Lebensjahr) in den Ru-
hestand getreten sind, in 2006 bei 44,6 Prozent; dies ist
das hochste Ergebnis seit 1993. Im selben Jahr gingen
rund 28 Prozent der Beamten vorzeitig wegen Dienstun-
fahigkeit in den Ruhestand. Das ist die niedrigste Zahl
seit 1993 (sieche Ubersicht I A 104).

Ubersicht IT A 103

Entwicklung des Durchschnittsalters bei Ruhestandseintritt nach Laufbahngruppen von 1993 bis 2006
— Beamte im mittelbaren Bundesdienst —

1993 1999 2002 2003 2004 2005 2006
Laufbahngruppen
Durchschnittsalter in Jahren
hoéherer Dienst 62,5 61,7 62,7 63,6 63,4 63,6 64,1
gehobener Dienst 57,1 57,4 57,9 59,0 59,0 59,5 60,5
mittlerer/einfacher Dienst 61,6 61,7 53,1 60,4 58,6 56,3 56,6
insgesamt 58,6 58,0 58,1 60,1 59,8 59,8 60,8

Ubersicht IT A 104

Entwicklung der Versorgungszuginge nach Griinden des Ruhestandseintritts von 1993 bis 2006
— Beamte im mittelbaren Bundesdienst —

l}g‘sg'el{“::g:ssgjl:ﬁlrz)e Dienstunfihigkeit Ant;ﬁ;&;l;ers- sonstige Griinde insgesamt
im Jahr in

1000 % 1000 % 1000 % 1000 % 1000 %
1993 0,0 13,6 0,2 42,6 0,2 43,5 0,0 0,3 0,4 100
1994 0,0 10,4 0,1 47,2 0,1 42,3 - - 0,3 100
1995 0,0 12,5 0,2 48,7 0,1 38,5 0,0 0,3 0,4 100
1996 0,0 81 0,2 54,3 0,2 36,6 0,0 1,0 0,4 100
1997 0,0 57 0,3 53,2 0,2 40,0 0,0 1,0 0,5 100
1998 0,0 6,9 0,2 52,5 0,2 39,9 0,0 0,7 0,4 100
1999 0,0 6,1 0,3 59,4 0,2 34,5 - - 0,5 100
2000 0,1 7,8 0,4 58,0 0,2 30,7 0,0 3,6 0,8 100
2001 0,1 12,8 0,4 54,1 0,2 33,0 - - 0,7 100
2002 0,1 19,7 0,3 45,0 0,2 35,1 0,0 0,2 0,7 100
2003 0,2 33,0 0,2 34,6 0,2 32,4 - - 0,6 100
2004 0,2 35,2 0,2 32,4 0,2 31,7 0,0 0,7 0,7 100
2005 0,3 39,1 0,3 32,3 0,2 28,3 0,0 0,4 0,8 100
2006 0,4 44,6 0,2 28,0 0,2 27,3 0,0 0,1 0,8 100
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In dem MaB3e, wie der Anteil der Ruhestandseintritte we-
gen Erreichens der Regelaltersgrenze gestiegen ist, haben
die Ruhestandseintritte wegen Dienstunfahigkeit abge-
nommen. Auch der Anteil der Ruhestandseintritte wegen
Erreichens einer Antragsaltersgrenze hat sich reduziert.
Damit sind die Anteile der Versetzungen in den Ruhe-
stand mit Versorgungsabschldgen (Dienstunfahigkeit, An-
tragsaltersgrenze) in den letzten Jahren deutlich geringer
ausgefallen. Sonstige Griinde des Ruhestandseintritts
spielen im Bereich des mittelbaren Bundesdienstes nur
eine untergeordnete Rolle (siche Ubersicht IT A 104).

Alter bei Ruhestandseintritt wegen Dienstunfihigkeit

Das Durchschnittsalter bei Ruhestandseintritt wegen
Dienstunfahigkeit lag bei den Beamten im mittelbaren
Bundesdienst in 2006 insgesamt bei 51,9 Jahren. Inner-

Ubersicht IT A 105

halb der verschiedenen Laufbahngruppen war das Durch-
schnittsalter allerdings sehr unterschiedlich und lag im
hoheren Dienst bei 59,7 Jahren, im gehobenen Dienst bei
52,2 Jahren und im mittleren und einfachen Dienst bei
49,2 Jahren (siche Ubersicht IT A 105).

43,2 Prozent der dienstunfihigen Beamten des mittleren
und einfachen Dienstes waren bei Eintritt in den Ruhe-
stand wegen Dienstunfdhigkeit unter 50 Jahre, 34,1 Pro-
zent zwischen 50 und 54 Jahre sowie 13,6 Prozent zwi-
schen 55 und 59 Jahre alt. Von den dienstunfahigen
Beamten des gehobenen Dienstes waren 55,6 Prozent
zwischen 50 und 59 Jahre alt und 12,9 Prozent 60 Jahre
alt oder élter. Von den Beamten des hoheren Dienstes
wurden 90 Prozent im Alter von 55 oder mehr Jahren we-
gen Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand versetzt (siche
Ubersicht IT A 105).

Altersstruktur der Zugéinge von Ruhegehaltsempfingern wegen Dienstunfihigkeit nach Laufbahngruppen
im Jahr 2006 in Prozent
— Beamte im mittelbaren Bundesdienst —

Alter bei Dienstunfihigkeit Anteil an

unter 60 und Durchschnitts- allen
Laufbahngruppen 4549 | 50-54 | 55-59 | . gesamt | alter bei Dienst- | Ruhestands-
45 alter e 1. s .

unfihigkeit eintritten
Anteil in % in %
héherer Dienst - 10,0 - 30,0 60,0 100 59,7 6,5
gehobener Dienst 152 16,3 26,4 29,2 12,9 100 52,2 30,3

mittlerer/einfacher

Dienst 27,3 15,9 34,1 13,6 9,1 100 49,2 51,2
insgesamt 16,8 15,9 26,7 26,3 14,2 100 51,9 28,0
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2.3 Entwicklung der Zahl der Versorgungs-
empfanger bis zum 1. Januar 2007

Am 1. Januar 2007 lag die Zahl der Versorgungsempfén-
ger im mittelbaren Bundesdienst bei 16 600, davon
11 800 Ruhegehaltsempfinger, 4 400 Empfinger von
Witwen- und Witwergeld sowie 400 Empfanger von Wai-
sengeld. Die Zahl der Versorgungsempfénger hat sich in

diesem Bereich seit 1994 um rund 36 Prozent erhoht. Be-
sonders deutlich war der Anstieg bei den Ruhegehalts-
empfiangern, der zwischen 1994 und 2007 bei rund
79 Prozent gelegen hat. Bei den Empfangern von Wit-
wen- und Witwergeld ist die Zahl seit 1994 um
17 Prozent zuriickgegangen, wogegen sich die Zahl der
Empfinger von Waisengeld kaum verdndert hat (siche
Ubersicht IT A 106 und Abbildung II A 36).

Ubersicht [T A 106

Zahl der Versorgungsempfinger nach Art der Versorgung am 1. Januar 19947, 2000%, 2003* und 2007
— Beamte im mittelbaren Bundesdienst —

1994 2000 2003 2007
Art der Versorgung
in 1 000
Ruhegehalt 6,6 8,0 9,8 11,8
Witwen-/Witwergeld 53 4,6 4,6 4.4
Waisengeld 0,4 0,3 0,4 0,4
insgesamt 12,2 12,9 14,7 16,6

* siehe auch Erster, Zweiter und Dritter Versorgungsbericht der Bundesregierung

Abbildung IT A 36

Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfinger vom 1. Januar 1994 bis zum 1. Januar 2007
— Beamte im mittelbaren Bundesdienst —
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Zahl der Versorgungsempfinger nach Art der
Versorgung und Geschlecht

Innerhalb der verschiedenen Versorgungsarten ist der An-
teil der Geschlechter unterschiedlich. Von den insgesamt
11 800 Ruhegehaltsempfangern zu Beginn des Jahres
2007 waren 9400 Ménner (79,7 Prozent) und
2 400 Frauen (20,3 Prozent). Entsprechend gering war
der Anteil der Witwer an den Empfangern von Witwen-
und Witwergeld, der bei 2,3 Prozent lag. Bei den Empfén-
gern von Waisengeld waren der ménnliche und der weib-
liche Anteil demgegeniiber ausgeglichen (siche
Ubersicht IT A 107).

Zahl der Versorgungsempfinger nach
Laufbahngruppen

Zwischen 1994 und 2007 ist die Zahl der Versorgungs-
empfanger im mittelbaren Bundesdienst in den Laufbahn-
gruppen des hoheren, gehobenen und mittleren Dienstes

Ubersicht ITA 107

kontinuierlich gestiegen. Der stirkste Anstieg ist dabei
mit 56 Prozent bei den Versorgungsempfangern des mitt-
leren Dienstes zu verzeichnen. Danach folgen der geho-
bene Dienst mit 34,6 Prozent und der hohere Dienst mit
26 Prozent. Im einfachen Dienst ist die Zahl der Versor-
gungsempfinger im selben Zeitraum nahezu konstant ge-
blieben (siehe Ubersicht IT A 108).

Prozentualer Anteil der Laufbahngruppen bei
Ruhegehaltsempfingern und Hinterbliebenen

Von den Ruhegehaltsempfangern im mittelbaren Bundes-
dienst gehorten am 1. Januar 2007 rund 65,3 Prozent der
Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes, 17,8 Prozent
der Laufbahngruppe des hoheren Dienstes und 16,9 Pro-
zent den Laufbahngruppen des mittleren und einfachen
Dienstes an. Ahnlich fiel die prozentuale Verteilung iiber
die verschiedenen Laufbahngruppen bei den Hinterblie-
benen aus (siehe Ubersicht IT A 109).

Zahl der Versorgungsempfinger nach Art der Versorgung und Geschlecht am 1. Januar 2007
— Beamte im mittelbaren Bundesdienst —

Empfinger von
Geschlecht Ruhegehalt Witwen-/Witwergeld Waisengeld
in 1 000
ménnlich 9,4 0,1 0,2
weiblich 2,4 42 0,2
insgesamt 11,8 4.4 0.4

Ubersicht IT A 108

Zahl der Versorgungsempfinger nach Laufbahngruppen am 1. Januar 1994*, 2000*, 2003* und 2007

— Beamte im mittelbaren Bundesdienst —

1994 2000 2003 2007
Laufbahngruppen
in 1000
hoéherer Dienst 2.3 2,4 2,6 2,9
gehobener Dienst 8,1 8,6 9,6 10,9
mittlerer Dienst 1,6 1,7 2,2 2,5
einfacher Dienst 0,3 0,2 0,2 0,2
insgesamt 12,2 12,9 14,7 16,6

* siehe auch Erster, Zweiter und Dritter Versorgungsbericht der Bundesregierung
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Ubersicht IT A 109

Prozentualer Anteil der Laufbahngruppen bei den Ruhegehaltsempfingern und Hinterbliebenen
am 1. Januar 2007
— Beamte im mittelbaren Bundesdienst —

hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer/einfacher Dienst
Art der Versorgung
Anteil in %
Ruhegehaltsempfinger 17,8 65,3 16,9
Hinterbliebene 18,0 65,5 16,4
3. Entwicklung der Versorgungsausgaben sich diese Entwicklung an den durchschnittlichen Ruhe-

und ihrer wesentlichen Bestimmungs-
groBen bis zum 1. Januar 2007

3.1 Entwicklung der durchschnittlichen
Ruhegehaltssitze und der durch-

schnittlichen monatlichen Ruhegehilter

Entwicklung der durchschnittlichen Ruhegehaltssétze
seit 1994

Der durchschnittliche Ruhegehaltssatz des Bestandes der
Versorgungsempfanger ist von 73 Prozent in 1994 auf
70,9 Prozent in 2007 gesunken. Besonders deutlich lésst

gehaltssdtzen der Zuginge erkennen, die seit 1993 unter
dem Durchschnitt des Bestandes und seit 2001 — mit einer
Ausnahme im Jahr 2003 — unter 70 Prozent liegen (siche
Ubersicht I A 110).

Die Entwicklung der durchschnittlichen Ruhegehaltssétze
des Bestandes und der Zugénge der Versorgungsempfan-
ger wird durch Abbildung IT A 37 verdeutlicht. Bei dem
Vergleich der Daten eines Jahres ist zu beriicksichtigen,
dass sich die Daten des Bestandes jeweils auf den
1. Januar des Berichtsjahres und die der Zugénge jeweils
auf das Vorjahr und den Berichtsmonat Januar beziehen.

Ubersicht ITA 110

Entwicklung der durchschnittlichen Ruhegehaltssiitze vom 1. Januar 1994 bis zum 1. Januar 2007
— Beamte im mittelbaren Bundesdienst —

Jahr Bestand” Zuginge™
in %
1994 73,0 71,5
1995 72,9 71,1
1996 72,8 71,2
1997 72,7 71,4
1998 72,6 71,6
1999 72,5 71,4
2000 72,3 70,7
2001 72,0 70,1
2002 71,8 69,7
2003 71,6 68,7
2004 71,4 70,4
2005 71,2 69,7
2006 71,0 69,9
2007 70,9 69,4

* Stichtag: 1. Januar
** im Vorjahr und Berichtsmonat Januar
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Abbildung IT A 37

Entwicklung der durchschnittlichen Ruhegehaltsséiitze vom 1. Januar 1994 bis zum 1. Januar 2007
— Beamte im mittelbaren Bundesdienst —
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Verteilung der Ruhegehaltssitze fiir zum 1. Januar
1994, 2000, 2003 und 2007 gewihrte Ruhegehilter

Am 1. Januar 2007 erreichten 62,5 Prozent der Ruhege-
haltsempfinger im mittelbaren Bundesdienst den Hoch-
struhegehaltssatz von 75 Prozent®2, 12,9 Prozent einen
Ruhegehaltssatz zwischen 70 Prozent und 75 Prozent und
3,9 Prozent einen Ruhegehaltssatz von unter 50 Prozent.
1994 hatten noch 76,6 Prozent der Ruhegehaltsempfanger
den Hochstruhegehaltssatz von 75 Prozent und 11,8 Pro-
zent einen Ruhegehaltssatz zwischen 70 Prozent und
75 Prozent erreicht. Der Anteil der Ruhegehaltsempféan-
ger, die den Hochstruhegehaltssatz erreichen, ist damit
zwischen 1994 und 2007 um 14,1 Prozentpunkte gesun-
ken. Entsprechend hat sich seit 1994 die Verteilung zu-
gunsten der niedrigeren Ruhegehaltssidtze verschoben
(siehe Ubersicht IT A 111).

52 Gemal § 69¢ Absatz 3 des Beamtenversorgungsgesetzes wird das Ver-
sorgungsniveau ab dem Jahr 2003 in acht gleichen Schritten von je-
weils rund 0,54 Prozent um insgesamt 4,33 Prozent abgesenkt. Die
Absenkung wird dadurch erreicht, dass die linear angepassten ruhege-
haltfahigen Dienstbeziige bis zur siebten Anpassung jeweils mit einem
Anpassungsfaktor vermindert werden. Bei der achten Anpassung wird
der Ruhegehaltssatz selbst auf dann 71,75 Prozent abgesenkt. Der
Hochstruhegehaltssatz mit Rechtsstand 31. Dezember 2006 lag effek-
tiv bei 73,78 Prozent. Zwischenzeitlich ist er durch die Besoldungs-
und Versorgungsanpassungen 2008 und 2009 nochmals abgesenkt
worden und liegt mit Rechtsstand 1. Januar 2009 bei 72,56 Prozent.

- = = :Neuzuginge

Entwicklung der durchschnittlichen monatlichen
Ruhegehiilter

Die Beamten im mittelbaren Bundesdienst erhielten am
1. Januar 2007 ein durchschnittliches monatliches Ruhe-
gehalt von 2 350 Euro. In allen Laufbahngruppen lagen
die durchschnittlichen monatlichen Ruhegehélter der Be-
amtinnen zum Teil deutlich unter denen der Beamten. Ur-
sache hierfiir ist insbesondere der hohere Anteil der Be-
amtinnen bei Teilzeitbeschéftigung und Beurlaubung
(siehe Ubersicht IT A 112).

Obwohl sich die durchschnittlichen Ruhegehaltssétze der
Zuginge verringert haben (siehe Ubersicht I A 110), la-
gen ihre durchschnittlichen monatlichen Ruhegehélter
—mit Ausnahme der Jahre 2002, 2004 und 2006 — iiber
denen des Bestandes. Das Niveau der durchschnittlichen
monatlichen Ruhegehilter des Bestandes lag 2007 auf
dem Niveau des Jahres 2004, wihrend das Niveau bei den
Zugingen in 2006 dem Niveau der Zugénge des Jahres
1999 entsprach (siche Abbildung II A 38).

Bei dem Vergleich der Daten eines Jahres ist auch hier zu
beriicksichtigen, dass sich die Daten des Bestandes je-
weils auf den 1. Januar des Berichtsjahres und die der Zu-
génge jeweils auf das Vorjahr und den Berichtsmonat Ja-
nuar beziehen.
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Ubersicht ITA 111

Verteilung der Ruhegehaltssiitze der Ruhegehaltsempfinger am 1. Januar 1994, 20007, 2003 und 2007
— Beamte im mittelbaren Bundesdienst —

1994 2000 2003 2007
Ruhegehaltssiitze in

1000 % 1 000 % 1000 % 1 000 %
unter 50 % 0,1 1,0 0,1 1,7 0,3 3,0 0,5 3,9
50-55 % 0,1 1,0 0,1 1,6 0,2 1,9 0,3 2,4
55-60 % 0,1 1,8 0,2 2,9 0,4 37 0,5 4,2
60-65 % 0,1 2,1 0,3 3,06 0,4 4,7 0,6 55
65-70 % 0,4 506 0,5 6,9 0,8 7,9 1,0 85
70-75 % 0,8 11,8 1,1 14,9 1,4 14,5 1,5 12,9
75 % 4,9 76,6 5,0 68,4 6,2 64,4 7,3 62,5

insgesamt 6,4 100 7.4 100 9,6 100 11,7 100

*

siche auch Erster, Zweiter und Dritter Versorgungsbericht der Bundesregierung

Ubersicht T A 112

Héhe der durchschnittlichen monatlichen Ruhegehiilter nach Laufbahngruppen und Geschlecht
am 1. Januar 2007
— Beamte im mittelbaren Bundesdienst —

gesamt hoherer Dienst gehobener Dienst mlttleligf'/en;facher
Geschlecht 1ens
in Euro®
maénnlich 2450 3570 2300 1700
weiblich 1 960 3000 1 900 1550
insgesamt 2350 3500 2210 1 660

* brutto, gerundet
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Abbildung IT A 38

Entwicklung der durchschnittlichen monatlichen Ruhegehélter vom 1. Januar 1994 bis zum 1. Januar 2007
— Beamte im mittelbaren Bundesdienst —
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3.2 Versorgungsausgaben von 1993 bis 2006

Im mittelbaren Bundesdienst beliefen sich die Versorgungsausgaben in 2006 auf 0,4 Mrd. Euro. Sie haben sich seit
1993 wie in der Ubersicht IT A 113 dargestellt entwickelt.

Ubersicht ITA 113

Entwicklung der Versorgungsausgaben von 1993 bis 2006
— Beamte im mittelbaren Bundesdienst —

Jahr Versionl‘%}ll:.lg.saEl:lsl%)aben
1993* 0,2
1994 0,2
1995 0,3
1996 0,3
1997 0,3
1998 0,3
1999 0,3
2000 0,3
2001 0,3
2002 0,4
2003 0,4
2004 0,4
2005 0,4
2006 0,4

* die Angaben werden erst seit 1993 statistisch erfasst
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4. Vorausberechnung der Zahl der
Versorgungsempfanger sowie der

Versorgungsausgaben von 2007 bis 2050

Die Zahl der Versorgungsempfénger wird im Bereich des
mittelbaren Bundesdienstes in den kommenden Jahren
deutlich zunehmen und in 2040 mit 36 100 ihren Hohe-
punkt erreichen. Dies bedeutet gegeniiber 2007 eine Zu-
nahme um rund 118 Prozent. Ab 2045 ist die Zahl der
Versorgungsempfanger wieder leicht riickldufig und sinkt
auf 35 200 in 2050. Uber den gesamten Berechnungszeit-
raum hinweg liegt ihre Zahl jedoch deutlich iiber dem
Wert in 2007.

Die zunehmende Zahl von Versorgungsempfangern fiihrt
zu steigenden Versorgungsausgaben, die je nach An-
nahme {iber die Hohe der kiinftigen Versorgungsanpas-
sungen unterschiedlich hoch ausfallen. Die Versorgungs-
ausgaben steigen danach von 0,4 Mrd. Euro in 2007 bis
2050 kontinuierlich auf 1,9 Mrd. Euro (Variante 1),
2,3 Mrd. Euro (Variante 2) bzw. 2,8 Mrd. Euro (Varian-
te 3) an. Zu beriicksichtigen ist dabei, dass die Héhe und
Entwicklung der Versorgungsausgaben allein iiber die
Tragféhigkeit des Versorgungssystems nur wenig aussa-
gen. Entscheidend dafiir ist vielmehr das Verhéltnis der
kiinftigen Versorgungsausgaben zum kiinftigen Brutto-
inlandsprodukt (Versorgungsquote). Einzelheiten hierzu
sind in Abschnitt 5 dargestellt.

Entsprechend der Entwicklung der Zahl der Versorgungs-
empfianger ist der Anstieg der Versorgungsausgaben in al-
len Varianten iiber den gesamten Berechnungszeitraum
gesehen im Zeitraum bis 2040 am grofiten (siche
Ubersicht II A 114 und Abbildung II A 39).

Die steigende Zahl von Versorgungsempfingern bis 2040
ist insbesondere auf den deutlichen Anstieg der Zahl der
Ruhegehaltsempfanger zuriickzufiihren, die von 11 900
in 2007 auf 28 200 in 2040 zunimmt. Dies bedeutet einen
Anstieg um rund 137 Prozent. Im selben Zeitraum wird
die Zahl der Hinterbliebenen von 4 700 auf 7 900 zuneh-
men, was einem Anstieg um 68,1 Prozent entspricht. Ab
2040 ist dann sowohl die Zahl der Ruhegehaltsempfanger
als auch die Zahl der Hinterbliebenen wieder leicht riick-
laufig.

Entsprechend dieser Entwicklung werden auch die Ver-
sorgungsausgaben flir Ruhegehaltsempfianger in den
kommenden Jahren stirker ansteigen als die Ausgaben
fiir die Hinterbliebenenversorgung. Nach der hierzu be-
rechneten Variante 2 nehmen die Versorgungsausgaben
im Zeitraum 2007 bis 2050 bei den Ruhegehaltsempfin-
gern von 0,3 Mrd. Euro auf 2 Mrd. Euro (+566,7 Pro-
zent), die Ausgaben flir die Hinterbliebenenversorgung
von 0,1 Mrd. Euro auf 0,3 Mrd. Euro (+200 Prozent) zu.
Insgesamt ist der Anteil der Hinterbliebenenversorgung
an den Versorgungsausgaben (2007: 25 Prozent; 2050:
13 Prozent) damit riickléufig (siche Ubersicht IT A 115).

Ubersicht ITA 114

Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfinger sowie der Versorgungsausgaben unter verschiedenen
Annahmen der Beziigeanpassungen von 2007 bis 2050
— Beamte im mittelbaren Bundesdienst —

Z.ahl der Versor- Versorgungsausgaben
Jahr gungsempfinger Variante 1 Variante 2 Variante 3
in 1000 in Mrd. Euro
2007 16,6 0,4 0,4 0,4
2010 18,1 0,5 0,5 0,5
2015 21,3 0,6 0,7 0,7
2020 25,8 0,8 0,9 0,9
2025 29,5 1,0 1,1 1,2
2030 32,6 1,2 1,4 1,5
2035 35,0 1,4 1,6 1,9
2040 36,1 1,6 1,9 2,2
2045 35,8 1,7 2,1 2,5
2050 35,2 1,9 2,3 2,8

Zu Einzelheiten iiber die zugrunde liegenden Annahmen siehe Teil 3, Abschnitt E.
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Abbildung IT A 39

Mrd. Euro

Entwicklung der Versorgungsausgaben von 2007 bis 2050 unter verschiedenen Annahmen
der Beziigeanpassungen

0,0

— Beamte im mittelbaren Bundesdienst —

2007 2012

Ubersicht ITA 115
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Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfinger sowie der Versorgungsausgaben nach Art

der Versorgung von 2007 bis 2050 (Variante 2)
— Beamte im mittelbaren Bundesdienst —

Zahl der Versorgungsempfinger

Versorgungsausgaben (Variante 2)

Jahr insgesamt Ruhegehalt Hil::;;elifibe' insgesamt Ruhegehalt Hir::;;gi;be-
Anzahl in 1 000 in Mrd. Euro
2007 16,6 11,9 47 0,4 03 0,1
2010 18,1 13,5 46 0.5 0.4 0.1
2015 213 16,5 48 0,7 0,6 0,1
2020 25.8 20,4 53 0,9 0,8 0,1
2025 29,5 23,4 6,1 1,1 1,0 0.1
2030 32,6 25,6 7,0 1,4 12 0,2
2035 35,0 27.4 7,6 1,6 1,4 0,2
2040 36,1 28,2 7.8 1,9 1,6 03
2045 35.8 28,1 7,7 2,1 1,8 03
2050 352 28,0 72 23 2,0 03

Zu Einzelheiten iiber die zugrunde liegenden Annahmen siehe Teil 3, Abschnitt E.
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5. Versorgungsausgaben im Verhaltnis zur
gesamtwirtschaftlichen Leistung

Werden die Versorgungsausgaben ins Verhéltnis zur ge-
samtwirtschaftlichen Leistung des Bundes gesetzt, so er-
gibt sich die so genannte Versorgungsquote. Trotz des in
den kommenden Jahren zu erwartenden deutlichen An-
stiegs der Zahl der Versorgungsempfinger sowie der Ver-
sorgungsausgaben (siche Ubersicht Il A 114 und Abbil-
dung IT A 39) wird die Versorgungsquote in den Varian-
ten 1 bis 3 nur leicht steigen. In der Variante 1 steigt die
Versorgungsquote von 0,02 Prozent in 2007 bis 2030 auf

0,03 Prozent an und sinkt ab 2045 wieder auf
0,02 Prozent. In der Variante 2 steigt die Versorgungs-
quote ab 2025 auf 0,03 Prozent und bleibt dann im Be-
rechnungszeitraum auf diesem Niveau. Etwas hoher fillt
der Anstieg der Versorgungsquote in der Variante 3 aus,
bei der der Anteil der Versorgungsausgaben am Bruttoin-
landsprodukt von 0,02 Prozent in 2007 auf 0,03 Prozent
in 2020 und 0,04 Prozent in 2040 ansteigt. Dies bedeutet
in der Variante 3 eine Verdoppelung der Versorgungs-
quote im Berechnungszeitraum, die sich allerdings auf
verhdltnisméfBig niedrigem Niveau vollzieht (siche
Ubersicht IT A 116 und Abbildung II A 40).

Ubersicht ITA 116

Entwicklung des Anteils der Versorgungsausgaben am Bruttoinlandsprodukt (Versorgungsquote)
— Beamte im mittelbaren Bundesdienst —

Variante 1 Variante 2 Variante 3
Jahr
in %

2007 0,02 0,02 0,02
2010 0,02 0,02 0,02
2015 0,02 0,02 0,02
2020 0,02 0,02 0,03
2025 0,02 0,03 0,03
2030 0,03 0,03 0,03
2035 0,03 0,03 0,03
2040 0,03 0,03 0,04
2045 0,02 0,03 0,04
2050 0,02 0,03 0,04

Zu Einzelheiten iiber die zugrunde liegenden Annahmen siehe Teil 3, Abschnitt E.
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Abbildung IT A 40

Entwicklung der Versorgungsquote von 2007 bis 2050 unter verschiedenen Annahmen
der Beziigeanpassungen
— Beamte im mittelbaren Bundesdienst —
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VIl. Beihilfeausgaben fiir Versorgungs-
empfanger

Beihilfeausgaben fiir Versorgungsempfanger werden als
Teil der Versorgungsausgaben in den Haushalten veran-
schlagt. Rechtsgrundlage der Beihilfezahlung ist die Fiir-
sorgepflicht des Dienstherrn, die auch den Schutz der Be-
amten, Richter, Soldaten und Versorgungsempfianger
einschlieBlich ihrer Familien in Krankheits-, Geburts-
und Pflegeféllen umfasst.

Aufgrund ihrer ergénzenden Funktion erstattet der
Dienstherr den Beihilfeberechtigten einen in Prozent-
sitzen festgelegten Anteil der notwendigen und angemes-
senen Krankheits-, Geburts- und Pflegekosten. Fiir Ver-
sorgungsempfinger und ihre beriicksichtigungsfahigen
Ehegatten betrdgt der Bemessungssatz 70 Prozent. Die
von der Beihilfe nicht getragenen Aufwendungen miissen
von den Beihilfeberechtigten selbst getragen werden, in
der Regel durch eine ergidnzende Krankenversicherung.

Die Beihilfeausgaben beim Bund sind zwischen 1995 und
2001 um 58 Prozent und zwischen 2002 und 2006 um
6,5 Prozent gestiegen (siche Ubersicht II A 117). Ursich-
lich fiir den zuletzt deutlich verringerten Anstieg der Bei-
hilfeausgaben sind die grundlegenden Anderungen des
Beihilferechts im Jahr 2001 und insbesondere die zum
1. Januar 2004 erfolgte wirkungsgleiche Ubertragung der
Leistungsverdnderungen der gesetzlichen Krankenversi-
cherung durch das Gesundheitsmodernisierungsgesetz
(GMG). Die entsprechenden Anderungen haben die So-

= = = . Variante 2

2027 2032 2037 2042 2047

Variante 3

zialeinrichtungen der ehemaligen Deutschen Bundesbahn
und der Postnachfolgeunternehmen in ihr Satzungsrecht
iibernommen, so dass auch hier der Anstieg der Beihil-
feausgaben verringert werden konnte.

Dariiber hinaus trdgt auch die abnehmende Gesamtzahl
der Versorgungsempfinger des Bundes dazu bei, dass die
Beihilfeausgaben fiir diesen Personenkreis seit 2002 im
Wesentlichen unverdndert geblieben sind.

In der Entwicklung der durchschnittlichen Beihilfeausga-
ben je Versorgungsempfinger spiegelt sich dies nicht wi-
der. Insgesamt sind die Durchschnittsbetrage seit 1995
kontinuierlich um rund 70 Prozent gestiegen (siehe Uber-
sicht IT A 118). Ursache hierfiir sind die allgemeine Kos-
tenentwicklung im Gesundheitswesen sowie die erhdhte
Lebenserwartung und das damit verbundene erhdhte
Durchschnittsalter der Versorgungsempfanger. Naturge-
mifB geht mit fortschreitendem Lebensalter eine erhdhte
und kostenintensivere Inanspruchnahme medizinischer
Leistungen einher. Die Kostensteigerung aufgrund der
demographischen Entwicklung ist allerdings kein spezifi-
sches Problem des Beihilfesystems, sondern erfasst alle
Bereiche der Krankenversicherungen.

In den einzelnen Bereichen weichen die Durchschnittsbe-
trage jedoch erheblich voneinander ab. 2006 betrugen die
durchschnittlichen Beihilfeausgaben je Versorgungsemp-
fanger im unmittelbaren Bundesbereich 4 053 Euro, im
Bereich der echemaligen Deutschen Bundesbahn
5419 Euro und im Bereich der ehemaligen Deutschen
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Bundespost 4 916 Euro (siehe Ubersicht II A 118). Die
hoheren Durchschnittsbetrdge in den Bereichen der ehe-
maligen Deutschen Bundesbahn und der ehemaligen
Deutschen Bundespost sind u. a. auf die deutlich hohere
Anzahl der Ruhestandeintritte wegen Dienstunféhigkeit
zurlickzufiihren. Wahrend im unmittelbaren Bundesbe-
reich in 2006 rund 6,7 Prozent aller Zurruhesetzungen
wegen Dienstunfihigkeit erfolgten, waren es im Bereich

der ehemaligen Deutschen Bundesbahn rund 23,6 Prozent
und im Bereich der ehemaligen Deutschen Bundespost
rund 51,8 Prozent. Auch ist zu beriicksichtigen, dass in
diesen Bereichen eine groflere Anzahl von Bediensteten
wihrend der aktiven Dienstzeit korperlich anstrengende
Arbeiten verrichtet hat als im unmittelbaren Bundesdienst
und im Alter zunehmend krankheitsbedingte Kosten dar-
aus entstehen.

Ubersicht ITA 117

Entwicklung der Beihilfeausgaben der Versorgungsempfinger von 1995 bis 2006

— Bund -
Jahr Bund insgesamt” B‘:::g;tsfggil::;* Bahn Post
in Mrd. Euro
1995 1,9 0,5 0,9 0,5
1996 2,1 0,6 0,9 0,6
1997 2,4 0,6 1,0 0,8
1998 2,6 0,6 1,1 0,9
1999 2,8 0,7 1,1 1,0
2000 2,8 0,7 1,1 1,0
2001 3,0 0,7 1,2 1,1
2002 3,1 0,8 1,2 1,1
2003 32 0,8 1,2 1,2
2004 32 0,8 1,2 1,2
2005 32 0,8 1,2 1,2
2006 3.3 0,8 1,2 1,3

*  ohne mittelbaren Bundesdienst
** Beamte, Richter und Berufssoldaten einschlieflich G 131
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Ubersicht ITA 118

Entwicklung der durchschnittlichen Beihilfeausgaben je Versorgungsempfinger von 1995 bis 2006

— Bund -
unmittel-
) Bund Index barer Index Bahn Index Post Index

Jahr insgesamt” | 1995 =100 | Bundes- |1995=100 1995 =100 1995 =100

bereich™

in Euro

1995 2799 100 2125 100 3577 100 2483 100
1996 3020 108 2320 109 3 888 109 2757 111
1997 3413 122 2509 118 4281 120 3 681 148
1998 3626 130 2 664 125 4323 121 3810 153
1999 3871 138 2 828 133 4 452 124 3900 157
2000 3834 137 2990 141 4 699 131 3955 159
2001 4078 146 3271 154 4 884 137 4115 165
2002 4247 152 3503 165 5105 143 4159 168
2003 4 441 159 3 687 174 5207 146 4428 178
2004 4501 161 3822 180 5279 148 4329 174
2005 4560 162 3899 183 5256 147 4398 177
2006 41759 170 4053 191 5419 152 4916 198

*  ohne mittelbaren Bundesdienst
** Beamte, Richter und Berufssoldaten einschlieflich G 131

B. Zusatzversorgung des o6ffentlichen
Dienstes

1. Uberblick

Die Zusatzversorgung der Arbeitnehmer des offentlichen
Dienstes gehort zum Bereich der betrieblichen Altersver-
sorgung. Sie gewdhrt aufgrund tarifvertraglicher Verein-
barungen Betriebsrenten im Sinne des Betriebsrenteng-
esetzes (BetrAVG)®, welche die Leistungen aus der
gesetzlichen Rentenversicherung ergénzen.

Die Tarifvertragsparteien hatten 2001 eine grundlegende
Reform der Zusatzversorgung vereinbart. Das bis dahin
bestehende Gesamtversorgungssystem wurde mit Ablauf
des 31. Dezember 2000 geschlossen und durch ein Be-
triebsrentensystem abgeldst. Daher steht der Vergleich
der Daten zum Stichtag 31. Dezember 2002 (Dritter Ver-
sorgungsbericht) mit den Daten zum Stichtag 31. Dezem-
ber 2006 im Vordergrund dieses Berichts.

53 Betriebsrentengesetz vom 19. Dezember 1974 (BGBIL. I S. 3610), zu-
letzt geéndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 10. Dezember 2007
(BGBL. IS. 1838).

In Anlehnung an die Beamtenversorgung beschrinkt sich
dieser Bericht bei der Darstellung der Entwicklungen der
Versorgungsleistungen der Zusatzversorgungseinrichtun-
gen auf diejenigen, bei denen Beschiftigte des Bundes
versichert sind oder die durch den Bund finanziert wer-
den. Betroffen sind damit die Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lénder (VBL), bei welcher die Beschif-
tigten des Bundes versichert sind, und die Deutsche Ren-
tenversicherung Knappschaft-Bahn-See, bei welcher die
Beschiftigten der ehemaligen Deutschen Bundesbahn
versichert sind und die deshalb Zuschiisse des Bundes er-
hélt.

Die weiteren Zusatzversorgungseinrichtungen des 6ffent-
lichen Dienstes werden in diesem Bericht — anders als im
Dritten Versorgungsbericht — nicht mehr dargestellt.

2, VBL

Die VBL hatte im Jahr 2006 insgesamt

— 1807891 aktiv Pflichtversicherte
— 1082302 Rentner

— 4 164,7 Mio. Euro Versorgungsleistungen
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2.1 Grundlagen und Ziele

Ziel der Zusatzversorgung ist es, den Beschéftigten und
ihren Hinterbliebenen neben der Grundversorgung
(gesetzliche Rente) eine zusétzliche Altersversorgung zu
gewihren. Im abgeldsten Gesamtversorgungssystem, das
sich an der Beamtenversorgung orientierte, wurde eine
Gesamtversorgung zugesagt, die nach vierzig Jahren bis
zu 91,75 Prozent der Nettobeziige eines vergleichbaren
aktiven Beschéftigten erreichen konnte. Von dieser Ge-
samtversorgung wurde die gesetzliche Rente abgezogen
und die Differenz als Versorgungsrente gezahlt. Die Not-
wendigkeit einer grundlegenden Reform der Zusatzver-
sorgung beruhte insbesondere auf gravierenden finan-
ziellen Schwierigkeiten des Gesamtversorgungssystems
sowie der Rechtsprechung des Bundesverfassungsger-
ichts, das grundlegende Regelungen des Gesamtversor-
gungssystems als verfassungswidrig beurteilt hatte>*.

Im neuen Betriebsrentensystem wird den Beschiftigten
eine Betriebsrente gewihrt, die unabhingig von der Hohe
der gesetzlichen Rente gezahlt wird und die sich an dem
insgesamt im Arbeitsverhiltnis im 6ffentlichen Dienst er-
zielten Entgelt orientiert. Damit entféllt die Abhingigkeit
von externen Bezugssystemen (Beamtenversorgung, ge-
setzliche Rente).

Der Anspruch auf Zusatzversorgung beruht auf Tarifver-
tragen. Die Tarifvertragsparteien haben fiir alle Beschaf-
tigten des offentlichen Dienstes den Anspruch auf eine
Pflichtversicherung bei einer Zusatzversorgungseinrich-
tung mit einheitlichem Leistungsrecht vereinbart. Die Zu-
satzversorgung wird von Zusatzversorgungseinrichtun-
gen durchgefiihrt. Ausgestaltung der Organisation und
der Finanzierung erfolgt durch Satzung der jeweiligen
Zusatzversorgungseinrichtung.

Die Versicherung der Zusatzversorgung ist unterteilt in
die Pflichtversicherung und die freiwillige Versicherung.
Im Folgenden wird nur noch auf die Pflichtversicherung
eingegangen, da die freiwillige Versicherung in aller Re-
gel nur von den Beschéftigten finanziert wird und damit
nicht Gegenstand dieses Berichts ist.

Pflichtversichert sind alle Beschéftigten, die
— das 17. Lebensjahr vollendet haben und

— vom Beginn der Versicherung bis zum Erreichen der
Regelaltersgrenze die Wartezeit von 60 Umlagemona-
ten erfiillen konnen.

Bezugsberechtigt sind die einzelnen Beschiftigten. Sie
haben bei Eintritt des Versicherungsfalls einen direkten
Anspruch gegen die Zusatzversorgungseinrichtung.

Voraussetzung fiir die Gewidhrung einer Betriebsrente
sind die Erfiillung der Wartezeit und der Eintritt des Ver-
sicherungsfalls. Die Wartezeit betrdgt 60 Monate, in de-
nen Aufwendungen fiir die Pflichtversicherung erbracht

54 Siehe hierzu Dritter Versorgungsbericht der Bundesregierung Teil A,
Kapitel II Unterabschnitt 2.2 (Bundestagsdrucksache 15/5821 vom
22. Juni 2005).

wurden. Der Versicherungsfall tritt ein, wenn ein Renten-
anspruch in der gesetzlichen Rentenversicherung besteht.

Bei vorzeitiger Beendigung des Arbeitsverhéltnisses en-
det die Pflichtversicherung und es entsteht eine beitrags-
freie Versicherung. Bei Eintritt des Versicherungsfalls
wird eine Betriebsrente gezahlt, wenn eine Wartezeit von
60 Monaten erfiillt ist.

2.2 Leistungsrecht

Die Zusatzversorgung erfolgt in Form eines auch in der
gewerblichen Wirtschaft iiblichen Betriebsrentensystems.
Es wird eine Leistung zugesagt, die sich ergébe, wenn
4 Prozent des Bruttoentgelts vollstédndig in ein kapitalge-
decktes System eingezahlt und am Kapitalmarkt angelegt
wiirden.

Grundformel

Die Ermittlung der Betriebsrente erfolgt durch ein nach
versicherungsmathematischen Grundsétzen entwickeltes
Versorgungspunktemodell. Danach werden die Versor-
gungspunkte mit einem Messbetrag von 4 Euro multipli-
ziert. Die Grundformel fiir die Rentenberechnung lautet:

Mess-
betrag

Betriebs- _ Summe aller Versorgungs-
rente punkte

Die Versorgungspunkte werden auf der Grundlage der
Entgelte wihrend der gesamten Tatigkeit im offentlichen
Dienst ermittelt. Hierbei wird zunéchst das Verhiltnis ei-
nes Zwolftels des individuellen Jahresentgelts zu einem
festgelegten Referenzentgelt (1 000 Euro) festgestellt.
Der sich aus diesem Verhéltnis ergebende Wert wird dann
mit einem versicherungsmathematisch bestimmten Al-
tersfaktor gewichtet. Daraus ergibt sich die Anzahl der
Versorgungspunkte fiir das betreffende Kalenderjahr.

Versor- 1/12 des individuellen

gungs- = Jahresentgelts | Alters-
faktor

punkte Referenzentgelt

Diese Formel setzt die tarifvertragliche Versorgungszu-
sage um. Dabei werden durch die Altersfaktoren eine dif-
ferenzierte Verzinsung der Beitrage in der Anwartschafts-
(3,25 Prozent) und Leistungsphase (5,25 Prozent) sowie
biometrische Annahmen (Sterbetafeln, Rentenbezugs-
dauer etc.) beriicksichtigt.

Soziale Komponenten

Die Hohe der Betriebsrente richtet sich grundsétzlich
nach den individuellen Jahresarbeitsentgelten. Es gibt al-
lerdings Konstellationen, bei denen die Tarifvertrags-
parteien aus sozialen Griinden Leistungen gewihren, ob-
wohl kein entsprechendes Jahresarbeitsentgelt erzielt
worden ist. Das betrifft Elternzeit nach § 15 des Bundes-
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elterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)* und eine volle
oder teilweise Erwerbsminderung vor Vollendung des
60. Lebensjahres. Bei Elternzeit nach § 15 BEEG und fiir
Zeiten nach § 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes3¢ wird
fiir jedes Kind ein monatliches Einkommen von 500 Euro
unterstellt und die sich hieraus ergebende Anzahl von
Versorgungspunkten gewihrt.

Fiir den Fall einer Erwerbsminderung vor Vollendung des
60. Lebensjahres ist die Zurechung von zusétzlichen Ver-
sorgungspunkten vorgesehen.

Bonuspunkte

Im Versorgungspunktemodell wird vorausgesetzt, dass
Beitrdge in Hohe von 4 Prozent des Entgelts am Kapital-
markt angelegt werden. Wenn die Kapitalmarkt-
verzinsung die Verzinsung iibersteigt, welche in den
Altersfaktoren garantiert ist (3,25 Prozent in der Anwart-
schaftsphase und 5,25 Prozent in der Rentenbezugs-
phase), werden die entstehenden Uberschiisse in Form
von Bonuspunkten auf die Versicherten verteilt, nachdem
der Aufwand fiir soziale Komponenten und die Verwal-
tungskosten nach Vorschlag des verantwortlichen Aktuars
abgezogen worden sind. Das gilt auch fiir die Zusatzver-
sorgungseinrichtungen, die durch Umlagen finanziert
werden und bei denen daher keine Beitrdge am Kapital-
markt angelegt werden. Hier werden die Uberschiisse er-
mittelt, indem unterstellt wird, dass die Beitrdge wie bei
einer Kapitaldekkung angelegt werden. Grundlage ist
eine auf anerkannten versicherungsmathematischen
Grundsétzen beruhende und durch den verantwortlichen
Aktuar erstellte fiktive versicherungstechnische Bilanz.

Hinterbliebenenversorgung

Beim Tod eines Versicherten, der die Wartezeit erfiillt hat,
oder eines Betriebsrentenberechtigten haben die Hinter-
bliebenen Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung. Art,
Hohe und Dauer des Anspruchs richten sich nach den ent-
sprechenden Bestimmungen der gesetzlichen Rentenver-
sicherung. Bemessungsgrundlage ist die Betriebsrente
des Verstorbenen. Kinder, die nach den Regelungen des
Einkommensteuerrechts (§ 32 Absatz 3 und 4 EStG) be-
riicksichtigungsfahig sind, haben nach diesen Grundsit-
zen Anspruch auf Waisenrente.

Sonstige Regelungen

Die Betriebsrenten werden jahrlich zum 1.Juli um
1 Prozent dynamisiert. Bei vorzeitiger Inanspruchnahme
der Betriebsrente werden, wie in der gesetzlichen Renten-
versicherung, Abschldge erhoben. Fiir jeden Monat der
vorzeitigen Inanspruchnahme vermindert sich die Be-

55 Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundeselterngeld- und El-
ternzeitgesetz — BEEG); Artikel 1 des Gesetzes zur Einfithrung des
Elterngeldes vom 5. Dezember 2006 (BGBL. I S. 2748).

56 Mutterschutzgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Ju-
ni 2002 (BGBL. I S. 2318), geédndert durch Artikel 2 Absatz 10 des
Gesetzes vom 5. Dezember 2006 (BGBL. I S. 2748).

triebsrente um 0,3 Prozent und héchstens um 10,8 Pro-
zent.

Ubergangsregelungen

Mit der Reform der Zusatzversorgung wurden die An-
wartschaften aus dem abgeldsten Gesamtversorgungssys-
tem ermittelt und als Startgutschrift in das neue Betrieb-
srentensystem iibertragen. Dabei wurden grundsitzlich
drei Personengruppen unterschieden: rentennahe Jahr-
ginge, rentenferne Jahrgéinge und beitragsfrei Ver-
sicherte. Dabei wurden bei rentennahen Jahrgdngen aus
Griinden des Vertrauensschutzes die Startgutschriften
weitgehend nach den Regelungen des Gesamtversor-
gungssystems ermittelt. Bei den rentenfernen Jahrgingen
wurden die Startgutschriften nach einem pauschalierten
Verfahren auf der Grundlage von § 18 BetrAVG ermit-
teltS’. Die Anwartschaften der beitragsfrei Versicherten
wurden nach der am 31. Dezember 2001 im Gesamtver-
sorgungssystem geltenden Versicherungsrentenberech-
nung ermittelt und in das neue System in Form von Start-
gutschriften iibertragen.

2.3 Finanzierung

Die Finanzierung der VBL erfolgt in zwei getrennten Ab-
rechnungsverbanden.

Abrechnungsverband West

Im Abrechnungsverband West wird die VBL durch Um-
lagen und Sanierungsgelder finanziert.

Fir die Umlage wird ein Prozentsatz der Entgelte ver-
wendet, um die voraussichtlichen Aufwendungen fiir
Renten in einem Deckungsabschnitt von fiinf Jahren zu
zahlen. Der Umlagesatz betrdgt im Abrechnungsverband
West seit 1. Januar 2002 7,86 Prozent. Davon tragen der
Arbeitgeber 6,45 Prozent und die Beschéftigten 1,41 Pro-
zent.

Neben den Umlagen werden von den Arbeitgebern seit
dem 1. Januar 2002 Sanierungsgelder im Gesamtvolumen
von 2 Prozent der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte
aller Pflichtversicherten des Abrechnungsverbandes West
im Jahr 2001 erhoben; die Summe dieser Entgelte ist
jahrlich entsprechend der Anpassung der Betriebsrenten
zu erhohen. Das Sanierungsgeld wird nicht prozentual
gleichmidBig von jedem bei der VBL beteiligtem Arbeit-
geber erhoben, sondern unterschiedlich nach Beteiligten-
gruppen (Bund, Lander, einige Gemeinden bzw. Gemein-
deverbiande, Sozialversicherungstriger und sonstige
Arbeitgeber). Die Festsetzung erfolgt in Abhingigkeit
von den auf die Beteiligtengruppen entfallenden Renten-
summen und Entgeltsummen.

Ein Umstieg auf Kapitaldeckung fiir zukiinftige Betriebs-
renten ist hochstens langfristig moglich, da fiir bisher ent-

57 Hier besteht allerdings Anpassungsbedarf unter Beriicksichtigung
des Urteils des Bundesgerichtshofs vom 14. November 2007
(IV ZR 74/06).
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standene Anwartschaften und Betriebsrenten erhebliche
Verpflichtungen bestehen, die gegenwértig nur aus den
umlagefinanzierten laufenden Einnahmen bestritten wer-
den konnen.

Abrechnungsverband Ost

Im Abrechnungsverband Ost wird die VBL durch Umla-
gen und Beitrdge im Kapitaldeckungsverfahren finan-
ziert.

Der vom Arbeitgeber zu tragende Umlagesatz betrigt
1 Prozent, welcher zur Deckung der bis zum
31. Dezember 2007 erworbenen Anwartschaften und der
laufenden Renten erhoben wird.

Vom 1. Januar 2004 bis zum 31. Dezember 2007 wurde
neben der Umlage teilweise eine Kapitaldeckung mit ei-
nem Beitrag von 1 Prozent erhoben, welcher vom Arbeit-
geber und von den Beschiftigten jeweils zur Halfte getra-
gen wurde. Am 1. Januar 2008 wurde dann eine
vollstindige Kapitaldeckung eingefiihrt, bei welcher der
Beitrag von 4 Prozent je zur Hélfte von den Beschiftigten
und dem Arbeitgeber getragen wird. Der Umstieg auf
eine Kapitaldekkung war moglich, weil der Abrech-
nungsverband Ost erst mit der Einfiihrung der Zusatzver-
sorgung Ost am 1. Januar 1997 gegriindet wurde und die
Verpflichtungen aus den bis zum 31. Dezember 2007 ent-
standenen Anwartschaften und Betriebsrenten noch rela-
tiv niedrig waren.

3. Renten-Zusatzversicherung der
Knappschaft-Bahn-See (KBS)

Die Zusatzversorgung fiir die Beschéftigten der ehemali-
gen Deutschen Bundesbahn wird seit dem 1. Oktober
2005 von der Deutschen Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See (KBS) durchgefiihrt. Bis zum 30. Sep-
tember 2005 war die Zusatzversorgungseinrichtung der
Bahn die Bahnversicherungsanstalt Abteilung B (BVA
Abt. B).

Die Renten-Zusatzversicherung der KBS hatte im Jahr
2006 insgesamt

- 51900 aktiv Pflichtversicherte

— 131758 Rentner

— 633 Mio. Euro Versorgungsleistungen.

Die Renten-Zusatzversicherung der KBS besteht aus zwei
getrennten Versichertenbestdnden: Der erste Versicher-
tenbestand (Teil C der Satzung) besteht aus einem zum
31.Juli 1979 geschlossenen Versichertenbestand. Der
zweite Versichertenbestand (Teil D der Satzung) besteht
seit den seit dem 1. August 1979 Versicherten. Durch die
Neufassung der Satzung Teil D zum 1. Januar 2001
wurde das Gesamtversorgungssystem geschlossen und
ein Betriebsrentensystem (Versorgungspunktemodell)
wie bei der VBL eingefiihrt.

3.1 Leistungen nach Teil C der Satzung

Das Leistungsrecht nach Teil C folgt dem Prinzip der Ge-
samtversorgung, ist jedoch mit dem abgelosten Gesamt-
versorgungssystem der VBL nicht unmittelbar vergleich-
bar. Versicherte nach Teil C sind nicht mehr vorhanden,
der Rentnerbestand setzt sich aus ehemaligen Versicher-
ten aus den alten Bundesldndern zusammen. Seit 1979
werden Leistungen nach Teil C der Satzung ausschlief3-
lich aus Mitteln der Deutschen Bundesbahn bzw. deren
Rechtsnachfolgern finanziert. Die Ausgaben fiir Versor-
gungsleistungen haben im Jahr 2006 rund 125 Mio. Euro
betragen.

3.2 Leistungen nach Teil D der Satzung

Die leistungsrechtlichen Regelungen im Teil D entspre-
chen dem Satzungsrecht der VBL. Leistungen nach dem
Teil D werden durch Umlagen der Arbeitgeber und durch
anteilige Beitrdge der Beschiftigten zur Umlage finan-
ziert. Weitere Einzelheiten ergeben sich aus den Ausfiih-
rungen zu Abschnitt 5.

4, Entwicklung der Zahl der Versicherten,
Renten sowie der Ausgaben fiir
Versorgungsleistungen der VBL

4.1 Entwicklung der Zahl der aktiv
Pflichtversicherten und beitragsfrei

Pflichtversicherten von 1970 bis 2006

Bei der VBL ist die Zahl der aktiv Pflichtversicherten
zwischen 1999 und 2002 von 1994 500 um 3,1 Prozent
auf 1 933 700 gesunken. Bis 2006 ist die Zahl weiter auf
1 807 900 gefallen. Dies entspricht im Vergleich zu 2002
einem Riickgang von 6,5 Prozent (siche Uber-
sicht II B 1).

Fiir den Bereich des Bundes ist die Zahl der aktiv Pflicht-
versicherten im Zeitraum 1999 bis 2002 von 185 400 um
6,3 Prozent auf 173 800 und von 2002 bis 2006 um wei-
tere 8,1 Prozent auf 159 600 zuriickgegangen. Hier hat
sich insbesondere der Abbau des Zivilpersonals der Bun-
deswehr ausgewirkt. Im Jahr 2006 betrug die Zahl der
Pflichtversicherten beim Bund im Abrechnungsverband
Ost 28 500. Dies entspricht einem Anteil von 17,9 Pro-
zent an der Gesamtzahl der Pflichtversicherten beim
Bund (siehe Ubersicht IT B 2).

Von den insgesamt 1 807 900 aktiv Pflichtversicherten in
2006 waren 1 119 500 Frauen und 688 400 Ménner. Der
Frauenanteil betrug damit 61,9 Prozent. Auffallend ist der
Unterschied zwischen den Abrechnungsverbédnden Ost
und West. Im Abrechnungsverband West betrdgt der An-
teil der Frauen 60,6 Prozent, im Abrechnungsverband Ost
66,9 Prozent.Der hohere Frauenanteil im Abrechnungs-
verband Ost hingt mit dem allgemein hoheren Frauenan-
teil bei den Erwerbstitigen in den neuen Bundesldndern
zusammen.

Bei den beitragsfrei Pflichtversicherten liegt der Anteil
der Frauen insgesamt mit 1336400 bei 59,2 Prozent
(siehe Ubersicht II B 3).
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Ubersicht IIB 1

Entwicklung der Zahl der aktiv Pflichtversicherten und der beitragsfrei Pflichtversicherten
bei der VBL von 1970 bis 2006

31 Degember aktiv Pflichtversicherte beitr;]aegrsstii:l:liel::l;cht- insgesamt
in 1 000
1970 1012,1 420,0 1432,1
1993 1 681,7 1499,2 3180,9
1999 1994,5 1819,3 38138
2002 1933,7 1979,3 39130
2003 1918,0 2077,1 3995,1
2004 1 848.,9 2 164,5 4013,5
2005 1 826,9 22122 4039,1
2006 1 807,9 2256,9 4 064,8

Abbildung IIB 1

Entwicklung der Zahl der Pflichtversicherten bei der VBL nach Beteiligten bzw. Beteiligtengruppen
von 1970 bis 2006
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Ubersicht I B3

Zusammensetzung der Pflichtversicherten bei der VBL nach Geschlecht

am 31. Dezember 2006
Frauen Minner ins-
Pflichtversicherte West Ost gesamt West Ost gesamt | gesamt
Anzahl in 1 000
aktiv Pflichtversicherte 867,9 251,5 1119,5 563,9 124,6 688,4 | 18079
beitragsfrei Pflichtversicherte 1221,0 115,5 13364 858,0 62,4 920,5 2 256,9
Pflichtversicherte insgesamt 2 088,8 367,0 2 4559 14219 187,0 1 608,9 4 064,8

Die Verteilung der aktiv Pflichtversicherten im Jahr 2006 auf
die einzelnen Beteiligtenbereiche ist in der Ubersicht II B 4
dargestellt. Die grofite Beteiligtengruppe sind die Lander mit
753 400 aktiv Pflichtversicherten (43 Prozent), gefolgt von
den sonstigen Arbeitgebern mit 604 500 aktiv Pflichtversi-
cherten (29 Prozent) sowie den kommunalen Arbeitgebern
mit 198 900 aktiv Pflichtversicherten (11 Prozent). Der An-

teil der unmittelbaren Bundesverwaltung an der Zahl der ak-
tiv Pflichtversicherten betrdgt mit 159 700 nur 9 Prozent.
Der Bund liegt damit an vierter Stelle. Auf die Trager der
Sozialversicherung entfallen 91 500 aktiv Pflichtversicherte
(8 Prozent). Die Beteiligtengruppen der Sozialversiche-
rungstrdger und der sonstigen Arbeitgeber erfassen auch
Einrichtungen der mittelbaren Bundesverwaltung.

Ubersicht IB4

Aktiv Pflichtversicherte bei der VBL nach Beteiligten bzw. Beteiligtengruppen

am 31. Dezember 2006
Bund 159 661
Lander 753 364
Baden-Wiirttemberg 78 159
Bayern 100 336
Berlin 58 380
Brandenburg 29 390
Bremen 9972
Hessen 54 245
Mecklenburg-Vorpommern 28 754
Niedersachsen 67 343
Nordrhein-Westfalen 117 894
Rheinland-Pfalz 32 625
Sachsen 76 497
Sachsen-Anhalt 46 484
Schleswig-Holstein 17 284
Thiiringen 36 001
Kommunale Arbeitgeber 198 921
Tréger der Sozialversicherung 91 466
sonstige Arbeitgeber 604 479
insgesamt 1807 891
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4.2 Entwicklung der Renten

von 1970 bis 2050
Zahl der Renten von 1970 bis 2006

Die Gesamtzahl der Renten bei der VBL ist zwischen
1999 und 2002 um 9,6 Prozent von 898 600 auf 985 200
und bis 2006 um weitere rund 9,9 Prozent auf 1 082 300
gestiegen. Im Zeitraum von 1970 bis 2006 hat sich die
Zahl mehr als vervierfacht (siche Ubersicht I B 5).

In der Ubersicht II B 6 ist dargestellt, wie sich die Renten
der VBL zwischen Versicherten- und Hinterbliebenenren-
ten aufteilen. 2006 wurden rund 203 000 Hinterbliebe-
nenrenten und rund 879 300 Versichertenrenten gezahlt.
Das entspricht einem Anteil der Hinterbliebenenrenten
am Gesamtbestand von 23,1 Prozent. 2002 wurden rund
197 400 Hinterbliebenenrenten und rund 787 800 Versi-
chertenrenten gezahlt; das entspricht einem Anteil von
20 Prozent.

Ubersicht BII5

Entwicklung der Zahl der Renten bei der VBL getrennt nach Betriebsrenten aus aktiver und
beitragsfreier Pflichtversicherung von 1970 bis 2006

Renten aus aktiver Renten aus beitragsfreier .
31. Dezember Pflichtversicherung Pflichtversicherung® insgesamt
in 1 000
1970 181,44 61,5 242.9
1975 299.,0 459 2449
1980 413,2 48,1 461,3
1985 538,7 54,6 593.3
1993 682,7 58,4 741,2
1999 8174 81,2 898.,6
2002 875.,8 1094 985,2
2003 897.,5 115,1 1012,6
2004 9143 129,6 10439
2005 928,3 137,5 1 065,8
2006 937,3 145,0 1082,3

* darin enthalten sind Renten nach § 83 VBLS

Ubersicht IB6

Entwicklung der Zahl der Renten bei der VBL nach Versicherten- und Hinterbliebenenrenten
von 1994 bis 2006

Versichertenrenten Hinterbliebenenrenten insgesamt
31. Dezember
in 1 000
1994 582,3 177,2 759,5
1999 706,4 192,2 898,6
2002 787,8 197,4 985,2
2003 813,8 198,8 1012,6
2004 843,1 200,8 1043,9
2005 863,5 202,3 1 065,8
2006 879,3 203,0 1082,3
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Beim Anteil der Hinterbliebenenrenten gibt es zwischen
dem Abrechnungsverband West und dem Abrechnungs-
verband Ost erhebliche Unterschiede. Im Abrechnungs-
verband West lag der Anteil zwischen 2002 und 2006
bei rund 20 Prozent. Im Abrechnungsverband Ost ist der
Anteil der Hinterbliebenenrenten weitaus geringer. Von
2002 bis 2006 lag er zwischen 3,9 Prozent und
3,1 Prozent. Dies ist darauf zuriickzufiihren, dass die
Zusatzversorgung Ost erst zum 1. Januar 1997 einge-
fiihrt worden ist. Einen Anspruch auf Zusatzversorgung
konnten nur diejenigen erwerben, die im Jahr 1997 noch

Ubersicht IB7

aktiv beschéftigt waren. Folglich waren im Jahr 2006
die Rentner im Abrechnungsverband Ost hdchstens
74 Jahre alt und beziehen daher in den meisten Fillen
noch selbst ihre Rente.

Von den insgesamt rund 879 300 Versichertenrenten in
2006 entfielen rund 503 500 auf Frauen und rund 375 800
auf Ménner. Der Frauenanteil betrdgt damit 57,2 Prozent.
Im Jahr 2002 lag der Frauenanteil bei den Versicherten-
renten bei 56 Prozent und 1999 bei 55 Prozent (siche
Ubersicht I B 8).

Zahl der Renten der VBL getrennt nach Versicherten- und Hinterbliebenenrenten
sowie West und Ost von 1993 bis 2006

Versichertenrenten Hinterbliebenenrenten .
31. l;::em- West Ost gesamt West Ost gesamt nsgesamt
in 1 000
1993 566,8 566,8 174,3 174,3 741,2
1999 697,5 8,9 706,4 191,8 0,5 192,2 898,6
2002 756,2 31,6 787,8 196,2 1,2 197,4 985,2
2003 768,9 44,8 813.,8 197,3 1,5 198,8 1012,6
2004 784,7 58,4 843,1 198,9 1,9 200,8 1043,9
2005 793,5 70,0 863.,5 200,1 2,2 202,3 1 065,8
2006 799,8 79,6 879.4 200,5 2,5 203,0 1082,3
Ubersicht IIB 8
Zahl der Versichertenrenten der VBL nach Geschlecht von 1994 bis 2006
Versichertenrenten
31. Dezember Frauen Miinner insgesamt
in 1 000
1994 312,7 269,6 5823
1999 385,4 312,8 706,4"
2002 424 7 339,9 787,8"
2003 458,9 354,9 813,8
2004 477,4 365,7 843,1
2005 491,5 372,0 863,5
2006 503,5 375,8 879,3

* die hierin enthaltenen Renten nach § 105b VBL-S a.F. sind nicht nach Geschlecht getrennt
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Renteneintrittsverhalten

Das Durchschnittsalter aller neu zugegangenen Versicher-
tenrentner ist zwischen 1999 und 2002 von 59,5 Jahre auf
60,1 Jahre gestiegen. In 2006 ist es wieder auf 59,8 Jahre
gesunken.

Im Abrechnungsverband West lag das Durchschnittsalter
der neu zugegangenen Versichertenrentner 2006 bei
59,5 Jahren. Im Abrechnungsverband Ost betrug das ent-
sprechende Durchschnittsalter 60,9 Jahre.

Das durchschnittliche Renteneintrittsalter der Frauen lag
im Abrechnungsverband West bei 59 Jahren und im Ab-

rechnungsverband Ost bei 60,6 Jahren. Bei den Ménnern
betrug das durchschnittliche Renteneintrittsalter im Ab-
rechnungsverband West 60,2 Jahre und im Abrechnungs-
verband Ost 61,7 Jahre. Damit lag das Renteneintrittsalter
im Abrechnungsverband Ost sowohl bei den Frauen
(+1,6 Jahre) als auch bei den Ménnern (+1,5 Jahre) hoher
als im Abrechnungsverband West. Dies ist auch darauf
zuriickzufiihren, dass lebenséltere Beschéftigte im Ab-
rechnungsverband Ost aufgrund der Einfiihrung der Zu-
satzversorgung Ost zum 1. Januar 1997 nur erheblich ge-
ringere Betriebsrentenanwartschaften erwerben konnten
(siehe Ubersichten II B 9 und 11 B 10).

Ubersicht IB9

Durchschnittliches Renteneintrittsalter bei der VBL in den Jahren 1993, 1999, 2002 und 2006
nach Rentenarten und Geschlecht

Renteneintrittsalter in Jahren
Rentenart 1993 1999 2002 2006

M F ges. | M F ges. | M F ges. | M F ges.
Altersrenten fiir langjahrig
Versicherte” 60,8 | 62,0 | 61,8 | 60,9 | 61,9 | 61,7 | 60,4 | 62,1 | 61,4 | 60,8 | 62,2 | 61,8
Vorgezogene Altersrenten™ | 60,4 | 60,5 | 60,4 | 60,2 | 60,4 | 60,3 | 60,7 | 61,2 | 60,9 | 61,7 | 62,1 | 61,7
Erwerbsminderungsrenten | 0. A. | 0. A | 0. A | 51,8 | 53,9 | 52,7 | 51,1 | 52,9 | 51,8 | 50,2 | 51,8 | 50,7
Gesamtdurchschnitt 57,9 | 59,6 | 58,8 | 58,9 | 60,2 | 59,5 | 59,4 | 60,9 | 60,1 | 59,5 | 60,5 | 59,8

* Altersrente fiir langjéhrig Versicherte nach § 36 SGB VI, Altersrente fiir Schwerbehinderte, Berufsunfahige oder Erwerbsunfahige nach § 37 und
236a SGB VI und Altersrente fiir langjéhrig unter Tage beschéftige Bergleute nach § 40 SGB VI
** Altersrente fiir Frauen nach § 39 SGB VI und Altersrente wegen Arbeitslosigkeit nach § 38 SGB VI

M = Mainner; F = Frauen; ges. = gesamt

Ubersicht IIB 10

Durchschnittliches Renteneintrittsalter bei der VBL (West und Ost) im Jahr 2006
nach Rentenarten und Geschlecht

Durchschnittsalter in Jahren
Rentenart West Ost
Frauen Miinner |insgesamt| Frauen Miinner |insgesamt
Altersrenten fiir langjahrig Versicherte® 60,8 62,1 61,7 61,0 62,8 62,2
Vorgezogene Altersrenten™ 61,6 61,9 61,6 61,9 62,5 62,0
Erwerbsminderungsrenten 50,2 51,8 50,8 50,2 51,6 50,6
Gesamtdurchschnitt 59,0 60,2 59,5 60,6 61,7 60,9

* Altersrente fiir langjdhrig Versicherte nach §§ 36, 40, 236 und 238 SGB VI, Altersrente fiir Schwerbehinderte nach §§ 37 und 236a SGB VI
** Altersrente fiir Frauen und Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeit
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Die Zahl der Rentenneuzugénge schwankt seit 1996 zwi-
schen 42 400 im Jahr 2006 und 53 800 im Jahr 2003. We-
gen der Varianz in beide Richtungen lisst sich kein lang-
fristiger Trend erkennen. Ob sich die seit 2004 zu
verzeichnende Abnahme der Rentenzugénge fortsetzen
wird, kann daher nicht vorhergesagt werden (siche
Ubersicht II B 11).

Signifikante Veridnderungen haben sich bei dem Anteil
der Rentenneuzugéinge nach Rentenarten ergeben. Insbe-
sondere hat sich der Anteil der Regelaltersrente zwischen
1996 und 2006 von 5,8 Prozent auf 18,7 Prozent stetig er-
hoht. Dies ist insbesondere auf die Einfithrung von Ren-
tenabschldgen bei vorzeitiger Inanspruchnahme der Rente

Ubersicht IIB 11

zurlickzufiihren. Ebenso deutlich ist der Anteil der Er-
werbsminderungsrenten zwischen 1996 und 2006 von
30,2 Prozent auf 14,2 Prozent zuriickgegangen (siche
Ubersichten 11 B 12 und Abbildung II B 2).

Bei der Unterscheidung der Rentenneuzugénge nach Ren-
tenarten zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen
West und Ost. Der grofite Unterschied liegt im Anteil der
Erwerbsminderungsrenten (West: 16,2 Prozent; Ost:
7,9 Prozent). Bei der vorgezogenen Altersrente liegt der
Anteil mit 61,6 Prozent im Osten um ca. die Hélfte hoher
als im Westen mit 41,8 Prozent. Umgekehrt ist es bei Al-
tersrenten fiir langjéhrig Versicherte (West: 22,5 Prozent;
Ost: 14,3 Prozent).

Zahl der Rentenneuzuginge bei der VBL nach Rentenarten in den Jahren 1996 bis 2006

Anzahl
Rentenart 1996 1999 2002 2003 2004 2005 2006

in 1 000
Regelaltersrente 2,6 2,7 4.1 5,2 6,9 7,3 79
Altersrenten fiir langjahrig Versicherte® 11,6 13,7 11,9 13,1 13,2 10,5 8,7
Vorgezogene Altersrenten™ 17,0 26,4 24,6 27,6 26,8 22,0 19,8
Erwerbsminderungsrenten 13,5 9,9 7,0 7,8 8,4 7,0 6,0
insgesamt 44,8 52,7 47,7 53,8 55,2 46,6 42,4

* Altersrente fiir langjihrig Versicherte nach §§ 36, 40, 236 und 238 SGB VI, Altersrente fiir Schwerbehinderte nach §§ 37 und 236a SGB VI
" Altersrente fiir Frauen und Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeit

Ubersicht IB 12

Anteil der Rentenneuzugénge bei der VBL nach Rentenarten in den Jahren 1996 bis 2006

Anteil in %
Rentenart

1996 1999 2002 2003 2004 2005 2006
Regelaltersrente 58 52 87 9,7 12,4 15,6 18,7
Altersrenten fiir langjahrig Versicherte® 26,0 26,0 25,0 24,4 23,9 22,4 20,5
Vorgezogene Altersrenten™ 38,0 50,0 51,6 51,4 48,5 47,1 46,6
Erwerbsminderungsrenten 30,2 18,8 14,7 14,5 152 14,9 14,2
insgesamt 100 100 100 100 100 100 100

* Altersrente fiir langjahrig Versicherte nach §§ 36, 40, 236 und 238 SGB VI, Altersrente fiir Schwerbehinderte nach §§ 37 und 236a SGB VI
** Altersrente fiir Frauen und Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeit
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Abbildung IIB2

Anteil der Rentenneuzugiinge bei der VBL nach Rentenarten in den Jahren 1996 bis 2006

in Prozent
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In der Ubersicht I B 13 werden die Anzahl und der An- | Rentenarten jeweils getrennt nach dem Abrechnungsver-
teil der Rentenneuzugéinge bei der VBL getrennt nach | band Ost und West dar.

Abrechnungsverband West und Ost sowie nach Renten- .

arten und Geschlecht dargestellt. Die Abbildungen I1 B 3 | In der Ubersicht II B 14 wird die Zahl der Rentenneuzu-

und 11 B 4 stellen die Rentenneuzuginge fiir 2006 nach | génge bei der VBL nach Rentenarten, Alter und Ge-
schlecht dargestellt.

Ubersicht IIB 13

Rentenneuzugiinge bei der VBL nach Rentenarten und Geschlecht im Jahr 2006

West Ost
Rentenart Man- | & ven gesamt Man- | g ven gesamt
ner ner

Anzahl in 1 000 in % Anzahl in 1 000 in %
Regelaltersrente 2,3 4,0 6,3 19,5 0,4 1,3 1,6 16,2
Altersrenten fiir langjahrig Versicherte® 2,4 4.8 7,3 22,5 0,5 0,9 1,4 14,3
Vorgezogene Altersrenten™ 10,4 3,1 13,5 41,8 49 1,3 6,2 61,6
Erwerbsminderungsrenten 34 1,8 5,2 16,2 0,6 0,2 0,8 7,9
insgesamt 18,5 13,8 32,3 | 100 6,4 3,8 10,1 | 100

* Altersrente fiir langjahrig Versicherte nach §§ 36, 40, 236 und 238 SGB VI, Altersrente fiir Schwerbehinderte nach §§ 37 und 236a SGB VI
** Altersrente fiir Frauen und Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeit
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Abbildung IIB3

Rentenneuzuginge bei der VBL nach Rentenarten fiir den Abrechnungsverband West
im Jahr 2006
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Abbildung IIB4

Rentenneuzugiinge bei der VBL nach Rentenarten fiir den Abrechnungsverband Ost

im Jahr 2006
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Zahl der Rentenneuzuginge bei der VBL nach Rentenarten, Alter und Geschlecht

Ubersicht [IB 14

im Jahr 2006
Zugang mit den Lebensjahren
Rentenart 60 l 61 | 62 | 63 64 | gesamt
Anzahl
Altersrenten fiir langjahrig Versicherte”*
Mainner 1493 211 493 2619 963 5779
Frauen 1794 285 440 353 48 2920
insgesamt 3287 496 933 2972 1011 8699
Vorgezogene Altersrenten™
Manner 1308 373 726 904 1173 4484
Frauen 5235 1431 2 485 5706 410 15267
insgesamt 6 543 1 804 3211 6610 1583 19 751
Zugang mit den Lebensjahren
Rentenart bis 30 31-40 41-50 51-60 iiber 60 gesamt
Anzahl
Erwerbsminderungsrenten
Mainner 9 125 559 1224 93 2010
Frauen 40 339 1355 2227 55 4016
insgesamt 49 464 1914 3451 148 6 026

* Altersrente fiir langjahrig Versicherte nach §§ 36, 40, 236 und 238 SGB VI, Altersrente fiir Schwerbehinderte nach §§ 37 und 236a SGB VI

** Altersrente fiir Frauen und Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeit

Altersstruktur des Aktivpersonals
Siehe auch Anhang, Tabellen B 4 bis B 7

Im Vergleich von 2002 zu 2006 ist das Durchschnittsalter
nahezu aller Personengruppen gestiegen. Das Durch-
schnittsalter aller beitragsfrei Pflichtversicherten stieg
von 44,9 Jahren in 2002 auf 45,4 Jahre in 2006; differen-
ziert nach den Abrechnungsverbianden West und Ost stieg
es von 45,1 Jahren auf 45,8 Jahre (Abrechnungsverband
West) bzw. von 40,4 Jahren auf 40,9 Jahre (Abrechnungs-
verband Ost). Das Durchschnittsalter aller aktiv Pflicht-
versicherten bei der VBL betrug in 2006 44 Jahre und lag
damit 1,3 Jahre hoher als in 2002 (42,7 Jahre). Dabei
stieg das Durchschnittsalter im Abrechnungsverband
West von 42,2 Jahre auf 43,5 Jahre. Entgegen dem Trend
sank das Durchschnittsalter der aktiv Pflichtversicherten
im Abrechnungsverband Ost von 44,4 Jahren in 2002 um
0,4 Jahre auf 44 Jahre in Jahr 2006.

Der generelle Altersanstieg ist auf den demographischen
Wandel zuriickzufiihren, der sich auch in der Beschéftig-
tenstruktur des 6ffentlichen Dienstes niederschlagt.

Vorausberechnung der Entwicklung der Zahl der
Renten von 2007 bis 2050

Siehe auch Anhang, Tabelle B 10

Aktuelle Vorausberechnung

Die VBL hat eine versicherungsmathematische Vorausbe-
rechnung erstellt, die die voraussichtliche Entwicklung
der Rentenbestinde bis zum Jahr 2050 wiedergibt. Da-
nach wird die Gesamtzahl der Renten stark ansteigen,
nédmlich von 1101 900 in 2007 auf 1 549 000 in 2050.
Dies entspricht einer Steigerung um 40 Prozent. Mit dem
hochsten Rentenbestand (1 939 200 Rentner) wird im
Jahr 2031 gerechnet; dies entspricht einer Steigerung um
fast 75 Prozent (siehe Ubersicht II B 15).

Die Gesamtzahl der Versichertenrenten wird von 899 000
in 2007 auf voraussichtlich 1 177 000 in 2050 und somit
um 31 Prozent steigen. Im Jahr 2030 wird der Hochst-
stand mit 1 545 000 erreicht. Gegeniiber 2007 wire das
eine Steigerung um 72 Prozent.
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Die Zahl der Hinterbliebenenrenten wird von 202 900 in
2007 auf voraussichtlich 372 000 in 2050 und damit um
83 Prozent steigen. Zum Hohepunkt der Entwicklung im
Jahr 2037 wird mit rund 403 400 Hinterbliebenenrenten
gerechnet. Gegeniiber 2007 ist das eine Steigerung um
99 Prozent.

Im Abrechnungsverband West wird die Zahl der Versi-
chertenrenten von 808 900 in 2007 auf voraussichtlich
949 300 in 2050 und somit um 17 Prozent steigen. Der
Hochststand wird auch hier im Jahr 2030 bei 1 254 700
liegen. Dies ist eine Steigerung gegeniiber 2007 um
55 Prozent. Die Zahl der Hinterbliebenenrenten wird von
200 100 in 2007 auf voraussichtlich 308 700 in 2050 und
damit um 54 Prozent steigen. Am Hoéhepunkt der Ent-
wicklung, im Jahr 2035, wird mit 338 200 Hinterbliebe-
nenrenten gerechnet. Gegeniiber 2007 ist das eine Steige-
rung um 69 Prozent.

Im Abrechnungsverband Ost wird die Zahl der Versicher-
tenrenten von 90 100 in 2007 auf voraussichtlich 227 700
in 2050 und somit auf das Zweieinhalbfache steigen. Zum
Hochststand im Jahr 203 1wird mit 290 500 Versicherten-
renten gerechnet. Dies wire eine Steigerung gegeniiber
2007 auf das Dreifache. Die Zahl der Hinterbliebenenren-
ten diirfte von rund 2 800 in 2007 auf 63 300 in 2050 und
damit auf das 22-fache steigen. Am Hohepunkt der Ent-
wicklung im Jahr 2041 wird mit 67 100 Hinterbliebenen-
renten gegeniiber 2007 eine Steigerung auf das 24-fache
erreicht. Ursdchlich fiir die im Vergleich zum Abrech-
nungsverband West vielfach grofere Steigerung ist die
durch die Einfiihrung der Zusatzversorgung Ost zum

Ubersicht IIB 15

1. Januar 1997 derzeit noch geringe Zahl der Renten im
Abrechnungsverband Ost, welche sich mit Zeitablauf an
die Verhiltnisse im Abrechnungsverband West angleicht.

Vergleich mit der Vorausberechnung des Dritten
Versorgungsberichts

Zwischen den Vorausberechnungen des Dritten und des
Vierten Versorgungsberichts ergeben sich bei den lang-
fristigen Entwicklungen keine signifikanten Unterschiede
(Abweichungen liegen unter 5 Prozent). Allerdings fallt
auf, dass die tatsichliche Entwicklung der Rentnerzahlen
von 2003 bis 2006 deutlich hinter der vorausberechneten
Entwicklung zuriickgeblieben ist (tatsdchliche Rentner-
zahl 2006: 1 082 000; im Dritten Versorgungsbericht pro-
gnostizierte Rentnerzahl: 1 176 000). Dies liegt nicht an
Anderungen im tatsichlichen Renteneintrittsverhalten,
sondern beruht vor allem auf notwendigen versicherungs-
mathematischen Annahmen. Sie gehen davon aus, dass
alle beitragsfrei Pflichtversicherten (in 2006: rund
2,25 Mio.) mit Erreichen ihres Rentenalters ihre Renten
wie die aktiv Pflichtversicherten beantragen. Dies ist in
der Realitéit jedoch nicht durchgéngig so, weil ein Teil
dieses Personenkreises vor Renteneintritt verstirbt und
Berechtigte, die duBerst geringe Anwartschaften haben,
ihre Betriebsrente hiufig nicht beantragen.

Bei der Auswertung der Vorausberechnungen der
Rentnerzahlen muss dieser Effekt jedoch aufgrund feh-
lender Daten auf3er Betracht bleiben, so dass die Auswir-
kungen nicht verlésslich vorausberechnet werden konnen.

Entwicklung der Zahl der Renten bei der VBL von 2007 bis 2050

Versichertenrenten Hinterbliebenenrenten
insgesamt
Jahr West Ost gesamt West Ost gesamt
in 1 000

2007 809,0 90,1 899,0 200,1 2,8 202,9 1101,9
2010 945,1 144.5 1 089,6 2294 8,9 238,3 1327,8
2015 1017,7 189.,9 1207,6 264,2 18,9 283,1 1 490,8
2020 11229 238,3 1361,3 294.6 32,1 326,7 1 688,0
2025 1 208,4 271,9 1480,4 318,6 46,2 364,8 1 845,2
2030 12547 290,4 1545,0 3334 57,8 391,2 1 936,2
2035 1217,1 281,5 1 498,6 338,2 64,6 402,8 1901,4
2040 1130,1 260,7 1390,8 3355 66,8 402,44 1793,1
2045 1 036,5 241,8 12783 326,1 65,8 392,0 1670,3
2050 949.3 227,7 1177,0 308,7 63,3 372,0 1 549,0




Deutscher Bundestag — 16. Wahlperiode

- 163 -

Drucksache 16/12660

4.3 Entwicklung der Ausgaben fir

Versorgungsleistungen von 1994 bis 2050

Ausgaben fiir Versorgungsleistungen
von 1994 bis 2006

Bei den jahrlichen Ausgaben fiir Versorgungsleistungen
ermoglicht das zugrunde liegende Datenmaterial keine
Differenzierung nach dem Geschlecht. Es wird im Fol-
genden unterschieden, wie sich die jahrlichen Versor-
gungsleistungen auf Versicherten- und Hinterbliebenen-
renten sowie auf sonstige Leistungen (Sterbegeld,
Abfindungen, Erstattungen usw.) verteilen.

Die Ausgaben fiir Versorgungsleistungen insgesamt sind
bei der VBL von 3745,5 Mio. Euro in 2002 auf
4 164,7 Mio. Euro in 2006 gestiegen. Das bedeutet einen
Anstieg um 11,2 Prozent. Im Vergleich zu fritheren Be-
richtszeitriumen sind die Ausgaben deutlich weniger
stark gestiegen (1993 bis 1999: +25 Prozent; 1999 bis
2002: +14 Prozent). Demgegeniiber sind die Versor-
gungsleistungen fiir Versichertenrenten sowie fiir Hinter-
bliebenenrenten in etwa gleichem Umfang gestiegen
(siehe Ubersicht B 11 16).

Die Verteilung der Ausgaben auf Versicherten- und Hin-
terbliebenenrenten sowie sonstige Leistungen ist im Ver-

gleich zu 1994 nahezu unverdndert. Die Ausgaben fiir
Versichertenrenten betrugen etwa 87 Prozent, die Ausga-
ben fiir Hinterbliebenenrenten hatten einen Anteil von
11 Prozent, auf die sonstigen Ausgaben entfiel ein Anteil
von unter 2 Prozent.

Entwicklung der durchschnittlichen monatlichen
Versorgungsleistungen von 1994 bis 2006

Die durchschnittliche monatliche Zusatzrente eines Versi-
cherten aus der Pflichtversicherung bei der VBL (siche
Ubersichten I1 B 17 und II B 18) lag in 2002 bei 382 Euro
und in 2006 bei 387 Euro. Dies entspricht einem Zuwachs
von 1,3 Prozent und liegt damit erheblich unter der Stei-
gerung in den Jahren 1999 bis 2002 in Hohe von
3,2 Prozent und der Entwicklung von 1994 bis 1999 in
Hohe von 10 Prozent.

Im Abrechnungsverband West lag der Durchschnittswert
2002 bei 385 Euro, im Abrechnungsverband Ost bei
138 Euro. Im Jahr 2006 lag der Wert im Abrechnungsver-
band West bei 405 Euro im Abrechnungsverband Ost da-
gegen nur noch bei 120 Euro. Die insbesondere im Ab-
rechnungsverband Ost unterschiedlichen Rentenhohen
zwischen 1999 und 2002 sind dadurch zu erkldren, dass
bis Ende 2001 nur Versorgungsrenten mit Versicherungs-

Ubersicht IB 16

Jihrliche Ausgaben der VBL fiir Versorgungsleistungen nach Versicherten- und Hinterbliebenenrenten
von 1994 bis 2006

Versichertenrenten Hinterbliebenen- sonstige Leistungen” insgesamt
31. Dezember renten
in Mio. Euro
1994 22440 293,2 39,1 2576,3
1999 2 854,0 370,3 59,3 3283,6
2002 32644 414.8 66,3 3745,5
2003 3409,9 436,8 53,9 3900,6
2004 3536,4 453,0 41,3 4 030,7
2005 3616,6 466,6 33,8 41170
2006 3 663,0 477,1 24,6 4164,7

*  Sterbegelder, Abfindungen, Ertrige aus Regressabtretungen
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zeiten auch aus dem Abrechnungsverband West in diese
Statistik eingeflossen sind. Seit 2002 haben die Versicher-
ten des Abrechnungsverbandes Ost in der Regel die War-
tezeit von fiinf Jahren erfiillt und somit bei Eintritt des
Versicherungsfalls auch Anspruch auf die regulidre Be-
triebsrente. Diese Renten sind in der Regel jedoch erheb-
lich niedriger als die im Abrechnungsverband West, da
ihnen nur Versicherungszeiten ab Einfiihrung der Zusatz-
versorgung im Jahr 1997 zugrunde liegen.

Ubersicht 1B 17

Die durchschnittlichen Zahlbetrdge aus beitragsfreier
Versicherung lagen 2002 bei 103 Euro und stiegen bis
2006 um 51 Prozent auf 156 Euro.

Fiir die Zahlbetrdge der Hinterbliebenenrenten wird auf
die Ubersicht II B 17 Bezug genommen.

Der Ubersicht I1 B 19 ist die Gliederung der Betriebsren-
ten aus einer aktiven Pflichtversicherung bei der VBL

Durchschnittliche monatliche Zahlbetriige fiir Betriebsrenten aus aktiver Pflichtversicherung bei der VBL
nach Versicherten- und Hinterbliebenenrenten von 1994 bis 2006

Versichertenrenten Hinterbliebenenrenten
West Ost
Selr'nll::; West Ost gesamt Witwen/r| Halb- Voll- vy wensr | Halb- Voll-
waisen | waisen waisen | waisen
in Euro
1994 336 336 143 52 112
1999 370 403 370 176 38 105 205 16 0
2002 385 138 382 189 34 95 166 12 39
2003 393 119 386 197 35 91 130 20 35
2004 398 116 386 203 35 97 115 23 24
2005 402 117 386 209 36 96 106 24 26
2006 405 120 387 232 37 90 101 24 39

Ubersicht IIB 18

Durchschnittliche Zahlbetrige fiir Versichertenrenten bei der VBL von 1994 bis 2006

aus aktiver Pflichtversicherung aus beitragsfreier Pflichtversicherung
31. Dezember West Ost Gesamt West Ost Gesamt
in Euro
1994 336 336 57 57
1999 370 403 370 80 78 80
2002 385 138 382 104 56 103
2003 393 119 386 112 64 111
2004 398 116 386 148 82 146
2005 402 117 386 155 83 152
2006 405 120 387 159 85 156
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nach Zahlbetrag mit Stand 31. Dezember 2006 zu entneh-
men.

Es ist zu erkennen, dass bei Versichertenrenten der
hochste Anteil mit 23 Prozent auf monatliche Betrage
zwischen 400 und 550 Euro entféllt. Nahezu gleich ist der
Anteil von 22,8 Prozent mit einem Zahlbetrag von 250
bis 400 Euro. Rund 45 Prozent der Rentner erhalten eine
Betriebsrente von iiber 400 Euro. Der Anteil der Renten
unter 250 Euro betrégt rund 32 Prozent, auf Kleinrenten
unter 150 Euro entfallen rund 21 Prozent. Insgesamt ver-
fiigen rund 68 Prozent der Rentner iiber eine monatliche
Betriebsrente von iiber 250 Euro. Im Hinblick auf eine
durchschnittliche gesetzliche Rente von etwa 1 100 Euro
wird deutlich, dass die Zusatzversorgung innerhalb der
gesamten Altersversorgung einen bedeutenden Platz ein-
nimmt.

Bei den Witwen- und Witwerrenten liegt der Hauptanteil
mit 38,7 Prozent bei einem Betrag unter 150 Euro. Im-
merhin verfiigen rund 52 Prozent iiber eine Rente zwi-
schen 150 und 400 Euro. Bei den Waisen betrigt der An-
teil der Renten unter 150 Euro iiber 98 Prozent.

Die Durchschnittszahlbetrage der Betriebsrenten unter-
teilt nach Rentenart, bezogen auf Bestand und Neuzugang
im Jahr 2006, sind der Ubersicht II B 20 zu entnehmen.
Die hochsten Renten mit 444 Euro (Bestand) und
488 Euro (Neuzugidnge 2006) entfallen auf die Regelal-
tersrenten. Die Renten im Abrechnungsverband Ost lie-
gen erheblich unter den Renten im Abrechnungsverband
West. Dies liegt daran, dass im Abrechnungsverband Ost
die Zusatzversorgung erst 1997 eingefiihrt wurde und
Zeiten vor dem 3. Oktober 1990 dort nicht angerechnet
werden.

Ubersicht IB 19

Gliederung der Betriebsrenten aus aktiver Pflichtversicherung bei der VBL nach Zahlbetrigen

zum 31. Dezember 2006
Hinterbliebenenrenten
Zahlbetrag Versichertenrenten Witwen/r Halbwaisen- | Vollwaisen-
Euro -renten rente rente
von bis unter - -
A‘;ng)‘(l) mn in % A“lzgg(l) m in % Anzahl in 1 000
0-50 159,2 21,3 70,2 387 7,1 0,2
150-250 78,6 10,5 48,0 26,4 0,1 0,0
250-400 171,0 22,8 46,5 25,6 0,0 0,0
400-550 172,5 23,0 11,2 6,2 0,0 0,0
550-750 118,5 15,8 3,5 1,9 0 0,0
750-1 000 34,3 4,6 1,2 0,7 0 0
1 000-1 250 7,8 1,0 0,4 0,2 0 0
1250-1 500 3,0 0,4 0,2 0,1 0 0
1 500 und hoher 3,6 0,5 0,2 0,1 0 0
insgesamt 748,5 100 1814 100 7,2 0,2
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Ubersicht I B20

Durchschnittliche monatliche Betriebsrenten fiir Versicherte aus aktiver Pflichtversicherung
bei der VBL nach Rentenart, bezogen auf den Bestand im Monat Dezember 2006
und bezogen auf Neuzuginge 2006
— Abrechnungsverbinde West und Ost —

durchschnittlicher Zahlbetrag
Bestand Neuzzolz)g(sang Bestand Neuzzolz)g(sang
Rentenart
West Ost
in Euro
Regelaltersrente 444 488 153 166
Altersrenten fiir langjahrig Versicherte* 417 397 128 133
Vorgezogene Altersrenten™ 390 367 102 110
Erwerbsminderungsrenten 379 277 200 159
insgesamt 405 378 120 127

* Altersrente fiir langjahrig Versicherte nach §§ 36, 40, 236 und 238 SGB VI, Altersrente fiir Schwerbehinderte nach §§ 37 und 236a SGB VI
** Altersrente fiir Frauen und Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeit

Vorausberechnungen der Versorgungsausgaben von
2007 bis 2050

Methodik und Annahmen der Vorausschiitzung

Die VBL hat fiir die Entwicklung der Ausgaben fiir Ver-
sorgungsleistungen bis zum Jahr 2050 versicherungsma-
thematische Hochrechnungen erstellt. Die Hochrechnun-
gen basieren auf folgenden Annahmen:

— geltendem Tarif- bzw. Satzungsrecht;

— das Renteneintrittsalter wird auf der Grundlage der
den Zusatzversorgungskassen vorliegenden Daten
festgelegt;

— bei der Entwicklung des Versicherungsbestandes wird
fiir den Tarifbereich West von einem Abbau auf
85 Prozent und im Tarifbereich Ost auf 80 Prozent des
Bestandes des Jahres 2002 ausgegangen;

— bei der Dynamisierung der Renten wird mit 1 Prozent
pro Jahr entsprechend der geltenden tarifvertraglichen
Regelung gerechnet;

— fiir die Entwicklung der zusatzversorgungspflichtigen
Entgelte wird fiir die Jahre 2008 und 2009 der aktuelle
Tarifvertragsabschluss des Bundes herangezogen. In
2008 erfolgt demnach eine Erhohung der Entgelte um
50 Euro und eine Anpassung um 3,1 Prozent. In 2009
werden die Entgelte um 2,9 Prozent angepasst zuziig-
lich einer Einmalzahlung von 225 Euro. In den Kalen-
derjahren ab 2010 werden drei unterschiedliche
Varianten der Entgeltentwicklung mit jéhrlichen Erho-

hungen um 2 Prozent, 2,5 Prozent und 3 Prozent zu-
grunde gelegt. Bonuspunkte von jdhrlich 1 Prozent
werden ab dem Jahr 2008 nur filir die Variante 3 mit
jéhrlichen Entgeltsteigerungen von 3 Prozent ange-
setzt. In den anderen Varianten werden durchgehend
keine Bonuspunkte zugeteilt.

Auf dieser Basis und unter der Annahme verschiedener
Einkommenstrends wird in der Ubersicht B II 21 die Ent-
wicklung der Versorgungsleistungen bis zum Jahre 2050
unterteilt nach Abrechnungsverband Ost und West in drei
Varianten  dargestellt  (jdhrliche  Entgeltsteigerung
2 Prozent, 2,5 Prozent, 3 Prozent). Abweichend vom drit-
ten Versorgungsbericht wird auf die Variante 0 (ohne Ent-
geltsteigerungen) verzichtet. Der Schwerpunkt der Aus-
wertung wird nicht auf die Entwicklung der nominalen
Versorgungsleistungen gelegt, sondern auf das Verhéltnis
der Versorgungsleistungen zu der Entwicklung des Brut-
toinlandsproduktes (BIP). Bei der Entwicklung des Brut-
toinlandsproduktes wird von einer mittleren Variante aus-
gegangen. Danach wird fiir den Zeitraum 2008 bis 2050
nominal von einer Steigerung des BIP von 2,75 Prozent
ausgegangen.

In der Variante 1 wird eine Steigerung der Versorgungs-
leistungen von 4,3 Mrd. Euro in 2007 auf 8,4 Mrd. Euro
in 2050 erwartet. Setzt man die Entwicklung der Versor-
gungsleistungen und die Entwicklung des BIP miteinan-
der in Beziehung so ergibt sich ein Anteil von
0,18 Prozent im Jahr 2007, der bis 2050 auf 0,10 Prozent
fallt.
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In der Variante 2 wird eine Steigerung der Versorgungs-
leistungen von 4,3 Mrd. Euro in 2007 auf 8,9 Mrd. Euro
in 2050 erwartet. Setzt man die Entwicklung der Versor-
gungsleistungen und die Entwicklung des BIP miteinan-
der in Beziehung so ergibt sich ein Anteil von
0,18 Prozent im Jahr 2007, der bis 2050 auf 0,11 Prozent
fallt.

In der Variante 3 wird eine Steigerung der Versorgungsleis-
tungen von 4,3 Mrd. Euro in 2007 auf 10,9 Mrd. Euro in
2050 erwartet. Setzt man diese Entwicklung der Versor-
gungsleistungen und die Entwicklung des BIP miteinander
in Beziehung so ergibt sich ein Anteil von 0,18 Prozent im
Jahr 2007, der bis 2050 auf 0,13 Prozent fallt.

Im Abrechnungsverband West wiirden die Ausgaben von
4,1 Mrd. Euro in 2007 auf 6,7 Mrd. Euro (Variante 1),
7,1 Mrd. Euro (Variante 2) bzw. auf 8,6 Mrd. Euro
(Variante 3) im Jahr 2050 steigen. Demgegeniiber ist die
Steigerung im Abrechungsverband Ost wesentlich hoher.
Dies liegt daran, dass wegen des Neuautbaus bisher die
Zahl der Rentner noch gering ist. Im Jahr 2007 beliefen
sich die Ausgaben auf 0,1 Mrd. Euro. Mit fortschreiten-
der Zeit werden die Ausgaben aber entsprechend der Ent-
wicklung der Rentenzahlen iiberproportional zunehmen.
Im Jahr 2050 diirften sie auf 1,7 Mrd. Euro (Variante 1),
1,8 Mrd. Euro (Variante 2) bzw. 2,2 Mrd. Euro (Varian-
te 3) steigen.

Ubersicht I B 21

Entwicklung der Versorgungsleistungen der VBL von 2007 bis 2050

Entwicklung der Versorgungsleistungen
Variante 1 (2 %)* Variante 2 (2,5 %)" Variante 3 (3 %)*
Jahr West Ost gesamt West Ost gesamt West Ost gesamt
in Mrd. Euro
2007 4,1 0,1 4,3 4,1 0,1 4,3 4,1 0,1 4,3
2010 4,7 0,2 4,9 4,7 0,2 4,9 4,7 0,2 4,9
2015 4,9 0,3 5,3 4,9 0,3 53 5,0 0,3 5,3
2020 52 0,5 5,8 53 0,5 5,8 54 0,6 59
2025 5,5 0,8 6,3 55 0,8 6,3 5,8 0,8 6,6
2030 5,8 1,1 6,8 5,8 L1 6,9 6,2 1,2 7,4
2035 5,9 1,2 7,1 6,0 1,3 7,2 6,6 1,4 8,0
2040 5,9 1,4 7,3 6,1 1.4 7,5 7,0 1,6 8,6
2045 6,2 1,5 7,8 6,5 1,6 8,1 7,6 1,9 9,5
2050 6,7 1,7 8,4 7,1 1,8 8,9 8,6 2,2 10,9

*jéhrliche Entgeltsteigerungen ab 2010 bis 2050
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Ubersicht IIB 22

Entwicklung der Versorgungsleistungen im Verhiltnis zur Entwicklung
des Bruttoinlandsproduktes (BIP)

Variante 1 (2 %)* Variante 2 (2,5 %)” Variante 3 (3 %)*
BIP
Jahr (nominal) gXﬁgss(l):i-s- Anglii)am ngel;Ss?:i;- An:;lii)am ng‘:;Ss(l)eri-s- Ani}elii)am
tungen tungen tungen

Mrd. Euro | Mrd. Euro % Mrd. Euro % Mrd. Euro %
2007 2423.8 4,3 0,18 4,3 0,18 4,3 0,18
2010 26544 4,9 0,18 4,9 0,18 4,9 0,18
2015 3 096,7 5,3 0,17 5,3 0,17 5,3 0,17
2020 3 607,0 5,8 0,16 5,8 0,16 59 0,17
2025 4149,8 6,3 0,15 6,3 0,15 6,6 0,16
2030 47353 6,8 0,14 6,9 0,15 7,4 0,16
2035 5390,6 7,1 0,13 7,2 0,13 8,0 0,15
2040 6185,7 7,3 0,12 7,5 0,12 8,6 0,14
2045 7102,6 7,8 0,11 8,1 0,11 9,5 0,13
2050 8120,2 8,4 0,10 8,9 0,11 10,9 0,13

*

jéhrliche Entgeltsteigerungen ab 2010 bis 2050

5. Entwicklung der Zahl der Versicherten, der
Renten sowie der Ausgaben fiir
Versorgungsleistungen der Deutschen
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-
See

5.1 Entwicklung der Zahl der Pflicht-
versicherten und beitragsfrei Versicherten
von 1993 bis 2006

Mit der SchlieBung des Teils C der Satzung zum
1. August 1979 wurden alle Pflichtversicherten in den
Teil D der Satzung tiberfiihrt. Bei Teil C handelt es sich
demnach um einen geschlossenen Bestand. Die Zahl der
in der Renten-Zusatzversicherung der KBS Teil D
Pflichtversicherten hat sich von rund 118 300 im Jahr
1993 auf 74 800 im Jahr 1999 und damit um 37 Prozent
und bis 2006 auf rund 51 900 um weitere 30,5 Prozent
verringert. Die Zahl der beitragsfrei Versicherten hat sich
von 95 300 im Jahr 1993 auf rund 111 600 im Jahr 1999
um 17 Prozent und bis 2006 um weitere 4,5 Prozent auf
rund 116 700 erhoht.

5.2 Entwicklung der Renten von 1993 bis 2050

Die Zahl der Renten fiir den Zeitraum 1993 bis 2006 ist in
der Ubersicht B I1 23 dargestellt. In Teil C der Satzung
sind die Zahlen seit langerer Zeit riickldufig, da es sich

um einen seit August 1979 geschlossenen Rentnerbestand
handelt. Demgegeniiber steigt die Zahl der Renten nach
Teil D der Satzung auf lédngere Sicht weiter. Die Zahl der
Rentenempfinger hat sich insgesamt (Teil C und D) von
155 400 im Jahr 1993 auf rund 140 400 im Jahr 1999 und
damit um 10 Prozent verringert. In den Jahren 2000 bis
2001 ist die Zahl der Renten wieder gestiegen, um dann im
Jahr 2002 mit 141 000 erneut den Stand von 1999 zu er-
reichen. Im Jahr 2006 ist die Gesamtzahl der Versor-
gungsleistungen wieder auf rund 133 700 abgesunken.

Bis 2045 wird die Zahl der Renten vor allem nach Teil C
der Satzung gegen Null tendieren. Wéahrend die Zahl nach
Teil C schon jetzt riickléufig ist, wird die Zahl der Renten
nach Teil D mit 105 200 im Jahr 2007 ihren Hohepunkt
erreicht haben, um zundchst langsam und dann immer
schneller zu fallen (siche Ubersicht B II 24).

5.3. Entwicklung der Ausgaben fiir
Versorgungsleistungen von 1993 bis 2050

Aus der Ubersicht I B 23 ergibt sich die Entwicklung der
Ausgaben fiir Versorgungsleistungen von 1993 bis 2006.
Die Versorgungsleistungen insgesamt haben sich von
6482 Mio. Euro im Jahr 1993 um 1 Prozent auf
632,6 Mio. Euro im Jahr 1999 verringert. Bis 2006 haben
sich die Ausgaben dann wieder um 0,1 Prozent auf
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633 Mio. Euro erhoht. Der jetzige Riickgang ist auf die
Entwicklung in Teil C der Satzung (geschlossener Renten-
bestand) zuriickzufiihren. Hier sind die Ausgaben (ohne
sonstige Leistungen) von 317,3 Mio. Euro im Jahr 1993
um 34 Prozent auf 208,9 Mio. Euro im Jahr 1999 und bis
2006 um weitere 40 Prozent auf 125 Mio. Euro zuriickge-
gangen. Die Ausgaben in Teil D der Satzung (ohne son-
stige Leistungen) haben sich dagegen von 328 Mio. Euro
im Jahr 1993 um 30 Prozent auf rund 414 Mio. Euro im
Jahr 1999 und dann um weitere 22,9 Prozent auf rund
508 Mio. Euro im Jahr 2006 erhoht.

Die Ausgaben fiir Versorgungsleistungen werden sich ab
2007 sowohl im Teil C als auch im Teil D der Satzung
kontinuierlich vermindern.

Im Teil C werden sich die Ausgaben schnell verringern
und sind ab 2030 vernachléssigbar.

Im Teil D werden die Ausgaben bis 2015 etwa auf dem
heutigen Niveau von rund 480 Mio. Euro bleiben und
sich anschlieend schnell vermindern. Im Jahr 2045 sind
lediglich Ausgaben in Héhe von rund 11 Mio. Euro zu er-
warten (siche Ubersicht I B 24).

Ubersicht IIB23

Zahl der Renten und jihrliche Ausgaben fiir Versorgungsleistungen der Renten-Zusatzversicherung
der KBS von 1993 bis 2006

Teil C Teil D
Betriebsrenten aus S()I_r}:itsiige Vf:iss(;flilégrgls-
Jahr Zusatzrenten Pflichtversicherung beitr.agsfreier tungen insgesamt
Versicherung

Anzahlin Mio. |Anzahlin Mio. |Anzahlin Mio. Mio. |Anzahlin Mio.
100 Euro 1000 Euro 1000 Euro Euro 1000 Euro
1993 88,3 3173 66,0 327,1 1,1 0,9 3.1 155,4 648,2
1999 57,2 208,9 90,4 415,5 2,9 2,9 5,3 140,4 632,6
2001 48,5 187,4 94,3 465,5 3,6 5,5 3,3 146,3 658,4
2002 443 173,9 93,1 459,2 3,5 10,7 4,2 141,0 643,8
2003 40,1 156,0 99,4 481,4 3,2 10,1 6,5 142,7 654,0
2004 36,4 152,6 100,7 481,3 3,2 10,8 6,3 140,2 651,0
2005 32,9 138,8 101,2 481,6 3,1 10,5 4,1 137,3 635,0
2006 29,5 125,3 101,1 493,2 3,1 10,5 4,0 131,8 633,0
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Ubersicht IB24

Entwicklung der Zahl der Renten und der Versorgungsausgaben der Renten-Zusatzversicherung
der KBS von 2007 bis 2045

Teil C Teil D
Jahr Zusatzrenten Betriebsrepten aus.Pﬂicht\tersicherung und
beitragsfreier Versicherung
Anzahl in 1 000 Mio. Euro Anzahl in 1 000 Mio. Euro
2007 26,5 111,1 105,2 481,1
2008 233 74,2 105,4 485,1
2009 20,4 64,8 105,3 4823
2010 18,3 56,6 104,1 475,2
2015 10,3 24,7 91,8 465,3
2020 5,8 9,8 69,1 410,2
2025 3.8 3.9 50,7 345,3
2030 2,8 0,9 37,2 239,7
2035 1,8 0,6 247 226,1
2040 1,0 0,2 12,2 129,5
2045 0 0 1,0 11,0
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Dritter Teil: Anhang

A. Versorgungsleistungen nach beamten-
rechtlichen Grundsatzen oder Vorschrif-
ten: Versorgung nach Dienstordnungen
(Dienstordnungsangestellte)

Dienstordnungsangestellte (DO-Angestellte) sind in Teil-
bereichen der Sozialversicherungstriager tétig und nehmen
dort hoheitliche Aufgaben als Daueraufgabe wahr. Sie ste-
hen in einem privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis. Thre
Rechts- und allgemeinen Dienstverhdltnisse sind in
Dienstordnungen der jeweiligen Sozialversicherungstré-
ger geregelt, wodurch beamtenrechtliche Vorschriften An-
wendung finden38. Die Dienstordnungen, die im Wesentli-
chen auf Musterdienstordnungen beruhen, bediirfen der
Genehmigung durch die Aufsichtsbehorden der Sozial-
versicherungstréger.

Am 30. Juni 2006 waren insgesamt 24 012 Dienstord-
nungsangestellte — davon 8 794 unter Aufsicht des Bundes
und 15 218 unter Aufsicht der Lander — bei den Sozialver-
sicherungstragern beschéftigt. Bei den Krankenkassen wa-
ren zum selben Zeitpunkt insgesamt 13 865 Dienstord-
nungsangestellte beschiftigt (sieche Ubersicht III A 1).
Diese Zahl wird sich in den ndchsten Jahren reduzieren, da
seit dem 1. Januar 1993 bei den Krankenkassen keine
Dienstordnungsangestelltenvertrige mehr abgeschlossen
werden diirfen.

Am 1. Januar 2007 erhielten insgesamt 16 613 Personen,
davon 11 089 Ruhegehaltsempfinger, 5 202 Empfianger
von Witwen-/Witwergeld sowie 322 Empféanger von Wai-
sengeld, Versorgungsleistungen aufgrund einer Dienstord-
nung. Die Versorgungsleistungen im Jahr 2006 betrugen
insgesamt rund 440 Mio. Euro (siehe Ubersicht III A 2).

58 Zu den Rechtsgrundlagen fiir die Beschiftigung von Dienstordnung-
sangestellten siehe Dritter Versorgungsbericht der Bundesregierung
(Bundestagsdrucksache 15/5821 vom 22. Juni 2005), Anhang, Ab-
schnitt II.

Ubersicht IITA 1

Zahl der Dienstordnungsangestellten des Bundes
und der Linder am 30. Juni 2006

Sozialversicherungs- Zahl der
triger DO-Angestellten*
unter Aufsicht des Bundes 8 794
davon bei Krankenkassen** 528
unter Aufsicht der Lander 15218
davon bei Krankenkassen** 13 337
insgesamt 24 012
davon bei Krankenkassen** 13 865

* ohne beurlaubte DO-Angestellte, einschlieBlich Ausbildung
** ohne Verbande

B. Versorgungsleistungen aus Sonderversor-
gungssystemen der ehemaligen DDR

Versorgungsleistungen aus nicht in die gesetzliche Ren-
tenversicherung tberfithrten Sonderversorgungssystemen
erhalten ehemalige Angehorige der Nationalen Volksar-
mee (NVA), der Volkspolizei, der Zollverwaltung und des
Ministeriums fiir Staatssicherheit/ Amtes fiir Nationale Si-
cherheit (MfS/AfNS) der Deutschen Demokratischen Re-
publik (DDR), die Anspruch auf Leistungen nach den
§§ 9 und 11 des Anspruchs- und Anwartschaftsiiberfiih-
rungsgesetzes (AAUG)*® sowie nach Artikel 3 des AAUG-
Anderungsgesetzes  (Dienstbeschidigungsausgleichsge-
setzes)® haben.

59 Gesetz zur Uberfiihrung der Anspriiche und Anwartschaften aus Zu-
satz- und Sonderversorgungssystemen des Beitrittsgebiets (Anspruchs-
und Anwartschaftsiiberfihrungsgesetz — AAUG) vom 25. Juli 1991
(BGBL. I S. 1606, 1677), zuletzt geéindert durch Artikel 13 des Geset-
zes vom 19. Dezember 2007 (BGBL. 1 S. 3024).

60 Dienstbeschidigungsausgleichsgesetz vom 11. November 1996
(BGBL. I S 1674, 1676), zuletzt gedndert durch Artikel 20 des Geset-
zes vom 20. April 2007 (BGBL. I S. 554).

Ubersicht IITA2

Zahl der Versorgungsempfinger mit Versorgung nach Dienstordnungen des Bundes und der Linder
am 1. Januar 2007 sowie Hohe der Versorgungsausgaben fiir das Jahr 2006

Empfinger von
. . . gesamt Witwen/ . Versorgungs-
Sozialversicherungstriger Ruhegehalt “Witwergeld Waisengeld ausgaben
Anzahl in Mrd. Euro
unter Aufsicht des Bundes 5226 3495 1 643 88 0,14
davon bei Krankenkassen 652 496 149 7 0,02
unter Aufsicht der Lander 11 387 7594 3559 234 0,30
davon bei Krankenkassen 10 822 7209 3396 219 0,29
insgesamt 16 613 11 089 5202 322 0,44
davon bei Krankenkassen 11 474 7703 3545 226 0,31




Drucksache 16/12660

-172 -

Deutscher Bundestag — 16. Wahlperiode

Die §§9 und 11 des AAUG sehen die Gewihrung von
Vorruhestandsleistungen (Vorruhestandsgeld, befristete
erweiterte Versorgung, Invalidenrente bei Erreichen be-
sonderer Altersgrenzen und Teilrenten (Ubergangsrente,
Invalidenteilrente) vor. Da die Zahlung der Vorruhe-
standsleistungen und Teilrenten mit Beginn einer Rente
der gesetzlichen Rentenversicherung, spétestens mit Voll-
endung des 65. Lebensjahres einzustellen ist, sind zwi-
schenzeitlich die Anspriiche auf Vorruhestandsleistungen
und Invalidenteilrenten entfallen.

Gegenwirtig bestehen noch Anspriiche auf Ubergangs-
renten und Dienstunfallleistungen, die aufgrund der Be-
stimmungen der (DDR-)Versorgungsordnungen (VSO)
und deren Ergénzungen aus dem Jahre 1990 gewahrt wer-
den. Verantwortlich gegeniiber den Leistungsempfiangern
sind die zustdndigen Versorgungstriger BMI, BMVg und
BMF sowie die neuen Lander. Die Auszahlung der Leis-
tungen erfolgt durch die Deutsche Rentenversicherung
Bund.

Die Anspriiche auf Dienstunfallleistungen nach dem AAUG
sind 1996 fiir ehemalige Angehorige der Nationalen Volks-
armee (NVA), der Volkspolizei und der Zollverwaltung in
das Dienstbeschadigungsausgleichsgesetz iiberfiihrt wor-
den. Mit Einbeziehung des Sonderversorgungssystem des
MIfS/AfNS in das Dienstbeschdadigungsausgleichsgesetz
haben mit Wirkung vom 1. Mérz 2002 alle Personen mit
Anspruch auf Dienstunfallleistungen (Dienstbeschédi-
gungsvoll- bzw. -teilrente) aus einem Sonderversorgungs-
system Anspruch auf einen Dienstbeschddigungsaus-
gleich.

Die auf der Grundlage des Dienstbeschiddigungsaus-
gleichsgesetzes zu gewidhrende eigenstindige Leistung
zum Ausgleich von wihrend der Beschéftigungszeit in
den Sonderversorgungssystemen der NVA, Volkspolizei,
des MfS/AfNS und der Zollverwaltung der DDR erlitte-
nen Dienstbeschdadigungen sind nicht an eine Alters-
grenze gebunden und daher noch {iber einen ldngeren
Zeitraum zu zahlen. Auflerdem koénnen Verschlechterun-

Ubersicht III B

gen von Korper- und Gesundheitsschiden, die aus einem
Dienstunfall resultieren, zu neuen Anspruchsberechtig-
ten bzw. hoheren Zahlbetrdgen fiihren.

Die Zahl der Leistungsempfinger mit Anspruch auf einen
Dienstbeschddigungsausgleich ist zwischen 2003 und
2007 um 684 auf 9 330 gestiegen. Grund hierfiir ist die
Einbeziehung der Leistungsempfanger nach der Versor-
gungsordnung des MfS/AfNS in den Kreis der An-
spruchsberechtigten auf Dienstbeschidigungsausgleich.
Die durchschnittliche Hohe des Dienstbeschadigungsaus-
gleichs lag am 1. Januar 2007 bei 141 Euro im Monat.

Der Anspruch auf eine Ubergangsrente nach den Versor-
gungsordnungen entféllt spitestens zum Jahr 2016. IThr
Anteil an der Gesamtzahl der Empfénger von nicht in die
gesetzliche Rentenversicherung iiberfiihrten Leistungen
betrdgt nur noch 9,7 Prozent. Am 1. Januar 2007 betrug
der monatliche Durchschnittsbetrag der Ubergangsrente
214 Euro.

Insgesamt wurden am 1. Januar 2007 an 10 331 Leis-
tungsempfanger Versorgungsleistungen gezahlt. Ihre Zahl
ist zwischen 2003 und 2006 um 18,4 Prozent zuriickge-
gangen. Die Gesamtausgaben betrugen in 2006 rund
21,9 Mio. Euro, wovon 18 Mio. Euro auf den Dienstbe-
schidigungsausgleich entfielen. Seit 2003 haben sie sich
um rund 23 Prozent verringert (siche Ubersicht III B).
Die prozentual hohere Ausgabenreduzierung im Verhélt-
nis zur Verringerung der Empféngerzahl resultiert aus
dem jédhrlichen Abgang bzw. dem vollstindigen Wegfall
der zahlungsintensiven Vorruhestandsleistungen.

Die Abgénge bei den Empfangern eines Dienstbeschédi-
gungsausgleichs sind derzeit nur gering und werden teil-
weise durch Neuzugénge aufgehoben. Aus diesem Grund
ist davon auszugehen, dass sich die Ausgaben fiir die
nicht in die gesetzliche Rentenversicherung iiberfiihrten
Versorgungsleistungen aus Sonderversorgungssystemen
zukiinftig nur langsam verringern werden.

Zahl der Bezieher von Versorgungsleistungen aus Sonderversorgungssystemen der ehemaligen DDR
am 1. Januar 1993, 1999, 2003 und 2006 sowie Hohe der Ausgaben in den Jahren 1993, 1999, 2003 und 2006

1993 1999 2003 2006
Erstattungspflichtige | Zahl der | Ausga- | Zahlder | Ausga- | Zahlder | Ausga- | Zahlder | Ausga-
Gebietskorperschaft Leis- ben Leis- ben Leis- ben Leis- ben
tungsbe- | in Mio. tungs- in Mio. tungs- in Mio. tungs- in Mio.
zieher Euro bezieher | Euro bezieher | Euro bezieher | Euro
Bund 32368 243,8* 12 018 77,3% 8573 21,2% 7073 16,3*
Lénder 24173 279,8 7925 54,6 4083 7,2 3258 5,6
Insgesamt 56 541 523,6 19 943 131,9 12 626 28,4 10 331 21,9

*

einschlieBlich der vom Versorgungstréger zu zahlenden Rentenversicherungsbeitrage
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C. Beamtenversorgung in den Landern und
Gemeinden bis zum 1. Januar 2007

1. Entwicklung der Zahl der Versorgungsemp-
fanger und ihrer wesentlichen Bestim-
mungsgroBen bis zum 1. Januar 2007

1.1. Entwicklung und Altersstruktur

des Aktivpersonals
Siehe auch Anhang, Tabellen A 1 bis A 2.4

In den Léndern und Gemeinden gab es am 30. Juni 2006
rund 1,4 Millionen Beamte und Richter®! (nachfolgend
insgesamt ,,.Beamte). 73,4 Prozent von ihnen arbeiteten
in Vollzeit und 26,6 Prozent in Teilzeit. Wahrend bei den

61 EinschlieBlich Beurlaubte.

Mannern mit rund 91 Prozent der ganz liberwiegende Teil
vollzeitbeschiftigt war, lag der Anteil vollzeitbeschéftig-
ter Frauen bei rund 53 Prozent. Von den insgesamt
364 600 Teilzeitféllen in Landern und Gemeinden entfie-
len auf die Beamtinnen rund 81 Prozent (siche Uber-
sicht I C 1).

Ohne die beurlaubten Beamten waren in den Landern am
30. Juni 2006 insgesamt 1 194 300 Beamte mit Versor-
gungsanwartschafté? beschéftigt. Thre Zahl hat sich damit
seit 1960 um rund 736 300 erhoht, was einem Zuwachs
von 161 Prozent entspricht. In den Gemeinden waren
— ohne die Beurlaubten — zum selben Zeitpunkt insgesamt
177 700 Beamte beschiftigt. Thre Zahl hat sich seit 1960
um rund 67,6 Prozent erhoht (siehe Abbildung III C 1).

62 Ohne Beamte auf Widerruf.

Ubersicht IIC 1

Zahl der Beamten der Linder und Gemeinden nach Beschiftigungsumfang am 30. Juni 2006

Lénder Gemeinden
gesamt 3 R . P
Geschlecht Vollzeit Teilzeit Vollzeit Teilzeit
in 1000
méi_nn!ich 749,0 572.7 61,9 106,4 8,0
weiblich 622.8 291,9 267,7 36,4 26,9
insgesamt 1372,0 864,6 329,7 142,8 34,9
Anteil in %
m@nn!ich 100 76,5 83 14,2 1,1
weiblich 100 46,8 43,0 58 44
insgesamt 100 63,0 24,0 10,4 2,6

Abbildung IIIC1

Entwicklung der Zahl der Beamten der Linder und Gemeinden (ohne Beurlaubte)
nach Geschlecht von 1960 bis 2006
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In den Abbildungen III C 2 und C 3 wird die Entwicklung in den Landern und Gemeinden im fritheren Bundesgebiet
und in den neuen Léndern getrennt dargestellt.

Abbildung I C 2

Entwicklung der Zahl der Beamten (ochne Beurlaubte) ab 1961
— Lénder und Gemeinden im friiheren Bundesgebiet —

Abbildung HIC3

Entwicklung der Zahl der Beamten (ohne Beurlaubte) ab 1992
— Lénder und Gemeinden in den neuen Lindern —
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Altersstruktur am 30. Juni 2006

Die Altersstrukturen in den Lindern und Gemeinden un-
terscheiden sich bei Ménnern und Frauen deutlich von-
einander.

Wihrend in den Léndern bei den Ménnern die Alters-
gruppe der iiber 35-Jahrigen mit 87,8 Prozent (fritheres
Bundesgebiet) bzw. 86,3 Prozent (neue Léinder) den
Hauptanteil darstellt, ist dies bei den Frauen mit
80,1 Prozent (fritheres Bundesgebiet) bzw. 91,1 Prozent
(neue Léander) die Altersgruppe der unter 55-Jdhrigen.
Besonders markant ist der Unterschied in den Altersgrup-
pen der unter 35- sowie der liber 55-jahrigen Beamten.
Bei den unter 35-Jahrigen liegt der Anteil der Frauen
deutlich tiber dem der Méanner. Umgekehrt verhélt es sich
in der Gruppe der iiber 55-Jdhrigen. Hier ist der Anteil

der Minner deutlich hoher. In den neuen Léndern ist der
Anteil der iiber 55-jdhrigen Ménner und Frauen erheblich
niedriger, der Anteil der unter 45-Jahrigen dagegen deut-
lich hoher als in den Léndern des fritheren Bundesgebie-
tes (siehe Ubersicht I1I C 2 und Abbildungen III C 4 und
C5).

In den Gemeinden stellt bei den Ménnern die Alters-
gruppe der iiber 35-Jahrigen mit knapp 90 Prozent den
Hauptteil dar. Bei den Frauen sind dies die Altersgruppen
bis 54 Jahre, wobei in den Gemeinden des fritheren Bun-
desgebiets die Altersgruppe der 35- bis 44-Jahrigen und
in den neuen Landern die Altersgruppe der 45- bis
54-Jéhrigen jeweils mit rund 42 Prozent am stirksten
vertreten ist (siehe Ubersicht IIIC3 und Abbildun-
gen III C 4 und C 5).

Ubersicht IIIC2

Altersgruppen der Beamten der Linder nach Geschlecht am 30. Juni 2006

Linder
fritheres Bundesgebiet neue Linder
Altersgruppen
Miinner Frauen Miinner Frauen

Anteil in %
unter 35 Jahre 12,2 21,5 13,7 20,4
35 bis 44 Jahre 24,8 27,0 32,7 37,5
45 bis 54 Jahre 33,2 316 37,6 332
55 Jahre und éalter 29,8 19,9 16,0 8,9
insgesamt 100 100 100 100

Ubersicht III C3
Altersgruppen der Beamten der Gemeinden nach Geschlecht am 30. Juni 2006
Gemeinden
fritheres Bundesgebiet neue Linder
Altersgruppen
Miinner Frauen Miinner Frauen

Anteil in %
unter 35 Jahre 12,9 26,2 10,6 12,2
35 bis 44 Jahre 28,6 42,6 32,8 29,5
45 bis 54 Jahre 352 26,5 37,7 42,8
55 Jahre und éalter 23,3 4,7 19,0 154
insgesamt 100 100 100 100
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Abbildung I C 4

Altersstruktur der Beamten im Jahr 2006
— Lénder und Gemeinden im friiheren Bundesgebiet —

Abbildung HICS

Altersstruktur der Beamten im Jahr 2006
— Léander und Gemeinden in den neuen Lindern —
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Entwicklung des Frauenanteils

In den letzten Jahren ist die Entwicklung des aktiven Per-
sonals mit einem deutlichen Anstieg des Frauenanteils
einhergegangen. Seit 1960 hat sich die Zahl der Beamtin-
nen in Landern und Gemeinden von 91 900 auf 673 700
deutlich erhoht (siehe Abbildung III C 1). Der Anteil der
Beamtinnen an der Gesamtzahl des aktiven Personals ist
dadurch kontinuierlich von rund 16,3 Prozent in 1960 auf
47,2 Prozent in 2006 gestiegen. 2006 lag der Anteil der
Beamtinnen in den Landern bei rund 47 Prozent und in
den Gemeinden bei rund 36 Prozent.

Unmittelbare Auswirkungen auf die Personalkosten hat
der jeweilige Frauenanteil insoweit, als von den insge-

samt 364 600 Teilzeitfillen in 2006 rund 81 Prozent auf
Beamtinnen entfielen (sieche Ubersicht III C 1). Lingere
Teilzeitbeschiftigungen filhren zu niedrigeren Ruhege-
haltssétzen. Dem stehen die hohere Lebenserwartung von
Frauen und damit langeren Ruhegehaltszahlungen gegen-
iiber.

Entwicklung der Laufbahnstruktur

Seit 1999 hat sich die Zugehorigkeit bei den Beamten der
Lénder und Gemeinden zu den Laufbahngruppen wie in
den Ubersichten III C 4 und III C 5 dargestellt entwickelt.

Ubersicht NI C 4

Verteilung der Beamten der Linder nach Laufbahngruppen in den Jahren 1999, 2002 und 2006

1999 2002 2006
Anstieg/ Anstieg/ Anstieg/ Anstieg/
Laufbahn- | Anzahl ‘t‘e‘l‘l Anzahl 1;2;1;- ‘:‘e‘l‘l I;:;';' Anzahl 1;2;1;- ‘t‘e‘l‘l 1?;;‘;'
gruppen zu 1999 zu 1999 zu 2002 zu 2002
in
1000 | % | 1000 % 1000 %
Léinder — fritheres Bundesgebiet
hoherer Dienst 281,7 25,6 286,6 +4,9 |26,3 +1,8 293,7 +7,1 | 26,5 +2,5
gehobener
Dienst 599,6 54,5 610,9 +11,4 | 56,0 +1,9 639,0 +28,0 | 57,6 +4,6
mittlerer Dienst 208,7 19,0 185,5 =232 17,0 -11,1 170,0 -15,5 | 15,3 -8,4
einfacher Dienst 9,5 0,9 8,4 -1,1 0,8 -11,7 6,0 -2,4 0,5 -28,2
insgesamt 1099,1 | 100 | 1091,5 -7,7 | 100 -0,7 | 1108,7 +17,3 | 100 +1,6
Linder — neue Lander

hoéherer Dienst 21,8 189 25,1 +3,3 20,2 +15,3 29,7 +4,6 | 22,3 +18,2
gehobener
Dienst 47,71 414 51,1 +34 | 41,2 +7,1 58,0 +6,9 43,6 +13,4
mittlerer Dienst 45,1 39,1 47,2 +2,1 | 38,0 +4,7 447 -2,5 33,6 -5,2
einfacher Dienst 0,6 0,5 0,7 +0,1 0,6 +19,2 0,8 0,0 0,6 +4,8
insgesamt 115,2 | 100 124,1 +9,0 | 100 +7,8 133,1 +9,0 | 100 +7,3
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Ubersicht IIIC5

Verteilung der Beamten der Gemeinden nach Laufbahngruppen in den Jahren 1999, 2002 und 2006

1999 2002 2006
Anstieg/ Anstieg/ Anstieg/ Anstieg/
Laufbahn- Anzahl ?ellll- Anzahl l;:zl;— ?erlll- l;‘;;l;_ Anzahl l;:;l;_ ?ellll- lzgfll;_
gruppen zu 1999 zu 1999 zu 2002 zu 2002
in
1000 % 1000 % 1000 %
Gemeinden — friiheres Bundesgebiet
héherer Dienst 24,7 14,6 242 -0,5 14,4 -2,2 23,9 -0,3 13,8 -1,1
gehobener
Dienst 884 522 88,6 +0,1 | 52,8 +0,2 92,6 +4,1 | 53,6 +4,6
mittlerer Dienst 554 327 54,6 -0,9 | 325 -1,5 56,2 +1,6 | 325 +3,0
einfacher Dienst 0,7 0,4 0,5 -0,2 0,3 -26,6 0,3 -0,3 0,1 -52,3
insgesamt 169,3 100 | 167,8 -1,4 100 -0,9 173,0 +5,1 100 +3,1
Gemeinden — neue Liinder

hoherer Dienst 2,7 203 2,6 -0,1 | 192 -4,4 2,5 -0,1 | 183 -4,8
gehobener
Dienst 52 390 5,4 +0,2 | 39,9 +3,4 5,5 +0,1 | 404 +1,4
mittlerer Dienst 5,4 40,3 5,5 +0,1 40,5 +1,6 5,6 +0,1 40,9 +1,0
einfacher Dienst 0,0 0,4 0,0 0,0 0,3 -8,3 0,0 0,0 0,3 +6,8
insgesamt 13,4 100 13,6 +0,1 100 +1,0 13,6 0,0 100 0,0
1.2. Ruhestandseintrittsverhalten dass diesen Laufbahngruppen ein grofer Anteil an Voll-

Siche auch Anhang, Tabellen A 6.1 bis 6.2

Durchschnittliches Ruhestandseintrittsalter
und Griinde des Ruhestandseintritts

Das durchschnittliche Ruhestandseintrittsalter betrug
2006 bei Beamten der Lander 61,8 Jahre. Es ist seit 1993
kontinuierlich um 3 Jahre gestiegen. Innerhalb der ver-
schiedenen Laufbahngruppen hat sich das durchschnittli-
che Ruhestandseintrittsalter unterschiedlich entwickelt.
Die Beamten des hoheren Dienstes verbleiben im Durch-
schnitt am léngsten im Dienst. Sie traten in 2006 durch-
schnittlich mit 63,5 Jahren in den Ruhestand. 1993 hatte
das durchschnittliche Ruhestandseintrittsalter bei ihnen
noch bei 61,2 Jahren gelegen. Bei den Beamten des geho-
benen Dienstes hat sich das durchschnittliche Ruhestand-
seintrittsalter im selben Zeitraum um 3,2 Jahre auf
61,6 Jahre erhoht. Die Beamten des mittleren und einfa-
chen Dienstes gingen in 2006 mit 56,8 Jahren in den Ru-
hestand (siehe Ubersicht III C 6). Das vergleichsweise
niedrige Ruhestandseintrittsalter bei den Beamten des
mittleren und einfachen Dienstes erklért sich u. a. daraus,

zugsbeamten angehort, fiir die das 60. Lebensjahr die Re-
gelaltersgrenze darstellt.

In den Gemeinden lag das durchschnittliche Ruhestands-
eintrittsalter der Beamten in 2006 bei 60,6 Jahren. Es ist
seit 1993 kontinuierlich um 1,6 Jahre angestiegen. Inner-
halb der verschiedenen Laufbahngruppen verlief die Ent-
wicklung des durchschnittlichen Ruhestandseintrittsalters
auch hier unterschiedlich. Die Beamten des hoheren
Dienstes verbleiben im Durchschnitt am ldngsten im
Dienst. Thr Durchschnittsalter bei Ruhestandseintritt ist
zwischen 1993 und 2006 um 1,2 Jahre auf 62 Jahre ge-
stiegen. Bei den Beamten des gehobenen Dienstes hat
sich das durchschnittliche Ruhestandseintrittsalter im sel-
ben Zeitraum von 59,1 Jahre auf 60,7 Jahre und bei den
Beamten des mittleren und einfachen Dienstes von
56,8 Jahre auf 57,7 Jahre erhoht (siehe Ubersicht III C 6).

Der Anteil der Beamten, die wegen Erreichens der Regel-
altersgrenze (65. Lebensjahr) in den Ruhestand getreten
sind, lag 2006 in den Landern bei rund 36 Prozent und hat
in 2005 und 2006 die hochsten Werte seit 1993 erreicht.
30,4 Prozent der Ruhestandseintritte erfolgten 2006 mit
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Ubersicht IIC6

Entwicklung des Durchschnittsalters der Beamten der Linder und Gemeinden bei Ruhestandseintritt
nach Laufbahngruppen von 1993 bis 2006

. 1993 | 1999 | 2002 | 2003 | 2004 [ 2005 | 2006
aufbahngruppen
Durchschnittsalter in Jahren
Linder
hoherer Dienst 61,2 61,3 62,3 62,8 63,1 63,1 63,5
gehobener Dienst 58,4 58,9 59,9 60,5 60,9 61,0 61,6
mittlerer/einfacher Dienst 55,0 55,6 55,5 56,0 56,4 56,3 56,8
insgesamt 58,8 59,1 60,2 60,8 61,2 61,3 61,8
Gemeinden

hoherer Dienst 60,8 59,2 60,8 61,6 61,7 62,4 62,0
gehobener Dienst 59,1 58,0 59,3 59,8 60,5 60,7 60,7
mittlerer/einfacher Dienst 56,8 57,2 56,9 56,8 57,2 57,6 57,7
insgesamt 59,0 58,2 59.4 59,6 60,1 60,6 60,6

Erreichen einer Antragsaltersgrenze und rund 11 Prozent
mit Erreichen einer besonderen Altersgrenze. Insgesamt
77,2 Prozent der Beamten der Lénder sind damit wegen
Erreichens einer Altersgrenze in den Ruhestand getreten.
22 Prozent der Beamten wurden vorzeitig wegen Dienst-
unfdhigkeit, rund 1 Prozent aus sonstigen Griinden (ein-
schlieBlich Vorruhestandsregelungen) in den Ruhestand
versetzt.

In 2006 sind in den Léndern insgesamt 6 700 Beamte
(21,7 Prozent) wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand
getreten. Thr Anteil ist damit im Vergleich zu 2000 um
rund 29 Prozentpunkte zuriickgegangen. Der Anteil der
Ruhestandseintritte wegen Dienstunféhigkeit erreichte in
2006 den niedrigsten Wert seit Erhebung dieses Merk-
mals in der Versorgungsempfangerstatistik im Jahr 1993
(siehe Ubersicht I11 C 7).

In den Gemeinden zeigt sich ein &hnliches Bild, wobei
der Anteil der Ruhestandseintritte wegen Erreichens einer
Antragsaltersgrenze geringer, der Anteil der Beamten, die
aus sonstigen Griinden in den Ruhestand versetzt wurden,
dagegen grofer ist als in den Landern.

Der Anteil der Beamten, die wegen Erreichens der Regel-
altersgrenze (65. Lebensjahr) in den Ruhestand getreten
sind, lag 2006 in den Gemeinden bei rund 34 Prozent und
hat damit auch hier den hochsten Wert seit 1993 erreicht.
Rund 21 Prozent der Ruhestandseintritte erfolgten mit Er-
reichen einer Antragsaltersgrenze und 8,6 Prozent mit Er-
reichen einer besonderen Altersgrenze. Insgesamt 63,6 Pro-
zent der Beamten sind damit bei den Gemeinden wegen
Erreichens einer Altersgrenze in den Ruhestand getreten.
Dies sind 13,6 Prozentpunkte weniger als in den Landern.
2,4 Prozent der Beamten wurden wegen Dienstunfahig-
keit und rund 14 Prozent aus sonstigen Griinden (ein-

schlieBlich Vorruhestandsregelungen) vorzeitig in den
Ruhestand versetzt.

In 2006 sind insgesamt 803 Beamte (22,4 Prozent) wegen
Dienstunféhigkeit in den Ruhestand getreten. Ihr Anteil
ist damit im Vergleich zu 2000 um rund 37,2 Prozent-
punkte zuriickgegangen. Der Anteil der Ruhestandsein-
tritte wegen Dienstunfdhigkeit erreichte in den Jahren
2005 und 2006 auch bei den Gemeinden den niedrigsten
Wert seit Erhebung dieses Merkmals in der Versorgungs-
empfingerstatistik im Jahr 1993 (siehe Ubersicht I1I C 8).

Alter bei Ruhestandseintritt wegen Dienstunfihigkeit

Das Durchschnittsalter bei Ruhestandseintritt wegen
Dienstunféhigkeit lag bei den Beamten der Lander in 2006
insgesamt bei 56 Jahren. In den neuen Lindern lag das
Durchschnittsalter bei 52,2 Jahren und damit um 4 Jahre
niedriger als in den Léndern des fritheren Bundesgebietes
(sieche Ubersicht ITI C 9).

In den Gemeinden sind die Beamten in den neuen Lén-
dern durchschnittlich um 1,3 Jahre spater wegen Dienst-
unfahigkeit in den Ruhestand getreten. Das Durchschnitts-
alter bei Ruhestandseintritt wegen Dienstunfahigkeit lag
hier insgesamt bei 55,3 Jahren (siehe Ubersicht III C 9).

Bei der Betrachtung der einzelnen Altersgruppen sind die
Anteile in Landern und Gemeinden ungleichmiBig ver-
teilt. Wihrend in den Landern rund 15 Prozent der Beam-
ten im Alter von unter 49 Jahren wegen Dienstunfahig-
keit in den Ruhestand getreten sind, liegt hier der Anteil
in den Gemeinden bei rund 27 Prozent. In den Léndern
waren 67,5 Prozent der Beamten bei Versetzung in den
Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit élter als 55 Jahre, in
den Gemeinden dagegen nur rund 49,4 Prozent (siche
Ubersicht III C 9).
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Ubersicht [IIC7

Entwicklung der Versorgungszuginge der Beamten der Linder nach Griinden
des Ruhestandseintritts von 1993 bis 2006

Lénder insgesamt
im Reég:gll;zrs- besondere Dienst- Antrags- sonstige insgesamt
Jahr | (65.Lebensjahr) Altersgrenze unfihigkeit altersgrenze Griinde*
in

1000 | % 1000 | % 1000 | % 1000 | % [ 1000 | % | 1000 | %
1993 1,8 11,5 1,8 11,6 6,7 42,4 52 33,2 0,2 1,4 15,8 100
1994 2,0 11,3 2,4 13,6 7,5 43,4 5,3 30,4 0,2 1,2 17,4 100
1995 1,8 10,4 2,7 15,8 73 42,2 52 29,8 0,3 L8 17,3 100
1996 1,8 9.1 3,1 15,6 8,1 41,1 6,3 32,1 0,4 2,1 19,7 100
1997 1,8 8,0 33 14,7 9,3 41,6 7,8 34,8 0,2 0,9 22,3 100
1998 1,9 89 39 18,1 8,6 39,5 7,1 32,8 0,2 0,7 21,7 100
1999 2,4 9.3 4,3 16,3 12,6 48,1 6,6 25,2 0,3 1,0 26,2 100
2000 3,2 9.8 4,4 13,4 16,8 50,6 8,5 257 0,2 0,6 33,1 100
2001 3,7 12,6 4,5 15,2 12,5 42,1 8,5 28,4 0,5 1,7 29,8 100
2002 47 17,9 4,1 154 8,6 32,6 8,7 33,1 0,2 0,9 26,4 100
2003 6,3 23,5 4,3 16,1 72 26,8 8,9 32,8 0,2 0,7 27,0 100
2004 8,2 28,7 43 15,1 6,7 23,3 9,2 32,2 0,2 0,7 28,6 100
2005 10,4 36,2 32 11,2 7,0 24,1 7,4 25,8 0,8 2,7 28,8 100
2006 11,1 359 3.4 10,9 6,7 21,7 9,4 30,4 0,3 11 30,8 100

einschlieBlich Vorruhestandsregelung

Ubersicht [IIC 8

Entwicklung der Versorgungszuginge der Beamten der Gemeinden nach Griinden
des Ruhestandseintritts von 1993 bis 2006

Gemeinden insgesamt
im Regi&;l;zrs- besondere Dienst- Antrags- sonstige insgesamt
Jahr | (65. Lebensjahr) Altersgrenze unfihigkeit altersgrenze Griinde*
in
1000 | % 1000 | % 1000 | % | 1000 | % [ 1000 | % | 1000 | %
1993 0,3 9,7 0,1 55 1,0 36,5 1,2 43,0 0,1 5.4 2,7 100
1994 0,3 7.4 0,2 5.4 1.4 35,6 1,2 30,5 0,8 21,1 3.9 100
1995 0,2 6,7 0,2 7.0 1.4 42,6 1,1 33,1 0,4 10,6 33 100
1996 0,2 53 0,3 8,9 1,5 42,9 0,9 27,0 0,5 15,9 34 100
1997 0,1 4,0 0,3 7.2 1,8 50,0 1,1 30,2 0,3 8,6 3,5 100
1998 0,2 45 0,3 9,5 1,6 48,5 1,0 29,9 0,3 7.5 33 100
1999 0,2 58 0,3 85 1,9 50,6 0,8 21,7 0,5 13,4 3,7 100
2000 0,3 58 0,3 7.2 2,6 59,6 0,9 19,9 0,3 7.5 4,4 100
2001 0,3 8,0 0,4 9.4 1,8 45,8 0,9 22,0 0,6 14,9 4,0 100
2002 0,4 12,6 0,3 8,5 1,2 34,3 0,9 26,7 0,6 17.8 3,5 100
2003 0,6 20,9 0,3 10,7 0,9 33,7 0,7 26,6 0,2 81 2,8 100
2004 0,8 24,8 0,3 10,8 0,9 27,8 0,8 23,9 0,4 12,8 32 100
2005 1,0 32,9 0,2 7.8 0,8 26,0 0,7 23,8 0,3 9,5 3,0 100
2006 1,2 34,1 0,3 86 0,8 22,4 0,7 20,9 0,5 13,9 3,6 100

einschlieflich Vorruhestandsregelung
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Ubersicht IIC9

Altersstruktur der Zugéinge von Ruhegehaltsempfingern wegen Dienstunfihigkeit in den Lindern
und Gemeinden nach Beschiftigungsbereichen im Jahr 2006 in Prozent

Alter bei Dienstunfihigkeit Anteil an
Durch- allen
. unter | 4549 | 5054 | 5550 | 60und | ocame | schnitts- | oo
Beschiiftigungs- 45 ilter alter bei
. . stands-
bereiche Dienst- R
nfihig- eintrit-
Anteil in % i A ten
¢ in %
Lander 7,9 6,9 17,8 38,2 29,3 100 56,0 21,7
davon 100 56,2 21,8
fritheres Bundesgebiet 7,5 6,6 17,3 38,4 30,2
neue Liander 17,2 13,8 27,6 34,5 6,9 100 52,2 19,4
Gemeinden 14,8 12,3 23,5 28,4 21,0 100 55,3 22,3
davon 100 552 23,1
fritheres Bundesgebiet 14,7 12,0 24,0 29,3 20,0
neue Liander 0,0 20,0 20,0 20,0 40,0 100 56,5 15,2

Griinde der Dienstunfihigkeit

Die Griinde der Dienstunfahigkeit werden seit 2003 j&hr-
lich erhoben. Hier zeigen sich geschlechtsspezifische Un-
terschiede. Bei Frauen fiihren haufiger als bei Ménnern
psychische und psychosomatische Erkrankungen und
Verhaltensstérungen zur Dienstunfahigkeit, wihrend bei
Minnern héufiger als bei Frauen Krankheiten des Ner-
vensystems, Kreislauferkrankungen und Erkrankungen
des Muskel-Skelett-Systems zu einer Versetzung in den
Ruhestand fiihren. Bei den iibrigen Erkrankungen erge-
ben sich fast gleiche Anteile (siehe Ubersicht III C 10).

In den Jahren 2004 bis 2007 waren sowohl bei den Man-
nern (49 Prozent; 49 Prozent, 53 Prozent; 52 Prozent) als
auch bei den Frauen (57 Prozent; 58 Prozent, 60 Prozent;
59 Prozent) psychische und psychosomatische Erkran-
kungen und Verhaltensstérungen die hdufigsten Ursachen
fiir den Ruhestandseintritt wegen Dienstunfahigkeit. Da-
neben sind Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems,
Krankheiten des Nervensystems und Krankheiten des
Kreislaufsystems sowie Neubildungen hdufige Ursachen
fiir die Zurruhesetzungen wegen Dienstunfahigkeit (siche
Ubersicht ITT C 10).

Ubersicht IIIC 10

Griinde der Dienstunfihigkeit der Beamten der Linder in den Jahren 2004 bis 2007

2004 2005 2006 2007
Griinde der Dienstunfihigkeit M F M F M F M F
Anteil in %

Psychische/psychosomatische 49 57 49 58 53 60 52 59
Erkrankungen und Verhaltensstdrungen

Krankheiten des Nervensystems 11 9 12 9 11 13 10 10
Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems 12 14 12 11 12 9 12 11
Krankheiten des Kreislaufsystems 10 3 12 3 10 3 10 3
Neubildungen 6 8 4 8 5 7 5 8
Krankheiten der Sinnesorgane 3 3 4 4 2 3 2 2
andere Krankheiten 9 6 8 6 8 6 10 6
insgesamt 100 100 100 100 100 100 100 100

M = Minner; F = Frauen
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1.3. Entwicklung der Zahl der Versorgungs-

empfanger bis zum 1. Januar 2007
Siehe auch Anhang, Tabellen A 3 bis A 5

Anfang des Jahres 2007 erhielten insgesamt 740 900 Ver-
sorgungsempfinger in den Landern und Gemeinden Leis-
tungen aus dem System der Beamtenversorgung, davon
533 300 Ruhegehalt, 187 400 Witwen- und Witwergeld

Ubersicht IIIC 11

sowie 20 500 Waisengeld. Die Zahl der Versorgungsemp-
fanger ist seit 1994 um rund 31 Prozent gestiegen. Die
hochste Zuwachsrate ist mit 57 Prozent bei den Ruhege-
haltsempfingern zu verzeichnen. Der Anteil der Empfén-
ger von Witwen- und Witwergeld ist im selben Zeitraum
um rund 8,5 Prozent, der Anteil der Empfanger von Wai-
sengeld um rund 6,9 Prozent gesunken (siehe Uber-
sicht III C 11 und Abbildungen III C 6 und III C 7).

Zahl der Versorgungsempfinger der Linder und Gemeinden nach Art der Versorgung am 1. Januar 1994°,

20007, 2003" und 2007

1994 2000 2003 2007

Art der Versorgung
in 1 000
Linder und Gemeinden insgesamt
Ruhegehalt 338,1 401,9 461,2 5333
Witwen-/Witwergeld 204,8 196,8 192,6 187,4
Waisengeld 22,0 20,8 21,1 20,5
insgesamt 565,0 619,6 674,9 740,9
Linder — friiheres Bundesgebiet
Ruhegehalt 280,0 337,5 390,7 453,5
Witwen-/Witwergeld 161,9 157,5 155,1 151,3
Waisengeld 19,2 17,9 18,0 17,1
insgesamt 461,2 513,0 563,9 621,9
Linder — neue Linder
Ruhegehalt 0,0 1,3 39 8,9
Witwen-/Witwergeld 0,0 0,4 0,8 1,5
Waisengeld 0,0 0,4 0,6 0,8
insgesamt 0,0 2.1 53 11,1
Gemeinden — fritheres Bundesgebiet
Ruhegehalt 58,1 62,4 65,2 68,7
Witwen-/Witwergeld 42,9 38,9 36,6 34,4
Waisengeld 2,8 2,5 2,4 2,5
insgesamt 103,8 103.,7 104,2 105,5
Gemeinden — neue Linder

Ruhegehalt 0,0 0,7 1,4 2,2
Witwen-/Witwergeld 0,0 0,0 0,1 0,2
Waisengeld 0,0 0,0 0,1 0,1
insgesamt 0,0 0,8 1,5 2.4

* siehe auch Erster, Zweiter und Dritter Versorgungsbericht der Bundesregierung
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Abbildung IIIC6

Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfinger von 1975 bis 2007
— Lénder und Gemeinden im friiheren Bundesgebiet —

Abbildung IIIC 7

Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfinger von 1994 bis 2007
— Linder und Gemeinden in den neuen Lindern —
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Zahl der Versorgungsempfiinger nach
Laufbahngruppen

Seit 1994 ist die Zahl der Versorgungsempfanger der Léan-
der in den Laufbahngruppen des héheren und gehobenen
Dienstes mit rund 49 Prozent am stirksten gestiegen. Im
mittleren Dienst liegt der Zuwachs bei 15 Prozent. Die
Zahl der Versorgungsempfanger aus dem einfachen Dienst
ist dagegen um 66,7 Prozent gesunken (sieche Uber-
sicht ITT C 12).

In den Gemeinden ist bei den Versorgungsempfingern im
hoheren Dienst mit rund 30 Prozent der hochste Zuwachs
zu verzeichnen. Im gehobenen Dienst betrdgt der Zu-
wachs rund 6,8 Prozent und im mittleren Dienst rund
1 Prozent. Die Zahl der Versorgungsempfanger aus dem
einfachen Dienst ist dagegen zwischen 1994 und 2007 um
82,5 Prozent zuriickgegangen (siehe Ubersicht III C 12).

Ubersicht IIIC 12

Prozentualer Anteil der Laufbahngruppen bei
Ruhegehaltsempfingern und Hinterbliebenen

Von den Ruhegehaltsempféngern der Lander gehorten am
1. Januar 2007 rund 54,6 Prozent der Laufbahngruppe
des gehobenen Dienstes, 30,6 Prozent der Laufbahn-
gruppe des hoheren Dienstes und 14,9 Prozent der Lauf-
bahngruppe des mittleren und einfachen Dienstes an.
Eine entsprechende prozentuale Verteilung ergab sich bei
den Hinterbliebenen.

Bei den Gemeinden ergibt sich ein entsprechendes Bild.
Mit 42 Prozent ist auch hier die Laufbahngruppe des ge-
hobenen Dienstes am stdrksten vertreten. In der Lauf-
bahngruppe des hoheren Dienstes betrdgt der Anteil der
Ruhegehaltsempfinger rund 32 Prozent und in der Lauf-
bahngruppe des mittleren und einfachen Dienstes rund
26 Prozent (siehe Ubersicht III C 13).

Zahl der Versorgungsempfinger der Linder und Gemeinden nach Laufbahngruppen
am 1. Januar 1994%, 2000*, 2003* und 2007

1994 2000 2003 2007
Laufbahngruppen
in 1000
Linder
hoherer Dienst 127,8 137,6 166,6 190,9
gehobener Dienst 218,0 254.,4 280,9 324,6
mittlerer Dienst 105,2 114,3 113,0 109,6
einfacher Dienst 6,8 7,1 7,2 7,0
sonstige 3,3 1,7 1,5 1,1
insgesamt 461,2 515,2 569,2 633,1
Gemeinden

hoéherer Dienst 24,7 27,6 29,5 32,0
gehobener Dienst 43,8 44.8 454 46,8
mittlerer Dienst 26,9 27,5 27,0 27,2
einfacher Dienst 2.4 1,8 1,4 1,2
sonstige 4,0 2,9 2.4 0,7
insgesamt 101,8 104.,6 105,7 107,9

*

siche auch Erster, Zweiter und Dritter Versorgungsbericht der Bundesregierung
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Ubersicht IIIC 13

Prozentualer Anteil der Laufbahngruppen bei den Ruhegehaltsempfingern
und Hinterbliebenen der Linder und Gemeinden am 1. Januar 2007

hoherer Dienst | gehobener Dienst | . mittleren:/ insgesamt
Art der Versorgung einfacher Dienst
Anteil in %
Linder
Ruhegehaltsempfanger 30,6 54,6 14,9 100
Hinterbliebene 29,0 42,4 28,7 100
Gemeinden
Ruhegehaltsempfinger 321 42,0 25,9 100
Hinterbliebene 25,0 45,9 29,0 100
2, Entwicklung der Versorgungsausgaben desgebiet sowohl im Bestand als auch bei den Zugédngen

und ihrer wesentlichen Bestimmungs-
groBen bis zum 1. Januar 2007

2.1. Entwicklung der durchschnittlichen
Ruhegehaltssatze und der durch-

schnittlichen monatlichen Ruhegehalter
Siehe auch Anhang, Tabellen A 8 bis A 9

Entwicklung der durchschnittlichen
Ruhegehaltssitze seit 1994

Der durchschnittliche Ruhegehaltssatz des Bestandes der
Versorgungsempfianger der Linder im fritheren Bundes-
gebiet ist von 72,7 Prozent in 1994 auf 71,3 Prozent in
2007 gesunken. Besonders deutlich lédsst sich diese Ent-
wicklung an den durchschnittlichen Ruhegehaltssitzen
der Zuginge erkennen, die von 71,6 Prozent in 1994 auf
70,7 Prozent in 2007 gesunken sind und seit jeher unter
dem Durchschnitt des Bestandes liegen (siehe Uber-
sicht III C 14).

Der durchschnittliche Ruhegehaltssatz des Bestandes der
Versorgungsempfanger der neuen Lénder ist zwischen
1994 und 2007 von 75 Prozent auf 46,1 Prozent gesun-
ken. Bei den Versorgungsempfangern in den Jahren 1994
bis 1997 handelt es sich in der Regel um aus dem friihe-
ren Bundesgebiet iibernommene lebensiltere Beamte mit
relativ langen ruhegehaltfahigen Dienstzeiten. Danach
wurden vermehrt erstmals in den neuen Léndern ernannte
Beamte in den Ruhestand versetzt. Bei ihnen handelt es
sich um Versorgungsempfénger mit relativ geringen ruhe-
gehaltfahigen Dienstzeiten, da sie im hoheren Lebensalter
verbeamtet wurden und Beschéftigungszeiten vor dem
3. Oktober 1990 nicht als ruhegehaltfahige Dienstzeiten
beriicksichtigt werden.

Bei den Gemeinden im fritheren Bundesgebiet und in den
neuen Landern zeigt sich ein dhnliches Bild. Allerdings
sind bei den Versorgungsempfingern im fritheren Bun-

hohere Ruhegehaltssitze als in den Landern zu verzeich-
nen (siehe Ubersicht IIT C 15).

Verteilung der Ruhegehaltssiitze fiir zum 1. Januar
2007 gewihrte Ruhegehilter

Am 1. Januar 2007 erreichten rund 62,7 Prozent der Ru-
hegehaltsempfanger der Lander und 69,6 Prozent der
Ruhegehaltsempfanger der Gemeinden den Hochstruhege-
haltssatz von 75 Prozent®> und 12,5 Prozent bzw.
12,6 Prozent einen Ruhegehaltssatz zwischen 70 Prozent
und 75 Prozent.

Werden die Lander und Gemeinden des fritheren Bundes-
gebietes und der neuen Liander getrennt betrachtet, zeigen
sich erhebliche Unterschiede. Wéhrend bei den Léndern
im friiheren Bundesgebiet rund 63,5 Prozent der Ruhege-
haltsempfanger den Hochstruhegehaltssatz erreichen, sind
es in den neuen Landern lediglich 19,2 Prozent. In den Ge-
meinden liegen die entsprechenden Prozentsitze bei
69,6 Prozent bzw. 6,6 Prozent (siehe Ubersicht I1I C 16).

Einen Ruhegehaltssatz von unter 50 Prozent hatten in den
Landern insgesamt 4,3 Prozent und in den Gemeinden
insgesamt 4,7 Prozent der Ruhegehaltsempfanger. Bei ge-
trennter Betrachtung der Lander und Gemeinden im frii-
heren Bundesgebiet und den neuen Lindern sind die Un-
terschiede erheblich. Sowohl in den neuen Lindern mit
44,8 Prozent als auch in den Gemeinden der neuen Lén-
der mit 83,1 Prozent erreicht der Hauptanteil der Ruhege-
haltsempfanger nur einen Ruhegehaltssatz von unter
50 Prozent (siehe Ubersicht I1I C 16).

63 Gemdl § 69¢ Absatz 3 BeamtVG wird das Versorgungsniveau ab
dem Jahr 2003 in acht gleichen Schritten von jeweils rund
0,54 Prozent um insgesamt 4,33 Prozent abgesenkt. Die Vorschrift
gilt gemalB Artikel 125a Absatz 1 des Grundgesetzes als Bundesrecht
fort und kann durch Landesrecht ersetzt werden. Der Hochstruhege-
haltssatz mit Rechtsstand 31. Dezember 2006 lag effektiv bei
73,78 Prozent.
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Ubersicht IIIC 14

Entwicklung der durchschnittlichen Ruhegehaltsséiitze der Beamten der Linder
vom 1. Januar 1994 bis zum 1. Januar 2007

Linder
friiheres Bundesgebiet neue Linder
1. Januar " =
Bestand® Zuginge™ Bestand® Zuginge™
in %
1994 72,7 71,6 75,0 72,6
1995 72,6 71,7 75,2 73,0
1996 72,6 71,5 73,8 71,0
1997 72,4 71,4 70,5 57,8
1998 72,3 71,6 63,8 61,5
1999 72,2 71,5 63,3 54,8
2000 72,2 70,9 60,8 56,2
2001 72,0 70,7 58,5 55,4
2002 71,9 70,4 57,2 52,3
2003 71,7 70,4 55,9 54,7
2004 71,5 70,5 49,5 49,9
2005 71,5 70,8 47,4 49,9
2006 71,4 71,0 46,8 49,6
2007 71,3 70,7 46,1 48,1

*

ok

Stichtag: 1. Januar
im Vorjahr und Berichtsmonat Januar

Ubersicht IIIC 15

Entwicklung der durchschnittlichen Ruhegehaltssiitze der Beamten der Gemeinden
vom 1. Januar 1994 bis zum 1. Januar 2007

Gemeinden
fritheres Bundesgebiet neue Linder
1. Januar —
Bestand” Zuginge™* Bestand” Zuginge™
in %
1994 73,0 73,1 - 75,0
1995 73,1 72,3 45,0 36,0
1996 73,2 73,1 36,4 40,9
1997 73,1 72,6 39,4 46,2
1998 73,1 72,7 40,3 51,7
1999 72,9 72,1 41,2 48,5
2000 73,0 72,7 40,0 52,6
2001 72,9 72,1 42,8 36,4
2002 72,9 71,8 38,9 36,5
2003 72,8 71,3 36,1 40,5
2004 72,6 71,8 36,1 41,4
2005 72,5 71,7 36,5 42,0
2006 72,5 72,1 34,1 40,7
2007 72,4 71,7 35,5 41,3

* Stichtag: 1. Januar

ok

im Vorjahr und Berichtsmonat Januar
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Ubersicht IIIC 16

Verteilung der Ruhegehaltssiitze der Ruhegehaltsempfinger der Linder und Gemeinden am 1. Januar 2007

Liinder Gemeinden
Ruhege- zusammen friillzesgisl):il:n- neue Liinder zusammen fri:il:;g;sbﬁltm- neue Liinder
haltssitze -
in
1000 | % 1000 | % 1000 | % 1000 | % 1000 | % 1000 | %

unter 50 % 19,8 4,3 15,8 3,5 40 4468 33 4,7 L5 2,2 1.8 831
50-55 % 13,3 2,9 11,7 2,6 46 17,6 0,9 13 0,9 1,3 0,1 2,7
55-60 % 19,6 4,2 18,4 4,1 1,2 14,0 L5 2,1 1,4 2,1 0,1 3,0
60-65 % 22,4 4,8 22,3 4,9 0,1 0.8 2,2 3.1 2,2 32 0,0 0.9
65-70 % 40,0 86 | 398 8,8 0,2 1,8 4,7 6,6 4,6 6,8 0,0 15
70-75 % 573 12,5 57,1 12,6 0,2 1,8 89 126 89 129 0,0 2,2
75 % 290,1 62,7 | 2883 635 1,7 192 | 493 696 | 491 715 0,1 6,6
insgesamt | 462,4 100 | 453,5 100 8,9 100 | 70,8 100 | 68,7 100 2,2 100

Entwicklung der durchschnittlichen
monatlichen Ruhegehiilter

Die Beamten in den Landern und Gemeinden erhielten am
1. Januar 2007 ein durchschnittliches monatliches Ruhe-
gehalt von 2 520 Euro. Die Ruhegehilter der Beamtinnen
liegen durchschnittlich deutlich unter denen der Beamten.
Hier spielt neben dem hoheren Anteil an Teilzeitbeschif-
tigung und Beurlaubung auch der durchschnittlich frithere
Ruhestandseintritt von Beamtinnen eine Rolle. Da hier-
durch die ruhegehaltfahigen Dienstzeiten niedriger ausfal-
len, wirkt sich dies auf die Ruhegehaltssidtze und damit
auch auf die Hohe des Ruhegehaltes aus (siche Uber-
sicht IIT C 17).

Wird die Entwicklung der Hohe der durchschnittlichen
monatlichen Ruhegehélter vom 1. Januar 1994 bis zum
1. Januar 2007 betrachtet, ist in den Lindern und Ge-

meinden im fritheren Bundesgebiet ein Anstieg, in den
neuen Lindern dagegen ein Riickgang bzw. eine Stagna-
tion zu verzeichnen (siche Ubersicht IIT C 18).

Ruhegehaltsempfinger mit Mindestversorgung

8 100 der am 1. Januar 2007 vorhandenen Ruhegehalts-
empfanger in den Léndern des fritheren Bundesgebietes
und 2 300 in den neuen Léndern erhielten eine amtsunab-
héngige Mindestversorgung in Hohe von 65 Prozent aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4 (§ 14 Absatz 4
Satz 2 BeamtVG). Die Gesamtzahl der Ruhegehaltsemp-
fanger mit Mindestversorgung ist seit 2003 im fritheren
Bundesgebiet von 5 100 um rund 77,1 Prozent auf ins-
gesamt 9 000 und in den neuen Lindern von 1 000 um
227,8 Prozent auf 3200 gestiegen (siche Uber-
sicht III C 19).

Ubersicht IIIC 17

Hohe der durchschnittlichen monatlichen Ruhegehélter der Beamten der Linder
und Gemeinden nach Laufbahngruppen und Geschlecht am 1. Januar 2007

Geschlecht gesamt hoherer Dienst gehobener Dienst ein fl: ci:lt(l;“rl(;zins "
in Euro*
ménnlich 2530 3890 2610 1760
weiblich 2220 3410 2120 1420
insgesamt 2520 3860 2590 1750

* brutto, gerundet
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Ubersicht IIIC 18

Hohe der durchschnittlichen monatlichen Ruhegehilter der Beamten der Linder und Gemeinden

nach Beschiftigungsbereichen am 1. Januar 1994*, 2000%, 2003*, 2006 und 2007

Laufbahngruppen 1994 2000 2003 2006 2007
in Euro
Lander
davon
fritheres Bundesgebiet 2290 2 560 2 650 2 740 2730
neue Lander 3 860 2290 1940 1 840 1780
Gemeinden
davon
fritheres Bundesgebiet 2 090 2 440 2 550 2 630 2 640
neue Léander 2 300 1230 1320 1 390 1390

* siehe auch Erster, Zweiter und Dritter Versorgungsbericht der Bundesregierung

Ubersicht IIIC 19

Zahl der Ruhegehaltsempfinger der Linder mit Mindestversorgung am 1. Januar 2003 und 2007

Léander
friiheres Bundesgebiet neue Linder
Ruhegehaltsempfiinger mit 2003 | 2007 2003 | 2007
in
1000 | % [ 1000 | % [1000 | % |1000 | %

amtsunabhéngiger Mindestversorgung

nach § 14 Absatz 4 Satz 2 BeamtVG 4,3 1,1 8,1 L8 0,7 17,7 2,3 26,2
amtsabhéngiger Mindestversorgung

nach § 14 Absatz 4 Satz 1 BeamtVG 0,8 0,2 0,9 0,2 0,3 7,2 0,9 10,0
Ruhegehaltsempfinger insgesamt 390,7 100 | 4535 | 100 3,9 100 8,9 100

Ubersicht II1 C 20

Zahl der Ruhegehaltsempfinger der Gemeinden mit Mindestversorgung am 1. Januar 2003 und 2007

Gemeinden

fritheres Bundesgebiet

neue Lander

Ruhegehaltsempfinger mit 2003 ‘ 2007 2003 | 2007
in
1000 | % [1000] % |1000] % [1000]| %

amtsunabhdngiger Mindestversorgung

nach § 14 Absatz 4 Satz 2 BeamtVG 0,7 1,0 1,2 1,7 0,0 2,4 0,4 18,7
amtsabhéngiger Mindestversorgung

nach § 14 Absatz 4 Satz 1 BeamtVG 0,2 0,3 0,1 0,1 0,8 61,8 0,7 30,6
Ruhegehaltsempfinger insgesamt 65,2 100 68,7 100 1,4 100 2,2 100
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In den Gemeinden des fritheren Bundesgebietes erhielten Ubersicht III1 C 21
am 1. Januar 2007 rund 1 200 und in den neuen Landern
rund 400 der vorhandenen Ruhegehaltsempfinger eine | Entwicklung der Versorgungsausgaben der Linder
amtsunabhingige Mindestversorgung in Hohe von und Gemeinden von 1970 bis 2006
65 le(l)Azle)nt alzssder ]zir];dstufev céer Besoldungsgruppe A 4 Versorgungsausgaben®
@« satz 4 Satz 2 BeamtVG). Jahr insgesamt Linder Gemeinden
In den Gemeinden der neuen Lénder erhielten weit mehr in Mrd. Euro
Ruhegehaltsempfinger eine amtsabhéngige Mindestver- 1970 2,9 2.3 0,6
sorgung (§ 14 Absatz 4 Satz 1 BeamtVG), obwohl deren 1975 56 45 11
Zahl von 849 in 2003 auf 658 in 2007 zuriickgegangen ’ ’ ’
ist. In den Gemeinden im fritheren Bundesgebiet ist ihre 1980 7.6 6.2 1.4
Zahl im selben Zeitraum von 165 auf 84 gesunken (siehe 1985 9,0 7,4 1,6
Ubersicht III C 20). 1990 11,0 9,0 2,0
1991 11,8 9,7 2,1
2.2. Versorgungsausgaben von 1992 12.5 10.4 21
1970 bis 2006 ’ ’ ’
1993 13,0 10,9 2,1
Siche auch Anhang, Tabelle A 10 1994 13,4 11,2 2,2
Die Versorgungsausgaben fiir die Beamten der Lander 1995 143 11,9 24
und Gemeinden sind zwischen 1991 und 2006 um 1996 14,7 12,3 2.4
9,1 Mrd. Euro auf insgesamt rund 20,9 Mrd. Euro gestie- 1997 15,2 12,7 2,5
gen (+77,1 Prozent). Urséchlich hierfiir ist neben den re- 1998 15.7 132 25
gelmiBigen Beziigeanpassungen insbesondere der deutli- ’ ’ ’
che Anstieg der Zahl der Versorgungsempfinger. Die 1999 16,4 13,8 2,6
Zahl der Versorgungsempfianger hat sich zwischen 1991 2000 17,3 14,6 2,7
und 2007 um 191 500 auf 741 000 erhoht. Das ist ein Zu- 2001 18,3 15,5 2.8
wachs von 34,8 Prozent. 2002 19,0 16.2 28
Seit 2004 fillt die jahrliche die Zuwachsrate bei den Ver- 2003 19,5 16,6 2,9
sorgungsausgaben geringer aus als in den Vorjahren. Dies 2004 20.1 17.2 2.9
ist auf die Wirkungen der versorgungsrechtlichen Re- ’ ’ ’
formmafinahmen, auf die moderaten Beziigeanpassungen 2005 20,6 17,7 2.9
sowie auf die Nullrunden 2005, 2006 und bei einigen 2006 20,9 18,1 2,8
Lé.inder,l,l unfi Gemeinden auch 2007 zuriickzufiihren | - Abweichungen in den Summen durch Rundung der Zahlen; Gebiets-
(siehe Ubersicht IIT C 21). stand fritheres Bundesgebiet bis 1990, ab 1991 Deutschland
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D. Begriffserlauterungen

Altersgrenze
— Antragsaltersgrenze

— besondere Altersgrenze

— Regelaltersgrenze

Altersrente fiir langjéhrig Versicherte

Altersteilzeit

Amt (aus dem der Beamte in den Ruhe-
stand tritt)

Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes

Beamte

Beihilfe

Beitragsbemessungsgrenze

Berufssoldaten

Beschaftigungsbereich

Besoldungsgruppen

Betriebsrente

Bruttoinlandsprodukt (BIP)

BIP-Deflator

Dienstherr

gesetzlich bestimmter Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand
63. Lebensjahr, bei Schwerbehinderten 60. Lebensjahr

fiir einzelne Beamtengruppen gesetzlich bestimmte Altersgrenze, die
von der Regelaltersgrenze abweicht (z. B. fiir Polizeivollzugsbeamte,
Beamte im Feuerwehrdienst und Berufssoldaten)

gesetzlich bestimmter Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand kraft Ge-
setzes: z. Zt. Vollendung des 65. Lebensjahres; wird schrittweise auf die
Vollendung des 67. Lebensjahres angehoben

Altersrente fiir Versicherte, die das 63. Lebensjahr vollendet und die
Wartezeit von 35 Jahren erfiillt haben (nach § 36 SGB VI)

besondere Form der Teilzeitbeschiftigung mit der Hélfte der bisherigen
Arbeitszeit ab dem 60. Lebensjahr (Bund) bis zum Beginn des Ruhe-
standes

Amt im statusrechtlichen Sinn; bestimmt die Rechtsstellung des Beam-
ten gegeniiber dem Dienstherrn in Bezug auf einen amtsgeméfen Auf-
gabenbereich, Besoldung, Versorgung; grundsitzlich gekennzeichnet
durch Zugehdrigkeit zu einer Laufbahn und Laufbahngruppe, Besol-
dungsgruppe, Amtsbezeichnung

in einem privatrechtlichen Arbeitsvertragsverhéltnis Beschiftigte, die in
der Regel in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungspflich-
tig sind

Bedienstete, die durch Ernennungsurkunde in ein Beamtenverhiltnis auf
Lebenszeit, auf Zeit oder auf Probe berufen worden sind; hier ohne Be-
amte auf Widerruf.

finanzielle Hilfeleistung des Dienstherrn (anstelle des halftigen Kran-
kenversicherungsbeitrages des Arbeitgebers) fiir Beamte und Versor-
gungsempfanger (gilt entsprechend fiir Richter, Berufssoldaten und Sol-
daten auf Zeit) in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesfdllen; das
Beihilferecht ist beim Bund gestiitzt auf § 79 BBG (Fiirsorgepflicht des
Dienstherrn)

Hochstbetrag des Arbeitsentgelts, von dem Beitrdge zur Sozialversiche-
rung (Renten-, Kranken-, Pflegeversicherung und nach dem Arbeitsfor-
derungsgesetz) zu entrichten sind

berufsmaBige Soldaten der Bundeswehr i. S. d. Soldatengesetzes; ohne
Zeitsoldaten und Grundwehrdienstleistende

unmittelbarer Bundesbereich, mittelbarer Bundesdienst, Bahn, Post

Einstufung der Amter nach ihrer Wertigkeit; hiernach bestimmt sich das
Grundgehalt von Beamten, Richtern und Soldaten

Rente, die im Rahmen des seit dem 1. Januar 2002 geltenden neuen Be-
triebsrentensystems gezahlt wird

Marktwert aller fiir den Endverbrauch bestimmten Waren und Dienst-
leistungen, die in einem Land in einem bestimmten Zeitabschnitt herge-
stellt werden

Verhéltnis von nominalem zu realem BIP, misst das aktuelle Preisniveau
bezogen auf das Preisniveau des Basisjahres

juristische Person, der gegeniiber Rechte und Pflichten des Beamten aus
seinem Beamtenverhéltnis bestehen
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Dienstunfahigkeit

Dienstunfall

qualifizierter Dienstunfall

einstweiliger Ruhestand

Erwerbsminderung

Erwerbsminderungsrente

Frithpensionierung

Gebietskorperschaften
Gewihrleistungsbescheid

G 131

Grundversorgung

Hinterbliebene
Hinterbliebenenrentner

Laufbahngruppen

gesundheitlich bedingte dauerhafte Minderung der Dienstfahigkeit eines
Beamten

ein auf duBerer Einwirkung beruhendes, plotzliches, ortlich und zeitlich
bestimmbares, einen Korperschaden verursachendes Ereignis, das in
Ausiibung oder infolge des Dienstes eingetreten ist

ein Unfall, den Beamte bei einem Dienst erleiden, der mit einer beson-
deren Gefahrenlage verbunden und damit lebensgeféhrlich ist

voriibergehende Versetzung in den Ruhestand von politischen Beamten;
der einstweilige Ruhestand endet bei erneuter Berufung in das Beamten-
verhiltnis auf Lebenszeit

gesundheitlich bedingte Minderung der Erwerbsféhigkeit in dem Um-
fang, dass eine Erwerbstitigkeit in gewisser RegelméBigkeit nicht mehr
ausgelibt werden kann oder dabei nur geringfiigige Einkiinfte erzielt
werden kdnnen

Rente bei Vorliegen von teilweiser oder voller Erwerbsminderung nach
Erfiillung der Wartezeit von 60 Monaten gemél § 43 SGB VI sowie
dem Vorliegen besonderer versicherungsrechtlicher Voraussetzungen
nach §§ 43, 241 SGB VI

Eintritt in den Ruhestand vor Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze,
z. B. wegen dauernder Dienstunfahigkeit

Bund, Linder, Gemeinden/Gemeindeverbiande

Bescheid tiber die Gewihrleistung einer spéteren Versorgung und damit
Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen Kranken- und Rentenversiche-
rung

Gesetz zu Artikel 131 des Grundgesetzes

in der Regel die gesetzliche Rente; aber auch Leistungen aus Lebensver-
sicherungen oder berufsstindischen Versorgungswerken (z. B. Arzte-
versorgung), die die gesetzliche Rente ersetzen und zu denen der Arbeit-
geber Beitridge oder Zuschiisse geleistet hat

Witwen, Witwer und Waisen
Empfanger von Witwen-/Witwer- und Waisenrenten

Laufbahnen werden aufgrund der Besoldungsgruppe des Eingangsamtes
den Laufbahngruppen des einfachen, mittleren, gehobenen oder hheren
Dienstes zugeordnet:

— die Laufbahngruppe des einfachen Dienstes setzt den erfolgreichen
Besuch einer Hauptschule oder einen als gleichwertig anerkannten
Bildungsstand voraus;

— die Laufbahngruppe des mittleren Dienstes setzt den Abschluss einer
Realschule (10 Schuljahre) oder den erfolgreichen Besuch einer
Hauptschule und daran anschlielend eine forderliche Berufsausbil-
dung oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand voraus;

— die Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes setzt die Fachhoch-
schulreife oder eine andere zu einem Hochschulstudium berechti-
gende Schulbildung oder einen als gleichwertig anerkannten Bil-
dungsstand voraus;

— die Laufbahngruppe des hoheren Dienstes setzt ein abgeschlossenes
— fiir die Laufbahn geeignetes — wissenschaftliches Studium an einer
Universitét voraus
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Mindestbetrag der Versorgungsrente

Mittelbarer 6ffentlicher Dienst

Nettoarbeitsentgelt, fiktives

Reaktivierung

Regelaltersrente

Rehabilitation vor Versorgung

Ruhegehalt

ruhegehaltfahige Dienstbeziige

Ruhegehaltssatz
Ruhegehaltsskala

Sozialversicherungsbeitrage

Umlagemonate

Umlagesatz

Unterhaltsbeitrag

Unverfallbarkeitsvoraussetzungen (Be-

triebsrentengesetz)

Versicherte

— aktiv Pflichtversicherte

— beitragsfrei Pflichtversicherte

Versichertenrente

Versicherungsrente

Betrag, der dem Rentenberechtigten in jedem Fall als Versorgungsrente
gezahlt wird

offentliche Verwaltung durch vom Staat ausgegliederte rechtsfahige
Verwaltungstriger des 6ffentlichen Rechts oder Privatrechts

gesamtversorgungsfahiges Entgelt, das um fiktive Abziige (Lohnsteuer,
Solidarititszuschlag sowie Arbeitnehmeranteile an den Beitrdgen zur
Sozialversicherung) gekiirzt ist

erneute Berufung aus dem Ruhestand in das Beamtenverhiltnis

Altersrente mit Vollendung des 67. Lebensjahres und nach Erfiillung der
Wartezeit von 60 Monaten nach § 35 SGB VI; nach § 235 SGB VI wird
der Anspruch auf die Regelaltersrente schrittweise von der Vollendung
des 65. Lebensjahres auf die Vollendung des 67. Lebensjahres angeho-
ben

Nutzung der nach Beamtenrecht bestehenden Moglichkeiten zur Ver-
meidung der Versetzung in den Ruhestand

Versorgung, die dem Beamten nach der Versetzung in den Ruhestand
gewdhrt wird

Besoldungsbestandteile, die die Grundlage fiir die Berechnung der Ver-
sorgungsbeziige bilden: Grundgehalt, Familienzuschlag; ruhegehaltfa-
hige Zulagen

ruhegehaltfahige Dienstzeit multipliziert mit 1,79375 Prozent

der Ruhegehaltssatz steigt jedes Jahr linear um 1,79375 Prozent, so dass
der Hochstsatz von 71,75 Prozent nach 40 ruhegehaltfdhigen Dienstjah-
ren erreicht wird

Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung, zur gesetzlichen Kran-
kenversicherung, nach dem Pflegeversicherungsgesetz und nach dem
Arbeitsforderungsgesetz

Monate, fiir die Umlagen fiir einen aktiv Pflichtversicherten an eine Zu-
satzversorgungseinrichtung entrichtet worden sind

Bemessungssatz (Vomhundertsatz) des zusatzversorgungspflichtigen
Entgelt fiir die vom Arbeitgeber an die Zusatzversorgungseinrichtung zu
zahlende Umlage

Leistung an Beamte, die vor Vollendung einer 5-jdhrigen Dienstzeit we-
gen Dienstunfahigkeit oder Erreichens einer Altersgrenze entlassen wer-
den und daher keinen Anspruch auf Ruhegehalt haben

Voraussetzungen, bei deren Vorliegen Zusagen auf Leistungen einer be-
trieblichen Altersversorgung nicht mehr verfallen (vgl. § 1 des Betriebs-
rentengesetzes)

Arbeitnehmer, die von ihrem Arbeitgeber aufgrund eines Tarifvertrages
oder aufgrund eines Einzelarbeitsvertrages bei einer Zusatzversorgungs-
einrichtung zu versichern sind

Versicherte, deren Pflichtversicherung bei einer Zusatzversorgungsein-
richtung geendet hat

Rente, die an einen ehemals Versicherten gezahlt wird

Rente, die den versicherungsmathematischen Gegenwert der gezahlten
Beitrdge bzw. den fritheren Beitrdgen entsprechenden Teil der Umlage
darstellt
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Versicherungsrente auf Grund

des Betriebsrentengesetzes

Versorgungsabschlag

Versorgungsanpassung

Versorgungsanwartschaft
Versorgungsart

Versorgungsempfanger

Versorgungsliicke

Versorgungsquote
Versorgungsrente

Versorgungs-Steuer-Quote

Versorgungstarifvertrige

Versorgungsurheber

Zusatzversorgung

Zusatzversorgungseinrichtungen

zusatzversorgungspflichtiges Entgelt

Zusatzversorgungssysteme, haushalts-

finanzierte

Rente nach § 18 Abs. 2 Betriebsrentengesetz

Verminderung des Ruhegehalts um 3,6 Prozent fiir jedes Jahr des vor-
zeitigen Eintritts in den Ruhestand vor Erreichen der mafgeblichen Al-
tersgrenze (z. Zt. gesamt maximal 10,8 Prozent)

Erhohung der Versorgungsbeziige durch Bundesgesetz entsprechend der
Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhalt-
nisse

nach Erfiillung der Wartezeit (wie in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung 5 Jahre) entsteht ein Anspruch auf spétere Versorgung

Ruhegehalt und Hinterbliebenenversorgung als Versorgungsbeziige

Personen, die nach beamten- oder soldatenrechtlichen Vorschriften Ver-
sorgung erhalten; hierzu zdhlen ehemalige Beamte, Richter und Berufs-
soldaten sowie deren Hinterbliebene

Zeitraum, in dem ein Beamter nur einen Teil seiner spiteren Gesamtver-
sorgung erhilt; die sog. Versorgungsliicke entsteht, wenn ein Beamter
mit Rentenanspriichen aus der gesetzlichen Rentenversicherung vor
Vollendung des 65. Lebensjahres in den Ruhestand tritt und bei der Pen-
sionierung vor Erreichen des Renteneintrittsalters zunéchst nur die Be-
amtenversorgung und keine Rente erhélt

Verhiltnis der Versorgungsausgaben zum Bruttoinlandsprodukt
Rente, die im Rahmen eines Gesamtversorgungssystems ermittelt wird

Verhiltnis der Versorgungsausgaben zu den Steuereinnahmen des Bun-
des

Tarifvertrage, die die zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung regeln

Person, aus deren fritherem Dienstverhéltnis der Anspruch der Hinter-
bliebenen auf Versorgung abgeleitet wird

zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung fiir die Arbeitneh-
mer des dffentlichen Dienstes

Trager der Zusatzversorgung des dffentlichen Dienstes

steuerpflichtiger Arbeitslohn; das zusatzversorgungspflichtige Entgelt
bildet die Grundlage fiir die vom Arbeitgeber an die jeweilige Zusatz-
versorgungseinrichtung zu zahlende Umlage und fiir die Ermittlung der
Versorgungspunkte

Zusatzversorgungssysteme, deren Leistungen unmittelbar aus dem
Haushalt einer Gebietskorperschaft gezahlt werden
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E. Statistische Annahmen fiir
die Modellrechnung

In den Vorausberechnungen wurde von folgenden Annah-
men ausgegangen:

Hinsichtlich des Ruhestandseintrittsverhaltens wurde die
schrittweise Anhebung der Altersgrenzen durch das
Dienstrechtsneuordnungsgesetz®*  berticksichtigt.  Es
wurde davon ausgegangen, dass sich der iiberwiegende
Teil der Beamten, Richter und Berufssoldaten fiir eine spa-
tere Pensionierung und damit gegen hohere Abschléige
entscheiden wird. Als Basis flir die altersabhéingigen
Wahrscheinlichkeiten eines Ruhestandseintritts wurden
die Daten der Jahre 2004 bis 2006 zugrunde gelegt. Ver-
schiebungen, die durch das Auslaufen der Altersteilzeitre-
gelungen entstehen, bleiben unberiicksichtigt.

Hinsichtlich der Wiedereinstellungen wurde fiir die Be-
amten des Bundes eine Stellenabbauquote von 1 Prozent
im Jahr 2007 und danach von jéhrlich 0,75 Prozent bis
zum Jahr 2011 berticksichtigt. Bei Bahn und Post werden
keine neuen Beamten eingestellt. In den iibrigen Berei-
chen wurde davon ausgegangen, dass alle Stellen nachbe-
setzt werden.

Fiir das Alter der neu Eingestellten wurden Altersvertei-
lungen fiir die einzelnen Bereiche zugrunde gelegt, die
anhand von Bestandsvergleichen der Jahre 1999 bis 2006
aus der Personalstandstatistik geschitzt wurden (Uber-
sicht III E).

Fiir die kiinftige Entwicklung der Abgénge aus dem Be-
stand der Ruhegehaltsempfanger wegen Todes und die
Fortschreibung des Bestandes der aktiven Beamten wur-
den im Rahmen des Vierten Versorgungsberichts dhnlich
wie fiir die vorangegangenen Versorgungsberichte Ster-
bewahrscheinlichkeiten fiir Beamte geschitzt.5

64 Gesetz zur Neuordnung und Modernisierung des Bundesdienstrechts
(Dienstrechtsneuordnungsgesetz — DNeuG) vom 5. Februar 2009
(BGBI. I S. 160).

65 Das Schitzungsverfahren ist an die Methode der amtlichen Sterbeta-
feln angelehnt. Die daraus resultierenden Sterbewahrscheinlichkeiten
sind jedoch keine amtlichen Sterbetafeln und daher nur fiir die Mo-
dellrechnung des Vierten Versorgungsberichts geeignet.

Ubersicht IITE

Bei der Bestandsentwicklung der Empfinger von Wit-
wen- bzw. Witwergeld ergeben sich die Zugénge durch
Todesfélle von aktiven Beamten sowie Ruhegehalts-
empfangern. Die Anzahl der Todesfille wurde mit Hilfe
der Sterbetafel berechnet. Es wurde unterstellt, dass sich
die vom Alter der Verstorbenen abhingigen Anteile der
Todesfille nicht verdndern, die zu Fallen von Hinterblie-
benenversorgung fithren. Daher wurden fiir den gesamten
Zeitraum die Anteile des Jahres 2006 zugrunde gelegt.
Das Alter der hinzukommenden Witwen und Witwer
héngt vom Alter der Verstorbenen ab. Auswertungen der
Versorgungsempfangerstatistik haben ergeben, dass Wit-
wen durchschnittlich rund 4 Jahre jiinger waren als ihre
verstorbenen Ehegatten. Das Alter der Witwer entsprach
im Durchschnitt hingegen dem der verstorbenen Versor-
gungsurheberin.

Fiir die Entwicklung der Durchschnittsbeziige (ohne Be-
ziigeanpassungen) der Neuzugénge wird bei Ruhestands-
eintritt vor dem Erreichen der Regelaltersgrenze aufgrund
folgender Faktoren bis zum Jahr 2030 ein Absinken ge-
geniiber dem derzeitigen Niveau (der Neuzuginge) erwar-
tet:

— Versorgungsabschlédge bei vorzeitigem Ausscheiden,

— Linearisierung der Ruhegehaltsskala, die aufgrund von
Ubergangsregelungen ihre volle Wirksamkeit derzeit
noch nicht erreicht hat.

Der steigende Anteil von Freistellungen (Beurlaubungen,
Teilzeit) vom Dienst steht in erster Linie im Zusammen-
hang mit der steigenden Erwerbstétigkeit von Frauen. Der
hierdurch bedingte Riickgang der Versorgungsbeziige
wird durch eine fiir Frauen und Ménner getrennt durchge-
fiihrte Berechnung beriicksichtigt.

Mit einem Anstieg der realen Durchschnittsbeziige ist bei
Polizeivollzugsbeamten zu rechnen, da sich hier die Ver-
besserung der Besoldungsstruktur auswirken wird.

Die kiinftigen Beziigeanpassungen hingen von der ge-
samtwirtschaftlichen Entwicklung und den daraus resul-
tierenden allgemeinen Erh6hungsspielraumen ab. Die Ein-
kommensentwicklung im 6ffentlichen Dienst wird durch

Durchschnittsalter zum Zeitpunkt der Verbeamtung und Annahmen zum Wiedereinstellungs-
bzw. Verbeamtungsalter nach Bereichen und Laufbahngruppen

Durchschnittsalter Wiedereinstellungs-/

Bereich Laufbahngruppe zum Zeitpunkt &8

« Verbeamtungsalter

der Verbeamtung

Beamte, hoherer Dienst 32,9 Jahre 26 bis 41 Jahre
Richter gehobener Dienst 25,1 Jahre 20 bis 37 Jahre
mittlerer Dienst 25,6 Jahre 17 bis 37 Jahre
Vollzugsdienst 21,4 Jahre 18 bis 24 Jahre
Berufssoldaten 27,1 Jahre 21 bis 33 Jahre

*

ohne Verbeamtungen auf Widerruf
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die finanz- und haushaltspolitischen Erfordernisse be-
grenzt.

Bei den fiir die langfristige Vorausberechnung der Versor-
gungsausgaben zugrunde gelegten Annahmen iiber die
wirtschaftliche Entwicklung und die Beziigeanpassungen
handelt es sich nicht um Prognosen. Ein solcher Anspruch
konnte allenfalls fiir den Zeitraum der mittelfristigen Fi-
nanzplanung (2008 bis 2012) erhoben werden, wobei be-
reits fiir diesen Zeitraum ein erhebliches Prognoserisiko
besteht. Die langfristige Vorausberechnung von 2013 bis
2050 kann nur die Funktion haben, die Wirkung unter-
schiedlicher Beziigeerhohungen auf die Versorgungsaus-
gaben abzuschitzen.

Mit insgesamt drei Varianten der Beziigeanpassungen
(2 Prozent, 2,5 Prozent und 3 Prozent) soll die Bandbreite
moglicher Entwicklungen abgedeckt werden. Fiir die An-
nahmen waren folgende Uberlegungen ausschlaggebend:

Entwicklung des Bruttoinlandsprodukts

Fiir den Zeitraum 2008 bis 2012 folgt die Modellrechnung
der Projektion der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung in
Deutschland, die der mittelfristigen Finanzplanung der
Bundesregierung zugrunde liegt. Danach diirfte das Brutto-
inlandsprodukt (BIP) in Vorjahrespreisen von 1995 — also
real — jahresdurchschnittlich um rund 1,5 Prozent und in
jeweiligen Preisen um jahresdurchschnittlich rund 3 Pro-
zent zunehmen.

Fir den Zeitraum 2008 bis 2022 wurde in der Modell-
rechnung ein Anstieg des Bruttoinlandsprodukts in jewei-
ligen Preisen von rund 3 Prozent, danach in Hohe von
2,75 Prozent unterstellt. Das Szenario geht von einem
Deflator des Bruttoinlandsprodukts von 1,6 Prozent und
einem durchschnittlichen realen BIP-Wachstum von
1,5 Prozent ab 2007 sowie 1 Prozent ab 2023 aus.

Entwicklung der Besoldungs- und
Versorgungsanpassungen

— 2008 bis 2009
Fiir die Jahre 2008 und 2009 wurden in allen drei Vari-
anten die tatsichlichen Besoldungsanpassungen

(2008: 4,4 Prozent; 2009: 2,8 Prozent) zugrunde ge-
legto®, die unter Beriicksichtigung der Abflachung des
Anstiegs aufgrund des Versorgungsénderungsgesetzes
2001 Versorgungsanpassungen von 3,3 Prozent in
2008 und 2,46 Prozent in 2009 entsprechen.

— 2010 bis 2011

Fiir den Zeitraum 2010 bis 2011 wurde von einer Be-
soldungsanpassung in der Variante 1 von 2 Prozent, in
der Variante 2 von 2,5 Prozent und in der Variante 3
von 3 Prozent pro Jahr ausgegangen, die unter Beriick-
sichtigung der Abflachung des Anstiegs aufgrund des
Versorgungsénderungsgesetzes 2001 einer Versor-
gungsanpassung in der Variante 1 von 1,46 Prozent, in
der Variante 2 von 1,96 Prozent und in der Variante 3
von 2,46 Prozent entspricht.

— 2012 bis 2017

Bei den Besoldungs- und Versorgungsanpassungen
wurde in der Variante 1 von einer jahrlichen Anpas-
sung in Hohe von 1,8 Prozent, in der Variante 2 in
Hohe von 2,3 Prozent und in der Variante 3 in Hohe
von 2,8 Prozent ausgegangen. Dabei wurde beriick-
sichtigt, dass die Beziigeanpassungen in dieser Zeit
um den Beitrag zur Versorgungsriicklage um jeweils
0,2 Prozentpunkte vermindert werden.

— 2018 bis 2050

Angesichts des langfristig zu erwartenden Riickgangs
im Erwerbspotential wird allgemein mit einer Ab-
schwichung des Wirtschaftswachstums gerechnet. In
den hier durchgefiihrten Modellrechnungen wurde da-
her zwischen 2023 und 2050 mit geringeren Wachs-
tumsraten des realen BIP gerechnet als in den Jahren
zuvor. Da das niedrigere gesamtwirtschaftliche Wachs-
tum mit dem riickldufigen Erwerbspotential begriindet
werden kann, ist nicht mit einem niedrigeren Wachs-
tum der Pro-Kopf-GréBen zu rechnen. Daher wurden
die Besoldungs- und Versorgungsanpassungen in den
drei Varianten ab 2018 unveréndert gelassen.

% Gesetz liber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeziigen im
Bund 2008/2009 (Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz
2008/2009 — BBVAnpG 2008/2009) vom 29. Juli 2008 (BGBI. 1
S. 1582).



Drucksache 16/12660 —196 — Deutscher Bundestag — 16. Wahlperiode

F. Statistischer Anhang

A 1 Entwicklung der Zahl der Beamten, Richter und Berufssoldaten der Gebietskdrperschaften
von 1960 bis 2006 nach Beschaftigungsbereichen*)
- Beschéftigte insgesamt -

Gebietskorperschaften
Bund Beamte und Richter der Landerl Beamte der Gemeinden”
Jahr Ins- Beamte Friheres Friheres
gesamt Zu- und Berufs- Zu- Bundes- Neue Zu- Bundes- Neue
sammen soldaten | sammen Lander | sammen Lander
Richter gebiet? gebiet
- 1000 -
Insgesamt
1960 666,3 102,3 69,8 32,5 458,0 458,0 - 106,0 106,0 -
1965 776,5 134,1 84,6 49,5 522,9 522,9 - 119,5 119,5 -
1970 902,4 142,4 88,0 54,4 630,0 630,0 - 130,0 130,0 -
1975 1052,8 162,3 99,0 63,3 766,9 766,9 - 123,6 123,6 -
1980 1194,2 162,7 100,7 62,0 900,3 900,3 - 131,2 131,2 -
1985 1293,3 172,9 107,2 65,7 977,9 977,9 - 142,5 142,5 -
1990 1323,6 178,8 108,5 70,3 992,0 992,0 - 152,8 152,8 -
1991 1329,5 177,7 108,2 69,5 994,2 991,4 2,8 157,6 155,9 1,7
1995 1466,1 182,0 123,6 58,4 11158 10351 80,7 168,3 160,2 8,1
1996 1489,1 183,7 125,5 58,2 1134,9 10441 90,8 170,5 160,9 9,6
1997 15121 184,9 126,7 58,2 11539 10504 103,5 173,3 160,6 12,7
1998 1514,9 184,2 125,7 58,5 1158,2 1052, 106,1 172,5 159,3 13,2
1999 1519,5 185,7 127,3 58,4 1161,4 10482 113,3 172,4 159,1 13,3
2000 1521,2 186,1 127,2 58,9 11629 10455 117,4 172,3 158,8 13,5
2001 1510,8 185,1 126,9 58,2 1154,8 1036,2 118,6 171,0 157,5 13,5
2002 1519,9 184,1 126,2 57,9 1164,7 10431 121,6 1711 157,7 13,5
2003 1536,8 185,0 126,5 58,5 11789 10535 1254 173,0 159,2 13,8
2004 1550,2 186,0 127,3 58,7 1191,4 10622 129,2 172,8 159,3 13,6
2005 1550,5 185,5 126,1 59,4 1188,1 10574 130,7 176,8 163,2 13,6
2006 1557,9 186,0 1271 58,9 1194,3 1063,7 130,6 177,7 164,2 13,5
2006 einschl. Beurlaubte 1619,0 190,6 130,5 60,1 12419 1108,7 133,1 186,6 173,0 13,6
Ménner
1960 574,0 101,9 69,4 32,5 372,4 372,4 - 99,7 99,7 -
1965 652,1 132,9 83,4 49,5 408,3 408,3 - 110,9 110,9 -
1970 735,6 140,9 86,5 54,4 475,7 475,7 - 119,0 119,0 -
1975 819,2 159,2 95,9 63,3 550,3 550,3 - 109,7 109,7 -
1980 902,4 158,6 96,6 62,0 632,5 632,5 - 111,3 111,3 -
1985 946,1 165,7 100,1 65,6 666,8 666,8 - 113,6 113,6 -
1990 940,1 168,8 98,6 70,2 655,5 655,5 - 115,8 115,8 -
1991 942,3 167,6 98,2 69,4 656,6 654,4 2,2 118,1 116,9 1,2
1995 990,2 164,7 106,4 58,3 704,3 650,0 54,3 121,2 115,7 55
1996 990,3 164,7 106,4 58,3 704,2 646,3 57,9 121,4 115,2 6,2
1997 989,9 164,2 106,1 58,1 704,2 641,8 62,4 121,5 114,1 7.4
1998 980,6 162,3 104,0 58,3 698,1 634,0 64,1 120,2 112,5 7.7
1999 972,7 162,6 104,4 58,2 691,2 625,4 65,7 118,9 111,2 7.7
2000 961,7 162,2 103,4 58,7 681,8 614,9 66,9 117,8 110,0 7.8
2001 945,5 160,4 102,4 58,0 669,8 602,7 67,1 115,3 107,5 7.8
2002 936,1 158,7 101,0 57,7 663,2 595,5 67,7 114,2 106,5 7.7
2003 930,8 158,4 100,2 58,2 658,0 589,7 68,3 114,3 106,5 7.9
2004 925,1 158,2 99,9 58,3 653,6 585,0 68,5 1134 105,6 78
2005 913,5 157,0 98,7 58,3 641,1 572,6 68,6 115,3 107,6 78
2006 905,0 155,9 98,3 57,7 634,6 566,9 67,7 114,5 106,8 77
2006 einschl. Beurlaubte 912,1 157,4 99,0 58,3 639,6 571,6 68,0 115,2 107,5 77
Frauen

1960 92,3 0,4 0,4 - 85,6 85,6 - 6,3 6,3 -
1965 124,4 1,2 1,2 - 114,6 114,6 - 8,6 8,6 -
1970 166,8 1,5 1,5 - 154,3 154,3 - 11,0 11,0 -
1975 233,6 3,1 3,1 - 216,6 216,6 - 13,9 13,9 -
1980 291,8 4,1 4.1 - 267,8 267,8 - 19,9 19,9 -
1985 347,2 7.2 7.1 0,1 3111 311,1 - 28,9 28,9 -
1990 383,5 10,0 9,9 0,1 336,5 336,5 - 37,0 37,0 -
1991 387,0 10,1 10,0 0,1 337,5 336,9 0,6 39,4 38,9 0,5
1995 475,9 17,3 17,2 0,1 411,5 385,1 26,4 47,1 44,5 2,6
1996 499,0 19,2 19,1 0,1 430,7 397,8 32,9 49,1 457 34
1997 522,1 20,7 20,6 0,1 449,6 408,6 41,0 51,8 46,5 53
1998 534,3 21,9 21,7 0,2 460,1 418,1 42,0 52,3 46,8 55
1999 546,8 23,1 22,9 0,1 470,3 422,7 47,5 53,4 47,8 5,6
2000 559,5 23,9 23,7 0,2 481,1 430,5 50,6 54,5 48,8 57
2001 565,4 24,7 24,5 0,2 485,1 433,5 51,6 55,7 50,0 57
2002 583,8 25,4 251 0,2 501,5 447,6 53,9 56,9 51,2 5,8
2003 606,1 26,6 26,3 0,3 520,8 463,7 57,1 58,6 52,7 5,9
2004 625,0 27,7 27,3 0,4 537,8 4771 60,7 59,5 53,7 5,8
2005 637,0 28,5 27,4 11 547,0 484.8 62,2 61,5 55,7 5,8
2006 652,9 30,0 28,8 1,2 559,7 496,8 62,9 63,2 57,4 5,8
2006 einschl. Beurlaubte 706,9 33,2 31,4 1,8 602,3 537,2 65,1 71,4 65,5 5,9

*) Ohne Beamte im Vorbereitungsdienst; 1960-2006 ohne beurlaubte Bedienstete, auBerdem 2006 einschl. beurlaubte Bedienstete.
1) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbéande.
2) Ab 1991 einschl. Berlin-Ost.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Personalstandstatistik
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A 1 Entwicklung der Zahl der Beamten, Richter und Berufssoldaten der Gebietskdrperschaften
von 1960 bis 2006 nach Beschaftigungsbereichen*)
- Vollzeitbeschéaftigte -
Gebietskorperschaften
Bund Beamte und Richter der Landerl Beamte der Gemeinden"
Jahr Ins- 2 Beamte Berufs - Friheres Neue 2 Friheres Neue
gesamt sammen und soldaten [ sammen Bundes- Lénder | sammen Bundes- Lander
Richter gebietz) gebiet
- 1000 -
Zusammen
1960 665,9 102,3 69,8 32,5 457,6 457,6 - 106,0 106,0 -
1965 774,0 134,1 84,6 49,5 521,9 521,9 - 118,0 118,0 -
1970 895,0 142,4 88,0 54,4 623,6 623,6 - 129,0 129,0 -
1975 1025,0 162,1 98,8 63,3 740,3 740,3 - 122,6 122,6 -
1980 1136,7 162,4 100,4 62,0 844.,9 8449 - 129,4 129,4 -
1985 1166,8 1721 106,4 65,7 856,0 856,0 - 138,7 138,7 -
1990 1159,8 177,3 107,0 70,3 836,7 836,7 - 145,8 145,8 -
1991 1163,1 176,1 106,6 69,5 837,3 834,5 2,8 149,7 148,0 1,7
1995 1270,5 179,1 120,7 58,4 934,5 854,4 80,1 156,9 148,9 8,0
1996 1280,6 180,3 1221 58,2 9424 852,5 89,9 157,9 148,4 9,5
1997 1286,9 179,9 121,7 58,2 948,2 846,1 102,1 158,8 146,3 12,5
1998 12751 178,9 120,6 58,3 939,3 834,8 104,5 156,9 143,9 13,0
1999 12641 178,8 120,4 58,4 930,4 821,44 109,0 1565,0 141,9 13,1
2000 1249,0 177,2 118,3 58,9 919,2 808,9 110,3 152,7 139,6 13,1
2001 12244 174,8 116,6 58,2 900,6 7911 109,5 149,0 136,0 13,0
2002 12111 172,3 114,4 57,9 892,2 782,1 110,1 146,6 133,8 12,8
2003 1204,2 171,3 112,8 58,5 887,2 777,2 110,1 145,7 123,7 13,0
2004 1198,1 170,5 111,8 58,7 885,1 775,8 109,3 142,5 129,9 12,6
2005 1183,4 169,0 109,6 59,4 870,7 763,2 107,5 143,6 131,1 12,5
2006 1176,2 168,8 110,0 58,8 864,6 761,3 103,3 142,8 130,6 12,2
Manner
1960 573,7 101,9 69,4 32,5 3721 3721 - 99,7 99,7 -
1965 650,3 132,9 83,4 49,5 408,0 408,0 - 109,4 109,4 -
1970 734,3 140,9 86,5 54,4 475,4 475,4 - 118,0 118,0 -
1975 818,5 159,2 95,9 63,3 550,1 550,1 - 109,2 109,2 -
1980 900,3 158,6 96,6 62,0 630,7 630,7 - 111,0 111,0 -
1985 934,0 165,6 100,0 65,6 655,3 655,3 - 113,1 1131 -
1990 926,0 168,6 98,4 70,2 642,2 642,2 - 115,2 115,2 -
1991 928,7 167,4 98,0 69,4 643,8 641,6 2,2 117,5 116,3 1,2
1995 972,4 164,2 105,9 58,3 687,9 633,6 54,3 120,3 114,8 5,5
1996 970,3 163,8 105,7 58,1 686,2 628,4 57,8 120,3 114,1 6,2
1997 963,8 162,5 104,4 58,1 681,3 618,9 62,4 120,0 112,7 7,3
1998 950,2 160,8 102,6 58,2 671,0 607,0 64,0 118,4 110,8 7,6
1999 938,9 159,7 101,5 58,2 662,0 596,5 65,5 117,2 109,5 7,7
2000 921,3 157,8 99,1 58,7 648,3 582,1 66,2 115,1 107,4 7,7
2001 896,0 155,2 97,2 58,0 629,2 563,2 66,0 111,6 104,0 7,7
2002 878,1 152,5 94,8 57,7 616,2 550,0 66,2 109,4 101,9 7,5
2003 863,3 151,0 92,8 58,2 603,9 537,9 66,0 108,4 100,7 7,7
2004 851,6 149,8 91,5 58,3 595,5 530,2 65,3 106,3 98,8 7,5
2005 836,5 148,0 89,7 58,3 580,9 516,4 64,6 107,5 100,0 7,5
2006 826,1 147,0 89,4 57,7 572,7 510,1 62,6 106,4 99,1 7,3
Frauen
1960 92,2 0,4 0,4 - 85,5 85,5 - 6,3 6,3 -
1965 123,7 1,2 1,2 - 113,9 113,9 - 8,6 8,6 -
1970 160,7 1,5 1,5 - 148,2 148,2 - 11,0 11,0 -
1975 206,5 2,9 2,9 - 190,2 190,2 - 13,4 13,4 -
1980 236,4 3,8 3,8 - 214,2 214,2 - 18,4 18,4 -
1985 232,8 6,5 6,4 0,1 200,7 200,7 - 25,6 25,6 -
1990 233,8 8,7 8,6 0,1 194,5 194,5 - 30,6 30,6 -
1991 2344 8,7 8,6 0,1 193,5 192,9 0,6 32,2 31,7 0,5
1995 298,1 14,9 14,8 0,1 246,6 220,8 25,8 36,6 34,1 2,5
1996 310,1 16,4 16,3 0,1 256,1 2241 32,0 37,6 34,3 3,3
1997 323,3 17,4 17,3 0,1 267,0 227,2 39,8 38,9 33,8 5,1
1998 324,8 18,1 18,0 0,1 268,3 227,8 40,5 38,4 33,1 53
1999 325,2 19,0 18,9 0,1 268,4 2249 43,5 37,8 32,4 5,4
2000 327,7 19,4 19,2 0,2 270,8 226,8 441 37,6 32,2 5,4
2001 328,4 19,7 19,5 0,2 2714 227,9 43,5 37,4 32,1 53
2002 333,0 19,8 19,6 0,2 276,0 2321 44,0 37,1 31,9 5,3
2003 340,9 20,3 20,0 0,3 283,3 239,3 44,0 37,3 32,0 53
2004 346,6 20,7 20,3 0,4 289,6 245,6 44,0 36,2 31,2 5,1
2005 346,9 21,0 19,9 1,1 289,7 246,8 43,0 36,2 31,1 5,0
2006 350,1 21,8 20,6 1,2 291,9 251,2 40,7 36,3 31,4 4,9
*) Ohne Beamte im Vorbereitungsdienst; ohne beurlaubte Bedienstete.
1) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbéande.
2) Ab 1991 einschl. Berlin-Ost.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Personalstandstatistik
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A 1 Entwicklung der Zahl der Beamten, Richter und Berufssoldaten der Gebietskdrperschaften
von 1960 bis 2006 nach Beschaftigungsbereichen*)
- Teilzeitbeschéftigte -
Gebietskorperschaften
Bund Beamte, Richter der Lander Beamte der Gemeinden "
Jahr Ins- Beamte Friheres Friheres
gesamt Zu- und Berufs- zu- Bundes- Neue Zu- Bundes- Neue
sammen soldaten | sammen 5 Lander | sammen Lander
Richter gebiet ) gebiet
- 1000 -
Zusammen
1960 0,4 - - - 0,4 0,4 - _ _ _
1965 2,5 - - - 1,0 1,0 - 1,5 1,5 -
1970 7,5 0,0 0,0 - 6,4 6,4 - 1,1 11 -
1975 27,8 0,2 0,2 - 26,6 26,6 - 1,0 1,0 -
1980 57,5 0,3 0,3 - 55,4 55,4 - 1,8 1,8 -
1985 126,5 0,8 0,8 - 121,9 121,9 - 3,8 3,8 -
1990 163,8 1,5 1,5 - 155,3 1565,3 - 7,0 7,0 -
1991 166,3 1,6 1,6 - 156,9 156,9 0,0 7,8 7,8 0,0
1995 195,3 2,9 2,9 - 181,0 180,4 0,6 1,4 1,3 0,1
1996 208,6 3,5 3,5 - 192,4 191,5 0,9 12,7 12,6 0,1
1997 2245 5,0 5,0 - 205,2 203,9 1,3 14,3 14,1 0,2
1998 239,56 51 5,1 - 218,9 217,3 1,6 15,5 15,3 0,2
1999 2554 6,9 6,9 - 2311 226,8 4,3 17,4 17,1 0,3
2000 272,2 8,9 8,9 - 2437 236,6 7,2 19,6 19,2 0,4
2001 286,4 10,2 10,2 - 254,2 2451 9,2 22,0 21,4 0,5
2002 308,8 11,8 11,8 - 272,4 261,0 11,5 24,5 23,9 0,7
2003 332,6 13,7 13,7 - 291,6 276,3 15,3 27,3 26,5 0,8
2004 352,0 15,4 15,4 - 306,2 286,4 19,9 30,4 29,3 1,0
2005 367,1 16,5 16,5 - 317,4 294,2 23,2 33,2 32,1 1,2
2006 381,7 171 171 - 329,7 302,4 27,3 34,9 33,7 1,2
Manner
1960 0,3 - - - 0,3 0,3 - - - -
1965 1,8 - - - 0,3 0,3 - 1,5 1,5 -
1970 1,4 0,0 0,0 - 0,3 0,3 - 1,1 1,1 -
1975 0,7 0,0 0,0 - 0,2 0,2 - 0,5 0,5 -
1980 2,1 0,0 0,0 - 1,8 1,8 - 0,3 0,3 -
1985 12,1 0,1 0,1 - 11,5 11,5 - 0,5 0,5 -
1990 141 0,2 0,2 - 13,3 13,3 - 0,6 0,6 -
1991 13,6 0,2 0,2 - 12,8 12,8 - 0,6 0,6 0,0
1995 17,8 0,5 0,5 - 16,4 16,4 0,0 0,9 0,9 0,0
1996 19,8 0,7 0,7 - 18,0 17,9 0,1 1,1 11 0,0
1997 26,1 1,7 1,7 - 23,0 229 0,1 1,4 1,4 0,0
1998 30,0 1,4 1,4 - 27,0 26,9 0,1 1,6 1,6 0,0
1999 33,8 2,9 2,9 - 29,2 29,0 0,2 1,8 1,7 0,0
2000 40,4 4,3 4,3 - 33,4 32,8 0,6 2,7 2,6 0,1
2001 49,4 5,2 5,2 - 40,5 39,5 1,1 3,7 3,5 0,2
2002 58,0 6,3 6,3 - 47,0 45,5 1,5 4,7 4,6 0,2
2003 67,5 7,4 7,4 - 54,1 51,9 2,2 59 5,8 0,2
2004 73,6 8,4 8,4 - 58,0 54,8 3, 71 6,8 0,3
2005 77,0 8,9 8,9 - 60,2 56,2 4,0 7,8 7,6 0,3
2006 78,9 8,9 8,9 - 61,9 56,8 51 8,0 7,7 0,3
Frauen
1960 0.1 - - - 0.1 0.1 - - - -
1965 0,7 - - - 0,7 0,7 - 0,0 0,0 -
1970 6,1 0,0 0,0 - 6,1 6,1 - 0,0 0,0 -
1975 271 0,2 0,2 - 26,4 26,4 - 0,5 0,5 -
1980 55,4 0,3 0,3 - 53,6 53,6 - 1,5 1,5 -
1985 114,4 0,7 0,7 - 110,4 110,4 - 3,3 3,3 -
1990 149,7 1,3 1,3 - 142,0 142,0 - 6,4 6,4 -
1991 162,7 1,4 1,4 - 1441 1441 0,0 7,2 7,2 0,0
1995 177,8 2,4 2,4 - 164,9 164,3 0,6 10,5 10,4 0,1
1996 189,0 2,8 2,8 - 174,6 173,8 0,8 11,6 11,5 0,1
1997 198,9 3,3 3,3 - 182,7 181,4 1,3 12,9 12,7 0,2
1998 209,5 3,7 3,7 - 191,9 190,4 1,5 13,9 13,7 0,2
1999 221,6 4,0 4,0 - 201,9 197,8 4.1 15,6 15,4 0,2
2000 231,8 4,6 4,6 - 210,3 203,8 6,5 16,9 16,6 0,3
2001 237,0 5,0 5,0 - 213,7 205,6 8,1 18,3 17,9 0,4
2002 250,8 5,5 55 - 2254 215,5 9,9 19,8 19,3 0,5
2003 265,1 6,3 6,3 - 237,5 2244 13,1 21,3 20,7 0,6
2004 278,5 7,0 7,0 - 248,2 231,5 16,7 23,3 22,5 0,7
2005 290,1 7,6 7,6 - 257,2 238,0 19,2 25,3 24,5 0,8
2006 302,9 8,2 8,2 - 267,7 245,6 221 26,9 26,0 0,9
*) Ohne beurlaubte Bedienstete.
1) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbande.
2) Ab 1991 einschl. Berlin-Ost.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Personalstandstatistik
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A 2.1 Beamte, Richter und Berufssoldaten der Gebietskdrperschaften am 30. Juni 2006
nach Beschaftigungsbereichen und Besoldungsgruppen*)
- Manner und Frauen -
Gebietskorperschaften
Bund Lander Gemeinden”
Laufbahngruppen/ Ins Beamte Friiheres Friiheres
Besoldungsgruppen gesamt zu- q Berufs- zu- Bund Neue zu- Bund Neue
sammen un soldaten | sammen | PU" e?' Lander | sammen | PUN9€S" | | ander
Richter gebiet? gebiet
- 1000 -
Hoéherer Dienst
B11-B5,R10-R5 3,3 1,1 0,9 0,2 1,3 0,9 0,4 1,0 0,8 0,1
B4-B1,R4,R3,C4, W3 18,1 2,2 1,9 0,3 13,5 10,8 2,7 2,4 2,0 0,3
A 16+Amtszul., A16,R2,C3,W2 34,2 2,4 1,6 0,9 28,8 243 4,5 3,0 2,7 0,3
A15R1,C2,W1 80,7 9,0 6,1 2,8 65,9 58,2 7,7 57 5,1 0,6
A14,C1 113,2 10,5 5,3 5,1 93,9 89,3 4,6 8,8 8,1 0,7
A13 131,4 58 3,1 2,7 120,0 110,2 9,8 55 5,1 0,4
Zusammen 380,8 31,0 18,9 12,1 323,4 293,7 29,7 26,4 23,9 2,5
Gehobener Dienst
A16"L"- A13"L" 140,4 0,0 0,0 - 139,4 135,5 39 0,9 0,8 0,1
A 14"S" A 13"S"+Amtszulage 2,9 0,3 0,3 - 2,4 2,2 0,2 0,3 0,2 0,1
A13"S" 43,0 7,3 6,9 0,3 25,7 22,3 3,3 10,1 9,7 0,5
A12 305,9 11,6 9,0 2,5 275,3 258,2 17,1 19,0 18,2 0,9
A11 143,1 18,4 12,4 6,1 94,6 80,4 14,2 30,1 28,6 1,5
A 10 133,7 12,3 9,3 2,9 93,4 82,0 11,4 28,0 26,5 1,6
A9 82,6 6,6 5,1 1,5 66,2 58,4 7,9 9,7 8,7 0,9
Zusammen 851,6 56,5 43,1 13,3 697,0 639,0 58,0 98,1 92,6 5,5
Mittlerer Dienst
A 10"S", A 9"S"+Amtszulage 26,2 9,9 6,2 3,6 14,1 12,8 1,3 2,3 2,1 0,1
A9"S" 102,5 23,9 15,5 8,4 63,0 51,2 11,8 15,5 14,6 0,9
A8 134,5 41,1 23,3 17,8 71,0 54,0 16,9 22,4 20,4 2,0
A7 92,5 22,4 17,5 4,8 52,7 39,9 12,8 17,5 15,3 2,2
A6 19,2 3,0 3,0 - 12,3 10,4 1,9 3,9 3,6 0,3
A5 1,8 0,0 0,0 - 1,7 1,6 0,0 0,1 0,1 0,0
Zusammen 376,8 100,3 65,6 34,7 2147 170,0 447 61,7 56,2 5,6
Einfacher Dienst
A 6"S", A 5"S"+Amtszulage 2,7 0,8 0,8 - 1,8 1,7 0,1 0,1 0,1 0,0
A5"S" 3,7 1,0 1,0 - 2,5 2,3 0,2 0,2 0,2 -
Ad4-A1 3,5 1,0 1,0 - 2,4 2,0 0,5 0,0 0,0 0,0
Zusammen 9,9 2,8 2,8 - 6,8 6,0 0,8 0,3 0,3 0,0
Sonstige” 0,0 - - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Insgesamt 1619,0 190,6 130,5 60,1 12419 11087 133,1 186,6 173,0 13,6
*) Einschl. beurlaubte Bedienstete; ohne Beamte im Vorbereitungsdienst.
1) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbéande.
2) Einschl. Berlin-Ost.
3) Beurlaubte Bedienstete ohne Angabe der Vergltungsgruppe.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Personalstandstatistik
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A 2.1 Beamte, Richter und Berufssoldaten der Gebietskdrperschaften am 30. Juni 2006
nach Beschaftigungsbereichen und Besoldungsgruppen*)
- Manner -
Gebietskorperschaften
Bund Lander Gemeinden”
Lautbahngruppen/ Ins Beamte Friheres Fruheres
Besoldungsgruppen gesamt zu- Berufs- zu- Bund Neue zu- B Neue
sammen und soldaten | sammen | PU" e?' Léander | sammen undes- Lander
Richter gebiet? gebiet
- 1000 -
Hoéherer Dienst
B11-B5,R10-R5 3,0 1,0 0,8 0,2 1,1 0,8 0,3 0,9 0,7 0,1
B4-B1,R4,R3,C4, W3 16,1 2,0 1,7 0,3 12,0 9,6 2,4 2,2 1,9 0,3
A 16+Amtszul., A16,R2,C3,W2 28,9 2,2 1,3 0,9 23,9 20,3 3,6 2,7 2,5 0,2
A15R1,C2,W1 59,5 7,6 4,8 2,8 471 42,3 4,8 4,8 4,3 0,5
A14,C1 76,8 8,8 3,8 5,0 61,7 58,8 2,9 6,3 58 0,5
A13 60,3 4,5 1,9 2,6 52,1 48,8 3,3 37 3,5 0,3
Zusammen 2446 26,1 14,3 11,8 197,9 180,6 17,3 20,6 18,7 1,9
Gehobener Dienst
A16"L" - A13"L" 52,6 0,0 0,0 - 51,8 50,6 1,2 0,8 0,7 0,1
A 14"S" A 13"S"+Amtszulage 1,8 0,3 0,3 - 1,3 1,3 0,0 0,2 0,2 0,0
A13"S" 33,5 59 5,6 0,3 19,3 17,5 1,7 8,3 8,1 0,3
A12 102,1 9,6 71 2,5 77,9 72,9 5,0 14,6 14,2 0,5
A11 88,8 14,7 8,7 6,0 56,7 50,8 59 17,3 16,6 0,7
A 10 78,5 9,0 6,0 2,9 58,5 52,7 5,8 11,0 10,5 0,5
A9 49,3 4,1 3,1 1,1 41,2 37,1 41 3,9 3,6 0,3
Zusammen 406,5 43,7 30,8 12,9 306,7 282,8 23,9 56,2 53,8 2,3
Mittlerer Dienst
A 10"S", A 9"S"+Amtszulage 22,6 9,5 59 3,6 11,3 10,2 11 1,8 1,7 0,1
A9"S" 79,2 224 14,0 8,4 45,7 36,2 9,5 11,1 10,6 0,6
A8 89,5 36,0 18,5 17,5 40,3 30,3 10,0 13,2 12,0 1,3
A7 52,6 15,7 11,5 4,1 26,4 21,1 5,2 10,5 9,1 1,5
A6 6,8 1,7 1,7 - 3,7 3,3 0,4 1,5 1,4 0,1
A5 1,6 0,0 0,0 - 1,5 1,5 0,0 0,1 0,1 -
Zusammen 252,4 85,3 51,7 33,6 129,0 102,8 26,2 38,2 34,7 3,4
Einfacher Dienst
A 6"S", A 5"S"+Amtszulage 2,6 0,7 0,7 - 1,8 1,7 0,1 0,1 0,1 0,0
A5"S" 3,3 0,8 0,8 - 2,3 2,1 0,2 0,2 0,2 -
Ad4-A1 2,7 0,7 0,7 - 2,0 1,6 0,4 0,0 0,0 0,0
Zusammen 8,6 2,3 2,3 - 6,0 54 0,6 0,2 0,2 0,0
Sonstige® 0,0 - - - 0,0 0,0 0,0 - - -
Zusammen 912,1 157,4 99,0 58,3 639,6 571,6 68,0 115,2 107,5 7,7
*) Einschl. beurlaubte Bedienstete; ohne Beamte im Vorbereitungsdienst.
1) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbéande.
2) Einschl. Berlin-Ost.
3) Beurlaubte Bedienstete ohne Angabe der Vergltungsgruppe.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Personalstandstatistik
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A 2.1 Beamte, Richter und Berufssoldaten der Gebietskdrperschaften am 30. Juni 2006
nach Beschaftigungsbereichen und Besoldungsgruppen*)
- Frauen -
Gebietskorperschaften
Bund Lander Gemeinden"
Laufbahngruppen/ Ins: Beamte Friheres Fruheres
Besoldungsgruppen gesamt zu- g Berufs- zu- Bund Neue zu- Bund Neue
sammen un soldaten | sammen | PU" ei" Léander | sammen undes- | ander
Richter gebiet®) gebiet
- 1000 -
Hoéherer Dienst
B11-B5,R10-R5 0,4 0,1 0,1 - 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0
B4-B1,R4,R3,C4, W3 2,0 0,2 0,2 0,0 1,5 1,3 0,3 0,2 0,2 0,0
A 16+Amtszul., A16,R2,C3,W2 5,4 0,2 0,2 0,0 4,9 4,0 0,9 0,2 0,2 0,0
A15 R1,C2,W1 21,1 1,4 1,3 0,1 18,8 15,9 2,9 0,9 0,8 0,1
A14,C1 36,3 1,6 1,5 0,1 32,2 30,5 1,7 2,5 2,3 0,2
A13 71,0 1,4 1,2 0,1 67,9 61,4 6,5 1,7 1,6 0,2
Zusammen 136,2 4,9 4,6 0,3 125,5 113,2 12,4 57 52 0,6
Gehobener Dienst
A16"L" - A13"L" 87,8 0,0 0,0 - 87,6 84,9 2,7 0,1 0,1 0,0
A 14"S" A 13"S"+Amtszulage 1,1 0,0 0,0 - 1,1 0,9 0,1 0,0 0,0 0,0
A13"S" 9,5 1,3 1,3 - 6,4 4,8 1,6 1,8 1,6 0,2
A12 203,8 2,0 2,0 - 197,4 185,3 12,2 4,4 4,0 0,4
A11 54,3 3,7 3,7 0,0 37,9 29,6 8,3 12,8 11,9 0,9
A 10 55,2 3,3 3,3 0,0 34,9 29,3 5,6 17,0 16,0 1,0
A9 33,3 2,5 2,1 0,4 25,0 21,3 3,7 58 5,1 0,6
Zusammen 445,0 12,8 12,3 0,5 390,3 356,1 34,1 42,0 38,8 3,2
Mittlerer Dienst
A 10"S", A 9"S"+Amtszulage 3,6 0,4 0,4 - 2,8 2,6 0,2 0,5 0,4 0,1
A9"S" 23,3 1,5 1,5 0,0 17,4 15,0 2,3 44 4.1 0,4
A8 45,0 5,2 4,8 0,4 30,7 23,7 7,0 9,1 8,4 0,7
A7 40,0 6,7 6,0 0,7 26,3 18,8 7,5 7,0 6,3 0,7
A6 12,4 1,3 1,3 - 8,6 7.1 1,5 2,5 2,2 0,3
A5 0,2 0,0 0,0 - 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0
Zusammen 124,4 15,0 14,0 1,1 85,8 67,3 18,5 23,6 21,4 2,2
Einfacher Dienst
A 6"S", A 5"S"+Amtszulage 0,1 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
A5"S" 0,4 0,1 0,1 - 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 -
Ad4-A1 0,8 0,3 0,3 - 0,5 0,4 0,1 0,0 0,0 0,0
Zusammen 1,3 0,5 0,5 - 0,7 0,6 0,1 0,1 0,0 0,0
Sonstige® 0,0 - - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zusammen 706,9 33,2 31,4 1,8 602,3 537,2 65,1 71,4 65,5 5,9
*) Einschl. beurlaubte Bedienstete; ohne Beamte im Vorbereitungsdienst.
1) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbéande.
2) Einschl. Berlin-Ost.
3) Beurlaubte Bedienstete ohne Angabe der Vergltungsgruppe.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Personalstandstatistik
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A 2.2 Beamte, Richter und Berufssoldaten der Gebietskdrperschaften am 30. Juni 2006
nach Beschaftigungsbereichen, Laufbahngruppen und Beschéftigungsumfang®)
- Manner und Frauen -
Gebietskorperschaften
Bund Lander Gemeinden”
Ins- Beamte Friheres Fruheres
Laufbahngruppen gesamt Zu- g Berufs- Zu- Bund Neue Zu- Bund Neue
sammen un soldaten | sammen un ef’ Lander | sammen undes- Lander
Richter gebiet ) gebiet
- 1000 -
Vollzeitbeschaftigte
Hoherer Dienst 280,7 27,3 15,5 11,9 231,5 208,8 22,7 21,9 19,5 2,4
Gehobener Dienst 574,0 47,8 34,8 13,0 453,6 413,6 40,0 72,6 67,9 47
Mittlerer Dienst 312,5 91,2 57,3 33,9 173,2 133,4 39,9 48,0 42,9 5,1
Einfacher Dienst 9,0 2,5 2,5 - 6,3 5,6 0,7 0,3 0,2 0,0
Zusammen 1176,2 168,8 110,0 58,8 864,6 761,3 103,3 142,8 130,6 12,2
Teilzeitbeschaftigte
Hoéherer Dienst 87,4 2,7 2,7 0,0 80,7 74,4 6,3 4,0 3,8 0,1
Gehobener Dienst 241,3 7,0 7,0 0,0 213,9 197,0 16,9 20,4 19,7 0,7
Mittlerer Dienst 52,3 7,1 7,1 0,0 34,7 30,5 41 10,5 10,1 0,4
Einfacher Dienst 0,7 0,3 0,3 - 0,4 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0
Zusammen 381,7 17,1 17,1 0,0 329,7 302,4 27,3 34,9 33,7 1,2
Beurlaubte
Hoherer Dienst 12,7 1,0 0,8 0,2 11,2 10,5 0,7 0,5 0,5 0,0
Gehobener Dienst 36,3 1,6 1,3 0,3 29,5 28,4 1.1 51 51 0,1
Mittlerer Dienst 12,0 2,0 1,2 0,7 6,8 6,1 0,7 3,2 3,1 0,0
Einfacher Dienst 0,1 0,1 0,1 - 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sonstige® 0,0 - - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zusammen 61,1 4,6 34 1,3 47,6 451 25 8,9 8,7 0,1
Beschaftigte
Hoherer Dienst 380,8 31,0 18,9 12,1 3234 293,7 29,7 26,4 23,9 2,5
Gehobener Dienst 851,6 56,5 43,1 13,3 697,0 639,0 58,0 98,1 92,6 55
Mittlerer Dienst 376,8 100,3 65,6 34,7 214,7 170,0 44,7 61,7 56,2 5,6
Einfacher Dienst 9,9 2,8 2,8 - 6,8 6,0 0,8 0,3 0,3 0,0
Sonstige® 0,0 - - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Insgesamt 1619,0 190,6 130,5 60,1 1241,9 1108,7 133,1 186,6 173,0 13,6
*) Einschl. beurlaubte Bedienstete; ohne Beamte im Vorbereitungsdienst.
1) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbéande.
2) Einschl. Berlin-Ost.
3) Beurlaubte Bedienstete ohne Angabe von Laufbahngruppen.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Personalstandstatistik
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A 2.2 Beamte, Richter und Berufssoldaten der Gebietskdrperschaften am 30. Juni 2006
nach Beschaftigungsbereichen, Laufbahngruppen und Beschéftigungsumfang®)
- Manner -
Gebietskorperschaften
Bund Lander Gemeinden”
Ins- Beamte Friheres Friheres
Laufbahngruppen gesamt Zu- g Berufs- Zu- Bund Neue Zu- Bund Neue
sammen un soldaten | sammen un eg' Lander | sammen undes- Lander
Richter gebiet ) gebiet
- 1000 -
Vollzeitbeschaftigte
Hoéherer Dienst 211,0 24,0 12,4 11,7 168,6 153,5 15,1 18,3 16,5 1,8
Gehobener Dienst 365,5 39,6 27,0 12,6 2747 253,4 21,3 51,2 49,1 2,1
Mittlerer Dienst 2417 81,3 47,9 33,4 123,6 98,0 25,6 36,7 33,4 3,3
Einfacher Dienst 8,0 21 21 - 57 5,1 0,6 0,2 0,2 0,0
Zusammen 826,1 147,0 89,4 57,7 572,7 510,1 62,6 106,4 99,1 7.3
Teilzeitbeschaftigte
Hoéherer Dienst 29,9 1,6 1,6 0,0 26,2 24,3 2,0 21 2,0 0,1
Gehobener Dienst 38,6 3,6 3,6 0,0 30,4 27,9 2,6 4,6 4,4 0,2
Mittlerer Dienst 9,8 3,6 3,6 0,0 5,0 4,4 0,6 1,3 1,2 0,1
Einfacher Dienst 0,5 0,2 0,2 - 0,3 0,3 0,0 0,0 0,0 -
Zusammen 78,9 8,9 8,9 0,0 61,9 56,8 5,1 8,0 7,7 0,3
Beurlaubte
Hoéherer Dienst 3,7 0,5 0,4 0,1 3,0 2,8 0,2 0,2 0,2 0,0
Gehobener Dienst 2,4 0,5 0,2 0,3 1,6 1,5 0,1 0,4 0,4 0,0
Mittlerer Dienst 0,9 0,4 0,2 0,2 0,4 0,3 0,0 0,1 0,1 0,0
Einfacher Dienst 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 - - -
Sonstige® 0,0 - - - 0,0 0,0 0,0 - - -
Zusammen 7,1 1,4 0,8 0,6 5,0 4,7 0,3 0,7 0,7 0,0
Beschaftigte
Hoéherer Dienst 2446 26,1 14,3 11,8 197,9 180,6 17,3 20,6 18,7 1,9
Gehobener Dienst 406,5 43,7 30,8 12,9 306,7 282,8 23,9 56,2 53,8 2,3
Mittlerer Dienst 252,4 85,3 51,7 33,6 129,0 102,8 26,2 38,2 34,7 3,4
Einfacher Dienst 8,6 2,3 2,3 - 6,0 54 0,6 0,2 0,2 0,0
Sonstige® 0,0 - - - 0,0 0,0 0,0 - - -
Zusammen 912,1 157,4 99,0 58,3 639,6 571,6 68,0 115,2 107,5 7,7
*) Einschl. beurlaubte Bedienstete; ohne Beamte im Vorbereitungsdienst.
1) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbéande.
2) Einschl. Berlin-Ost.
3) Beurlaubte Bedienstete ohne Angabe von Laufbahngruppen.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Personalstandstatistik
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A 2.2 Beamte, Richter und Berufssoldaten der Gebietskdrperschaften am 30. Juni 2006
nach Beschaftigungsbereichen, Laufbahngruppen und Beschéftigungsumfang®)
- Frauen -
Gebietskorperschaften
Bund Lander Gemeinden”
Ins- Beamte Fruheres Fruheres
Laufbahngruppen gesamt Zu- g Berufs- Zu- Bund Neue Zu- Bund Neue
sammen un soldaten | sammen un ef’ Léander | sammen undes- Lander
Richter gebiet ) gebiet
- 1000 -
Vollzeitbeschaftigte
Hoherer Dienst 69,7 3,3 3,1 0,2 62,9 55,3 7,6 3,6 3,0 0,5
Gehobener Dienst 208,5 8,2 7,8 0,4 178,9 160,1 18,8 21,4 18,8 2,6
Mittlerer Dienst 70,8 9,9 9,4 0,5 49,6 35,3 14,3 11,3 9,6 1,8
Einfacher Dienst 1,0 0,4 0,4 - 0,6 0,4 0,1 0,0 0,0 0,0
Zusammen 350,1 21,8 20,6 1,2 291,9 251,2 40,7 36,3 31,4 4,9
Teilzeitbeschaftigte
Hoherer Dienst 57,5 1,1 1,1 0,0 54,5 50,2 43 1,9 1,8 0,0
Gehobener Dienst 202,7 34 34 0,0 183,4 169,2 14,3 15,8 15,3 0,5
Mittlerer Dienst 42,5 3,5 3,5 0,0 29,7 26,2 3,5 9,2 8,9 0,4
Einfacher Dienst 0,2 0,1 0,1 - 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Zusammen 302,9 8,2 8,2 0,0 267,7 245,6 22,1 26,9 26,0 0,9
Beurlaubte
Hoherer Dienst 9,0 0,5 0,4 0,1 8,2 7,7 0,5 0,3 0,3 0,0
Gehobener Dienst 33,8 1,2 1,1 0,0 27,9 26,8 1.1 4,8 4,7 0,1
Mittlerer Dienst 11,1 1,6 11 0,5 6,5 5,8 0,7 3,0 3,0 0,0
Einfacher Dienst 0,1 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sonstige” 0,0 - - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zusammen 54,0 3,2 2,6 0,6 42,6 40,4 2,2 8,1 8,0 0,1
Beschaftigte
Hoéherer Dienst 136,2 4,9 4,6 0,3 125,5 113,2 12,4 57 5,2 0,6
Gehobener Dienst 445,0 12,8 12,3 0,5 390,3 356,1 34,1 42,0 38,8 3,2
Mittlerer Dienst 124,4 15,0 14,0 1,1 85,8 67,3 18,5 23,6 21,4 2,2
Einfacher Dienst 1,3 0,5 0,5 - 0,7 0,6 0,1 0,1 0,0 0,0
Sonstige® 0,0 - - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zusammen 706,9 33,2 31,4 1,8 602,3 537,2 65,1 71,4 65,5 5,9
*) Einschl. beurlaubte Bedienstete; ohne Beamte im Vorbereitungsdienst.
1) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbéande.
2) Einschl. Berlin-Ost.
3) Beurlaubte Bedienstete ohne Angabe von Laufbahngruppen.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Personalstandstatistik
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A 2.3 Beamte, Richter und Berufssoldaten der Gebietskorperschaften am 30. Juni 2006
nach Beschaftigungsbereichen und Altersjahrgangen®)
- Manner und Frauen -
Gebietskorperschaften
Bund Lander Gemeinden"
. x Ins- Beamte Friheres Friheres
Altersjahrgange gesamt Zu- und Berufs- Zu- Bundes- Neue zu- Bundes- Neue
sammen soldaten | sammen Lander | sammen Lénder
Richter gebietz) gebiet
- 1000 -

1985 und jlnger 3,3 0,6 0,5 0,1 2,2 2,0 0,2 0,5 0,5 0,0
1984 2,6 0,4 0,3 0,1 1,8 1,6 0,2 0,4 0,4 0,0
1983 4,6 0,7 0,5 0,2 3,1 2,8 0,3 0,8 0,8 0,0
1982 7,3 1,2 0,9 0,3 5,0 4,5 0,5 1,2 11 0,0
1981 8,9 1,4 1,2 0,3 5,9 5,3 0,6 1,6 1,5 0,0
1980 11,3 1,8 1,5 0,4 7.5 6,7 0,8 1,9 1,9 0,0
1979 13,6 2,2 1,7 0,5 9,3 8,2 1,1 2,1 2,0 0,1
1978 17,7 2,8 2,0 0,8 12,6 11,1 1,5 2,3 2,2 0,1
1977 22,8 3,6 2,4 1,2 16,7 14,7 2,0 2,5 2,4 0,1
1976 27,9 4,1 2,4 1,6 21,2 18,7 2,5 2,7 2,6 0,1
1975 30,9 4,3 2,5 1,9 23,8 21,2 2,7 2,8 2,6 0,2
1974 34,0 4,6 2,6 2,0 26,2 23,4 2,8 3,2 3,0 0,2
1973 35,5 4,9 2,8 2,1 27,0 24,2 2,7 3,7 3,5 0,2
1972 39,4 54 3,2 2,2 29,5 26,5 3,0 4,5 4,2 0,3
1971 43,4 5,8 3,6 2,2 32,5 29,0 34 5,1 4,8 0,3
1970 43,4 6,1 3,9 2,1 31,9 28,4 3,5 54 52 0,3
1969 45,7 6,3 4,2 2,1 33,5 29,9 3,6 6,0 5,7 0,3
1968 46,8 6,7 4,6 2,2 33,7 29,9 3,8 6,3 6,0 0,3
1967 45,8 6,9 4,6 2,2 32,5 28,2 4,3 6,4 6,0 0,4
1966 44,9 6,6 4,4 2,3 31,8 26,9 4,9 6,5 6,1 0,4
1965 44,5 6,6 4,4 2,2 31,5 26,5 5,0 6,4 5,9 0,5
1964 46,5 6,9 47 2,2 33,1 27,6 55 6,5 6,0 0,5
1963 48,5 7.1 4,8 2,3 34,8 29,0 5,7 6,7 6,1 0,6
1962 49,6 7,3 4,8 2,5 35,6 30,0 5,6 6,7 6,1 0,6
1961 52,7 7,5 4,8 2,6 38,2 32,5 57 6,9 6,4 0,6
1960 51,4 7.2 4,5 2,8 37,5 32,1 54 6,7 6,1 0,6
1959 50,6 6,8 4,0 2,8 37,3 32,1 52 6,5 5,9 0,6
1958 50,2 6,5 3,8 2,6 371 32,2 49 6,7 6,1 0,6
1957 51,1 6,3 3,8 2,5 38,2 33,5 4,7 6,6 6,1 0,5
1956 52,4 6,1 3,7 2,4 39,7 34,9 4,8 6,6 6,1 0,5
1955 54,6 5,7 3,6 2,2 42,4 37,6 4,9 6,4 5,9 0,6
1954 55,7 5,6 34 2,2 44,4 39,8 4,6 5,8 5,2 0,5
1953 54,3 4,8 3,2 1,6 44,5 40,1 4,4 5,0 4,5 0,5
1952 52,9 3,8 3,0 0,7 44,4 40,7 3,8 4,7 4,2 0,5
1951 50,9 3,4 2,9 0,5 43,3 39,7 3,6 4,3 3,8 0,4
1950 51,8 3,3 2,9 0,4 441 40,8 3,3 4.4 4,0 0,4
1949 51,5 3,3 2,9 0,4 43,7 40,9 2,8 4,6 4,2 0,4
1948 45,2 2,9 2,6 0,3 38,2 36,0 2,3 4.1 3,8 0,3
1947 39,8 24 2,3 0,1 33,6 31,6 2,0 3,7 3,5 0,3
1946 30,5 1,9 1,8 0,1 25,8 24,5 1,2 2,8 2,7 0,2
1945 22,4 1,6 1,6 0,0 18,9 18,1 0,8 1,9 1,8 0,1
1944 29,1 2,2 2,2 0,0 24,5 23,6 0,9 2,4 2,3 0,2
1943 26,2 2,3 2,3 0,0 21,8 21,0 0,8 2,1 2,0 0,1

1942 und élter 26,6 2,9 2,9 - 21,6 20,7 0,8 2,2 2,0 0,2
Insgesamt 1619,0 190,6 130,5 60,1 12419 1108,7 133,1 186,6 173,0 13,6
*) Einschl. beurlaubte Bedienstete; ohne Beamte im Vorbereitungsdienst.
1) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbande.
2) Einschl. Berlin-Ost.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Personalstandstatistik|
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A 2.3 Beamte, Richter und Berufssoldaten der Gebietskérperschaften am 30. Juni 2006
nach Beschaftigungsbereichen und Altersjahrgangen®)
- Manner -
Gebietskorperschaften
Bund Lander Gemeinden"
Altersjahrgange Ins- Beamte Friheres Friheres
gesamt Zu- und Berufs- Zu- Bundes- Neue Zu- Bundes- Neue
sammen ) soldaten | sammen 2 Lénder | sammen ) Lander
Richter gebiet gebiet
- 1000 -

1985 und jlinger 1,3 0,3 0,3 0,0 0,9 0,8 0,1 0,1 0,1 0,0
1984 1,1 0,2 0,1 0,1 0,8 0,7 0,1 0,1 0,1 0,0
1983 1,8 0,3 0,2 0,1 1,3 1,2 0,1 0,2 0,2 0,0
1982 3,1 0,5 0,4 0,1 2,2 2,0 0,2 0,4 0,4 0,0
1981 41 0,7 0,6 0,1 2,8 2,5 0,3 0,6 0,6 0,0
1980 52 0,9 0,7 0,2 3,4 3,0 0,4 0,8 0,8 0,0
1979 6,1 1,2 0,9 0,4 3,9 3.4 0,5 1,0 1,0 0,0
1978 7,7 1,8 1,1 0,7 4.8 41 0,7 1,2 1,1 0,0
1977 9,5 24 1,3 1,1 5,9 5,1 0,8 1,2 1,2 0,1
1976 11,7 2,9 1,4 1,5 7.4 6,4 1,0 1,4 1,3 0,1
1975 12,7 3,2 1,5 1,8 8,1 7,2 1,0 1,3 1,3 0,1
1974 14,3 3,5 1,5 1,9 9,3 8,3 1,0 1,5 1,4 0,1
1973 15,6 3,8 1,8 2,0 10,1 9,1 1,0 1,6 1,5 0,1
1972 17,9 4,2 2,1 21 11,7 10,3 1,3 2,1 1,9 0,1
1971 20,0 4,6 2,4 2,2 13,1 11,6 1,5 23 2,1 0,2
1970 20,8 4,8 2,7 21 13,4 11,8 1,5 2,6 2,4 0,2
1969 22,7 5,0 2,9 21 14,7 13,1 1,6 2,9 2,8 0,2
1968 24,1 54 3,3 2,2 15,6 13,8 1,7 3,2 3,0 0,2
1967 24,6 5,6 3,4 2,2 15,7 13,6 2,0 3,3 3.1 0,3
1966 25,0 55 3,2 2,3 16,0 13,8 2,2 3,5 3.2 0,3
1965 25,6 54 3,3 2,2 16,7 14,3 2,4 3,6 3,3 0,3
1964 27,1 58 3,6 2,2 17,7 15,0 2,7 3,6 34 0,3
1963 28,3 5,9 3,6 2,3 18,7 15,8 2,9 3,7 34 0,3
1962 28,9 6,1 3,6 25 19,0 16,2 2,8 3,8 3,5 0,3
1961 30,7 6,3 3,7 2,6 20,4 17,4 3,0 3,9 3,6 0,3
1960 30,6 6,3 3,5 2,8 20,2 17,3 3,0 4,0 3,7 0,3
1959 30,5 6,0 3,2 2,8 20,4 17,6 2,9 4,0 3,7 0,3
1958 30,3 58 3,2 2,6 20,4 17,7 2,7 4,2 3,8 0,3
1957 30,6 5,6 3,1 2,5 20,8 18,2 2,5 43 4,0 0,3
1956 30,5 54 3,0 24 20,7 18,2 2,5 4,4 41 0,3
1955 30,6 51 3,0 2,2 21,1 18,5 2,6 4,4 41 0,3
1954 31,5 5,0 2,9 21 22,3 19,9 2,4 4,2 3,9 0,3
1953 31,2 4,3 2,7 1,6 23,0 20,6 2,4 3,9 3,6 0,3
1952 31,2 34 2,6 0,7 241 21,9 2,2 3,7 3,5 0,3
1951 30,5 3,0 2,5 0,5 24,0 21,9 21 3,5 3,3 0,2
1950 31,8 3,0 2,6 0,4 25,2 23,2 2,0 3,7 3,4 0,2
1949 32,8 3,0 2,6 0,4 25,9 24,1 1,8 3,9 3,7 0,2
1948 29,7 2,7 2,3 0,3 23,5 22,0 1,5 3,5 34 0,2
1947 26,8 2,2 2,1 0,1 21,3 20,0 1,4 3,3 3.1 0,1
1946 20,5 1,8 1,7 0,1 16,2 15,3 0,9 2,5 2,4 0,1
1945 14,6 1,5 1,4 0,0 11,5 11,0 0,5 1,7 1,6 0,1
1944 19,7 2,0 2,0 0,0 15,6 15,0 0,6 2,2 2,0 0,1
1943 18,2 21 21 0,0 14,2 13,7 0,5 1,9 1,8 0,1

1942 und alter 20,4 2,7 2,7 - 15,7 15,0 0,7 2,0 1,9 0,1
Zusammen 912,1 157,4 99,0 58,3 639,6 571,6 68,0 115,2 107,5 7,7
*) Einschl. beurlaubte Bedienstete; ohne Beamte im Vorbereitungsdienst.
1) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbande.
2) Einschl. Berlin-Ost.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Personalstandstatistik|
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A 2.3 Beamte, Richter und Berufssoldaten der Gebietskorperschaften am 30. Juni 2006
nach Beschaftigungsbereichen und Altersjahrgangen®)
- Frauen -
Gebietskorperschaften
Bund Lander Gemeinden"
Altersjahrgange Ins- Beamte Friheres Friheres
gesamt zu- und Berufs- zZu- Bundes- l\_!eue zu- Bundes- I\_!eue
sammen ) soldaten | sammen o Lénder | sammen } Lénder
Richter gebiet gebiet
- 1000 -

1985 und jlnger 2,0 0,3 0,2 0,1 1,3 1,2 0,1 0,4 0,4 0,0
1984 1,5 0,2 0,1 0,1 1,0 0,9 0,1 0,3 0,3 0,0
1983 2,8 0,4 0,3 0,1 1,8 1,6 0,2 0,5 0,5 0,0
1982 43 0,7 0,5 0,2 2,8 2,5 0,3 0,8 0,8 0,0
1981 4,8 0,8 0,6 0,2 31 2,8 0,3 1,0 0,9 0,0
1980 6,1 0,9 0,7 0,2 41 3,7 0,4 1.1 1,1 0,0
1979 7,5 1,0 0,8 0,1 54 4,9 0,6 1,1 1,0 0,0
1978 10,0 1,0 0,9 0,1 7.8 7,0 0,8 1,2 1,1 0,0
1977 13,2 1,2 1,1 0,1 10,8 9,6 1,2 1,3 1,2 0,0
1976 16,2 1,1 1,0 0,1 13,8 12,3 1,5 1,3 1,3 0,1
1975 18,2 1,1 1,0 0,1 15,7 14,0 1,7 1,5 1,4 0,1
1974 19,7 1,1 1,0 0,1 16,9 15,1 1,8 1,7 1,6 0,1
1973 20,0 1,1 1,0 0,1 16,9 15,2 1,7 2,0 1,9 0,1
1972 21,5 1,2 1,1 0,1 17,8 16,1 1,7 2,4 2,3 0,1
1971 23,4 1,2 1,2 0,1 19,3 17,4 1,9 2,8 2,7 0,1
1970 22,6 1,3 1,2 0,1 18,5 16,6 1,9 2,8 2,7 0,1
1969 23,1 1,2 1,2 0,0 18,8 16,8 2,0 3,0 2,9 0,1
1968 22,6 1,3 1,3 0,0 18,2 16,0 2,1 3,1 3,0 0,1
1967 21,2 1,3 1,3 0,0 16,8 14,6 23 3,0 2,9 0,1
1966 19,9 1,1 1,1 0,0 15,7 13,1 2,6 3,0 2,9 0,2
1965 18,8 1,1 1,1 0,0 14,9 12,3 2,6 2,8 2,6 0,2
1964 19,5 1,2 1,1 0,0 15,4 12,6 2,8 2,9 2,6 0,2
1963 20,2 1,2 1,2 0,0 16,1 13,3 2,8 2,9 2,7 0,2
1962 20,7 1,2 1,2 0,0 16,6 13,8 2,8 2,9 2,7 0,3
1961 22,0 1,2 1,2 0,0 17,8 15,1 2,8 3,0 2,7 0,3
1960 20,8 0,9 0,9 0,0 17,3 14,8 2,4 2,6 2,4 0,3
1959 20,1 0,8 0,8 0,0 16,9 14,5 2,4 2,5 2,2 0,3
1958 19,9 0,7 0,7 0,0 16,7 14,5 2,2 2,5 2,2 0,3
1957 20,4 0,7 0,7 0,0 17,4 15,2 2,2 2,4 2,1 0,2
1956 21,9 0,7 0,7 0,0 19,0 16,7 23 23 2,0 0,2
1955 24,0 0,6 0,6 0,0 21,3 19,1 23 2,0 1,8 0,3
1954 24,3 0,6 0,5 0,0 22,1 19,9 2,3 1,6 1,3 0,2
1953 23,2 0,5 0,5 0,0 21,5 19,5 2,0 1,2 0,9 0,3
1952 21,7 0,4 0,4 0,0 20,3 18,7 1,6 0,9 0,7 0,2
1951 20,4 0,4 0,4 0,0 19,3 17,9 1,4 0,7 0,5 0,2
1950 20,0 0,3 0,3 0,0 18,9 17,6 1,3 0,7 0,5 0,2
1949 18,7 0,3 0,3 0,0 17,7 16,7 1,0 0,7 0,5 0,2
1948 15,5 0,3 0,3 0,0 14,8 14,0 0,8 0,5 0,4 0,1
1947 13,0 0,2 0,2 0,0 12,3 11,7 0,6 0,5 0,4 0,1
1946 10,0 0,2 0,2 0,0 9,6 9,2 0,4 0,3 0,2 0,1
1945 7,8 0,2 0,2 0,0 7.4 7,0 0,3 0,2 0,2 0,0
1944 9,4 0,2 0,2 - 8,9 8,6 0,3 0,3 0,2 0,0
1943 8,0 0,2 0,2 - 7,7 7.4 0,3 0,2 0,2 0,0

1942 und alter 6,2 0,1 0,1 - 5,9 57 0,2 0,2 0,1 0,0
Zusammen 706,9 33,2 31,4 1,8 602,3 537,2 65,1 71,4 65,5 59
*) Einschl. beurlaubte Bedienstete; ohne Beamte im Vorbereitungsdienst.
1) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbande.
2) Einschl. Berlin-Ost.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Personalstandstatistik
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A 2.4 Beamte, Richter und Berufssoldaten der Gebietskorperschaften am 30. Juni 2006
nach Beschéftigungsbereichen und Altersklassen*)
- Mé&nner und Frauen -

Gebietskorperschaften
Bund Lénder Gemeinden”
Ins- Beamte Friheres Friheres
Altersklassen gesamt zu- sammen und Berufs- Zu- sammen Bundes- Neue Lander 2\ Bundes- Neue Lander
soldaten sammen
Richter gebiet? gebiet
- 1000 -
unter 35 Jahren 280,8 40,7 26,1 14,6 207,5 185,0 22,6 32,5 31,0 1,5
35-44 463,7 67,1 44,6 22,5 3336 287,0 46,7 63,0 58,7 4.3
45 -54 525,2 58,3 37,0 213 406,4 359,2 47,2 60,6 55,2 5,4
55 und élter 349,4 246 22,9 1,7 2943 2776 16,7 30,5 28,1 2,4
insgesamt 1619,0 190,6 130,5 60,1 12419 1108,7 133,1 186,6 173,0 13,6

*) Einschl. beurlaubte Bedienstete; ohne Beamte im Vorbereitungsdienst.
1) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbande.
2) Einschl. Berlin-Ost.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Personalstandstatistik|
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A 3 Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfanger
der Gebietskorperschaften von 1970 bis 2007 nach Beschaftigungsbereichen und Versorgungsart*)
Gebietskdrperschaften
Bund Lander Gemeinden?
Jahr" Insgesamt Beamte Friheres Friheres
Zu- und Berufs- G 131 Zu- Bundes- l\feue zu- Bundes- l\_!eue
sammen Richter soldaten sammen gebietS) Lander | sammen gebiet Lander
-1000 -
Insgesamt
1970" 788,0 320,0 38,5 23,3 258,2 356,0 356,0 - 112,0 112,0 -
1975 805,7 309,0 444 27,3 237,3 392,5 392,5 - 104,2 104,2 -
1980 806,3 288,4 51,9 35,9 200,6 411,8 411,8 - 106,1 106,1 -
1985 791,4 263,4 54,3 42,9 166,2 424,0 424,0 - 104,0 104,0 -
1990 788,9 2445 58,5 51,7 134,3 441,9 441,9 - 102,5 102,5 -
1991 791,0 241,5 59,3 54,3 127,9 446,8 446,8 0,0 102,7 102,7 0,0
1992 791,6 238,9 60,4 57,0 121,5 449,8 449,8 0,0 102,9 102,9 0,0
1993 797,7 239,0 60,9 62,6 115,5 4553 455,3 0,0 103,4 103,4 0,0
1994 808,9 2439 62,9 68,9 112,3 461,2 461,2 0,0 103,8 103,8 0,0
1995 814,3 243,2 64,5 74,6 104,1 467,7 467,5 0,1 103,4 103,0 0,4
1996 815,3 2415 66,5 76,2 98,8 470,9 470,6 0,3 103,0 102,5 0,5
1997 820,3 237,0 68,2 77,3 91,4 479,9 479,3 0,7 103,4 102,9 0,5
1998 828,4 234,3 70,5 78,6 85,2 490,5 489,4 1,1 103,6 103,0 0,6
1999 835,2 231,2 72,6 79,4 79,3 500,6 499,0 1,6 103,5 102,8 0,7
2000 846,0 226,4 73,4 79,5 73,5 515,1 513,0 2,1 104,6 103,7 0,8
2001 864,4 2224 74,5 80,2 67,7 536,8 533,8 3,0 105,2 104,2 1,0
2002 879,6 217,9 75,2 81,4 61,3 554,7 550,6 4,1 107,0 105,7 1,3
2003 888,6 213,7 76,1 82,3 55,3 569,2 563,9 5,3 105,7 104,2 1,5
2004 900,6 210,4 76,8 83,3 50,2 583,1 576,5 6,6 107,2 105,5 1,7
2005 914,7 207,1 77,5 84,6 45,0 600,1 592,0 8,1 107,5 105,6 1,9
2006 927,9 204,8 78,8 85,8 40,1 616,2 606,8 9,5 106,9 104,8 2,1
2007 944,1 203,1 80,4 87,0 35,7 633,1 621,9 11,1 107,9 105,5 2,4
Ruhegehaltsempfanger
1970% 401,6 148,6 21,0 21,7 105,9 196,0 196,0 - 57,0 57,0 -
1975 400,5 134,9 24,0 22,1 88,8 212,5 212,5 - 53,1 53,1 -
1980 403,3 123,1 27,5 28,6 67,0 226,3 226,3 - 53,9 53,9 -
1985 399,9 109,7 27,9 32,7 49,1 236,8 236,8 - 53,4 53,4 -
1990 416,1 103,9 31,2 38,7 34,0 257,8 257,8 - 54,4 54,4 -
1991 422,0 103,6 31,9 40,6 31,1 263,5 263,5 0,0 54,9 54,9 0,0
1992 428,5 104,3 33,0 42,9 28,4 268,8 268,8 0,0 55,4 55,4 0,0
1993 438,7 107,7 33,8 47,9 26,0 274,7 274,7 0,0 56,3 56,3 0,0
1994 451,0 112,8 35,2 53,4 242 280,1 280,0 0,0 58,1 58,1 0,0
1995 461,9 116,7 37,1 58,2 21,5 286,6 286,5 0,0 58,6 58,2 0,4
1996 470,0 117,8 39,2 59,2 19,5 292,7 292,5 0,2 59,5 59,1 0,4
1997 479,8 117,9 41,0 59,7 17,2 301,7 301,3 0,4 60,2 59,7 0,5
1998 492,8 118,8 43,4 60,3 15,2 313,0 312,4 0,6 60,9 60,4 0,6
1999 504,5 119,2 455 60,5 13,2 323,7 322,8 0,9 61,6 61,0 0,6
2000 520,0 118,0 46,4 60,0 11,5 338,9 337,5 1,3 63,1 62,4 0,7
2001 543,8 117,8 47,7 60,2 9,9 361,0 359,0 2,0 65,0 64,2 0,9
2002 564,0 117,8 48,7 60,7 8,4 379,4 376,5 2,9 66,8 65,6 1,2
2003 578,9 17,7 49,6 61,2 7,0 394,7 390,7 3,9 66,5 65,2 1,4
2004 596,0 118,2 50,4 61,9 5,8 409,6 404,6 5,0 68,3 66,8 1,5
2005 615,6 119,0 51,4 62,8 4,8 4275 421,3 6,2 69,1 67,4 1,7
2006 634,9 120,2 52,7 63,8 3,8 444 .4 437,0 7.4 70,3 68,4 1,8
2007 655,3 122,1 54,2 64,8 3,1 462,4 453,5 8,9 70,8 68,7 2,2
*) Abweichungen in den Summen durch Runden der Zahlen. - Gebietsstand frilheres Bundesgebiet bis 1990,
ab 1991 Deutschland.

1) Bis 1993 Stand 1.2., ab 1994 Stand 1.1.
2) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbande.
3) Ab 1991 einschl. Berlin-Ost.
4) Teilweise geschatzt.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempfangerstatistik
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A 3 Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfanger
der Gebietskorperschaften von 1970 bis 2007 nach Beschaftigungsbereichen und Versorgungsart*)
Gebietskdrperschaften
Bund Lander Gemeinden?
Jahr" Insgesamt Beamte Friheres Friheres
Zu- und Berufs- G131 zZu- Bundes- l\_!eue zu- Bundes- Neue
sammen Richter soldaten sammen gebiets) Lander | sammen gebiet Lander
-1000 -
Witwen-/Witwergeldempfanger
1970% 361,8 163,8 16,0 1,0 146,8 147,0 147,0 - 51,0 51,0 -
1975 370,7 164,4 18,4 2,9 143,1 160,1 160,1 - 46,2 46,2 -
1980 368,8 156,6 21,4 4,8 130,4 164,6 164,6 - 47,6 47,6 -
1985 358,5 146,0 23,4 77 114,9 165,9 165,9 - 46,6 46,6 -
1990 343,2 134,5 24,9 11,1 98,5 164,1 164,1 - 44,6 44,6 -
1991 340,1 132,1 25,1 11,9 95,1 163,5 163,5 0,0 44,5 445 0,0
1992 335,7 129,2 25,2 12,4 91,6 162,2 162,2 0,0 44,3 443 0,0
1993 332,3 126,2 25,0 13,1 88,1 161,9 161,9 0,0 44,2 442 0,0
1994 330,7 125,9 25,4 14,0 86,6 161,9 161,9 0,0 42,9 42,9 0,0
1995 325,6 121,5 25,3 14,9 81,3 162,1 162,1 0,0 42,1 421 0,0
1996 3194 118,9 25,3 15,6 78,0 159,8 159,7 0,1 40,8 40,8 0,0
1997 315,1 114,6 25,3 16,2 73,1 160,0 159,8 0,1 40,5 40,5 0,0
1998 310,2 1111 25,3 16,9 68,9 159,0 158,8 0,2 40,1 40,0 0,0
1999 305,5 107,7 25,2 17,5 64,9 158,5 158,2 0,3 39,4 39,3 0,0
2000 301,1 104,2 25,1 18,1 60,9 158,0 157,5 0,4 38,9 38,9 0,0
2001 295,2 100,4 25,0 18,7 56,8 157,1 156,6 0,5 37,7 37,6 0,1
2002 290,3 96,0 247 19,3 52,0 156,6 156,0 0,6 37,7 37,6 0,1
2003 284,4 91,8 24,8 19,7 47,3 155,9 155,1 0,8 36,7 36,6 0,1
2004 279,2 88,0 24,6 20,0 43,5 154,8 153,9 1,0 36,4 36,2 0,1
2005 273,9 84,0 24,3 20,4 39,3 154,0 152,9 1,1 35,8 35,7 0,2
2006 267,8 80,4 24,2 20,7 35,5 153,3 152,1 1,3 34,1 33,9 0,2
2007 264.,4 77,0 24,3 20,8 31,9 152,8 151,3 1,5 34,6 344 0,2
Waisengeldempfanger
1970% 24,6 76 1,5 0,6 55 13,0 13,0 - 4,0 4,0 -
1975 34,3 9,6 2,0 2,2 54 19,8 19,8 - 4,9 4,9 -
1980 34,1 8,7 3,0 2,5 3,2 20,8 20,8 - 4,6 4,6 -
1985 33,0 7,7 2,9 2,5 2,3 21,3 21,3 - 4,0 4,0 -
1990 29,4 6,0 2,4 1,9 1,7 20,0 20,0 - 3,4 34 -
1991 28,7 5,6 2,2 1,8 1,6 19,8 19,8 0,0 3,3 3,3 0,0
1992 27,4 5,4 2,2 1,7 1,5 18,8 18,8 0,0 3,2 3,2 0,0
1993 26,8 5,1 2,1 1,6 1,4 18,8 18,8 0,0 2,9 2,9 0,0
1994 27,2 52 2,2 1,6 1,4 19,2 19,2 0,0 2,8 2,8 0,0
1995 26,7 5,0 2,1 1,6 1,4 19,0 19,0 0,0 2,7 2,7 0,0
1996 25,9 4,8 2,0 1,4 1,3 18,4 18,4 0,1 2,7 2,7 0,0
1997 25,4 4,5 1,9 1,4 1,2 18,2 18,0 0,2 2,7 2,7 0,0
1998 254 44 1,9 1,4 1,1 18,4 18,2 0,2 2,6 2,6 0,0
1999 25,2 4,3 1,9 1,4 1,1 18,4 18,1 0,3 2,5 2,5 0,0
2000 25,0 4,2 1,8 1,3 1,0 18,3 17,9 0,4 2,5 2,5 0,0
2001 25,3 4,2 1,8 1,4 1,0 18,7 18,2 0,5 2,5 2,4 0,0
2002 25,2 4,2 1,8 1,4 1,0 18,6 18,0 0,6 2,5 2,5 0,0
2003 25,3 4,1 1,8 1,4 1,0 18,6 18,0 0,6 2,5 2,4 0,1
2004 254 4,2 1,8 1,4 0,9 18,7 18,0 0,7 2,6 2,5 0,1
2005 25,3 4,2 1,9 1,4 0,9 18,5 17,8 0,7 2,6 2,5 0,1
2006 25,1 4,1 1,9 1,4 0,8 18,5 17,7 0,8 2,5 2,4 0,1
2007 24,5 4,1 1,9 1,4 0,8 17,9 17,1 0,8 2,5 2,5 0,1
*) Abweichungen in den Summen durch Runden der Zahlen. - Gebietsstand friiheres Bundesgebiet bis 1990,
ab 1991 Deutschland.
1) Bis 1993 Stand 1.2., ab 1994 Stand 1.1.
2) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbande.
3) Ab 1991 einschl. Berlin-Ost.
4) Teilweise geschatzt.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempfangerstatistik
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A 4.1 Versorgungsempfanger der Gebietskdrperschaften am 1. Januar 2007
nach Beschaftigungsbereichen, Versorgungsart und Besoldungsgruppen
- insgesamt -
Gebietskorperschaften
Bund Lander Gemeinden"
Laufbahngruppen/ Ins- Beamte Beruf Friiheres N Friheres N
Besoldungsgruppen zu- erufs- zu- ) eue zu- ] eue
gsgrupp gesamt sammen und soldaten G131 sammen Bunde; Laénder [sammen Bundes Lander
Richter gebiet gebiet
- 1000 -
Héherer Dienst
B11-B5,R10-R5 8,1 3,4 2,2 1,0 0,1 2,9 2,6 0,3 1,8 1,7 0,1
B4-B1,R4,R3,C4 26,5 5,7 4,0 1,7 0,0 16,9 16,3 0,7 3,8 3,5 0,3
A 16+Amtszulage,A16,R2,C3 44,6 5,2 2,4 2,4 0,5 34,4 33,6 0,8 5,0 4,8 0,2
A15,R1,C2 81,3 12,9 58 6,9 0,2 59,1 58,3 0,8 9,4 9,1 0,3
A14,C1 80,4 13,7 2,6 9,6 1,6 57,8 57,4 0,4 8,9 8,5 0,4
A13 25,6 2,7 0,5 1,0 1,2 19,7 19,6 0,2 3,2 3,0 0,1
Zusammen 266,5 43,6 17,4 22,6 36 1909 187,8 3,1 32,0 30,6 1,4
Gehobener Dienst
A16"L"- A 13"L" 72,6 - - - - 72,6 72,4 0,2 0,0 0,0 -
A 14"S", A13"S"+Amtszulage 3,9 0,4 0,4 - 0,0 2,8 2,8 0,0 0,7 0,7 0,1
A 13"S" 58,0 12,9 9,7 1,8 1,3 334 32,9 0,4 11,8 11,7 0,1
A12 162,1 13,1 7,2 52 0,7 134,0 1332 0,8 15,0 14,8 0,2
A11 78,8 22,2 7,6 11,0 3,6 43,9 43,0 0,9 12,6 12,4 0,2
A10 444 6,4 2,7 0,6 3,0 32,2 31,5 0,7 5,9 5,8 0,1
A9 10,4 3,9 0,2 0,1 3,6 5,7 5,4 0,3 0,8 0,7 0,1
Zusammen 430,3 58,9 27,9 18,7 124 3246 3211 3,5 46,8 46,1 0,8
|Mittlerer Dienst
A 10"S", A9"S"+Amtszulage 49,6 17,5 8,1 9,0 0,4 28,0 271 0,9 4.1 4.1 0,0
A9"S" 93,0 37,0 9,2 26,2 1,6 45,7 44,0 1,7 10,2 10,2 0,0
A8 48,3 19,3 10,1 9,0 0,2 21,7 20,5 1,3 7,3 7,3 0,1
AT 21,9 7,7 3,1 1,2 3,4 9,9 9,3 0,5 4,3 42 0,1
A6 14,9 10,5 0,9 0,1 9,5 3,2 3,2 0,1 1,2 1,2 0,0
A5 3,1 1,9 0,1 0,0 1,8 1,1 1,1 0,0 0,1 0,1 -
Zusammen 230,7 93,9 31,6 45,5 16,9 1096  105,1 4,5 27,2 27,0 0,2
Einfacher Dienst
A 6"S", A5"S"+Amtszulage 6,5 2,6 1,5 - 1,1 3,8 3,8 0,0 0,1 0,1 -
A5"S" 44 1,5 0,8 0,0 0,7 2,2 2,2 0,0 0,8 0,8 -
Ad-A1 2,6 1,3 0,7 0,0 0,6 1,0 1,0 0,0 0,3 0,3 -
Zusammen 13,5 5,4 3,0 0,0 2,4 7,0 6,9 0,0 1,2 1,2 -
Sonstige 3,0 1,3 0,5 0,3 0,5 1,0 1,0 0,1 0,7 0,7 0,0
Insgesamt 9441 203,1 80,4 87,0 357 633,11 621,9 11,1 107,9  105,5 2,4
1) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbande.
2) Einschl. Berlin-Ost.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempfangerstatistik
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A 4.1 Versorgungsempfanger der Gebietskdrperschaften am 1. Januar 2007
nach Beschéftigungsbereichen, Versorgungsart und Besoldungsgruppen
- Empfanger von Ruhegehalt -
Gebietskdrperschaften
Bund Lander Gemeinden"
Laufbahngruppen/ Ins- Beamte Beruf Friiheres N Friheres N
Besoldungsgruppen zu- erufs- zu- ) eue zu- ] eue
gsgrupp gesamt sammen und soldaten G131 sammen B““F’ej) Lénder | sammen Bundes Lénder
Richter gebiet gebiet
- 1000 -
Héherer Dienst
B11-B5,R10-R5 5,8 2,3 1,6 0,7 - 2,1 1,8 0,3 1,3 1,2 0,1
B4-B1,R4,R3,C4 19,0 41 2,9 1,2 0,0 12,1 11,5 0,6 2,9 2,6 0,3
A 16+Amtszulage,A16,R2,C3 324 3,3 1,7 1,6 0,0 25,4 24,7 0,7 3,7 3,5 0,2
A15,R1,C2 59,5 9,1 4,0 5,1 0,0 43,7 43,1 0,6 6,7 6,4 0,3
A14,C1 59,1 9,1 1,7 7.4 0,1 44,0 43,7 0,3 6,0 5,6 0,4
A13 17,6 1,3 0,4 0,8 0,1 14,1 14,0 0,1 2,1 2,0 0,1
Zusammen 193,4 29,2 12,1 16,9 02 1414 1388 2,6 22,7 21,4 1,3
Gehobener Dienst
A16"L"- A 13"L" 56,9 - - - - 56,9 56,7 0,1 0,0 0,0 -
A 14"S", A13"S"+Amtszulage 3,1 0,4 04 - 0,0 2,2 2,1 0,0 0,6 0,6 0,0
A13"S" 421 8,5 7,1 1,3 0,1 25,2 24,8 0,4 8,4 8,3 0,1
A12 126,0 9,0 5,0 3,9 0,0 107,6 106,9 0,7 9,4 9,2 0,2
A11 54,5 14,3 5,2 8,8 0,4 324 31,7 0,7 7,7 7,5 0,2
A10 29,5 2,0 1,5 0,3 0,3 24,3 23,8 0,5 3,1 3,1 0,1
A9 47 0,5 0,1 0,0 0,4 3,7 3,5 0,2 0,4 0,4 0,0
Zusammen 316,7 34,7 19,2 14,2 1,3 2523 2495 2,7 29,8 29,1 0,6
[Mittlerer Dienst
A 10"S", A9"S"+Amtszulage 35,8 14,2 6,5 7,7 0,0 18,4 17,6 0,8 3,2 3,2 0,0
A9"S" 60,8 27,8 6,0 21,6 0,2 26,6 25,2 1,3 6,5 6,4 0,0
A8 27,4 10,2 6,4 3,9 0,0 12,3 11,4 0,9 4,9 4,8 0,1
AT 9,6 2,2 1,6 0,3 0,2 5,0 47 0,3 2,4 2,3 0,1
A6 2,8 1,0 0,3 0,0 0,7 1,3 1,3 0,1 0,4 0,4 0,0
A5 0,7 0,3 0,0 0,0 0,2 0,4 0,4 0,0 0,0 0,0 -
Zusammen 1371 55,8 20,9 33,5 1,4 63,9 60,5 34 17,4 17,2 0,2
Einfacher Dienst
A 6"S", A5"S"+Amtszulage 4,0 1,2 1,1 - 0,1 2,8 2,8 0,0 0,1 0,1 -
A5"S" 2,0 0,5 0,4 0,0 0,1 1,2 1,2 0,0 0,4 0,4 -
A4-A1 0,7 0,3 0,3 0,0 0,0 0,4 0,4 0,0 0,0 0,0 -
Zusammen 6,7 1,9 1,7 0,0 0,2 43 4,3 0,0 0,5 0,5 -
Sonstige 1,3 0,4 0,3 0,1 0,0 0,5 0,4 0,0 0,4 0,4 0,0
Insgesamt 6553 1221 54,2 64,8 3,1 462,4 4535 8,9 70,8 68,7 2,2
1) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbande.
2) Einschl. Berlin-Ost.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempfangerstatistik
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A 4.1 Versorgungsempfanger der Gebietskdrperschaften am 1. Januar 2007
nach Beschéftigungsbereichen, Versorgungsart und Besoldungsgruppen
- Empfanger von Hinterbliebenenbezlgen -
Gebietskorperschaften
Bund Lander Gemeinden"
Laufbahngruppen/ Ins- Beamte Beruf Friheres N Friiheres N
Besoldungsgruppen zu- erufs- zu- ] eue zu- ) eue
gsgrupp gesamt sammen und soldaten G131 sammen Bun(ljes) Lénder | sammen Bundes Lénder
Richter gebletz gebiet
- 1000 -
JH6herer Dienst
B11-B5R10-R5 2,3 1,1 0,6 0,3 0,1 0,8 0,8 0,0 0,4 0,4 0,0
B4-B1,R4,R3,C4 75 1,7 11 0,5 0,0 4,9 4,8 0,1 0,9 0,9 0,0
A 16+Amtszulage,A16,R2,C3 12,2 1,9 0,7 0,7 0,4 9,0 8,9 0,1 1,3 1,3 0,0
A15,R1,C2 21,8 3,8 1,8 1,8 0,2 15,3 15,2 0,1 2,7 2,6 0,0
A14,C1 21,3 4,6 0,9 2,2 1,5 13,8 13,8 0,1 2,9 2,9 0,0
A13 8,0 1,4 0,1 0,1 11 5,6 5,6 0,0 1,0 1,0 0,0
Zusammen 73,1 14,4 53 5,6 3,5 49,4 49,0 0,5 9,3 9,2 0,1
Gehobener Dienst
A16"L"- A 13"L" 15,7 - - - - 15,7 15,7 0,1 0,0 0,0 -
A 14"S", A13"S"+Amtszulage 0,8 0,1 0,0 - 0,0 0,6 0,6 0,0 0,1 0,1 0,0
A13"S" 15,9 4,4 2,6 0,6 1,2 8,1 8,1 0,0 34 34 0,0
A12 36,2 42 2,2 1,2 0,7 26,5 26,3 0,2 5,5 5,5 0,0
A11 24,3 7,9 2,4 2,2 3,3 11,5 11,3 0,2 4,9 4,9 0,0
A10 14,9 43 1,2 0,3 2,7 7,8 7,7 0,2 2,8 2,8 0,0
A9 5,7 3,4 0,1 0,1 3,2 2,0 1,9 0,1 0,3 0,3 0,0
Zusammen 113,6 24,2 8,7 4,4 111 72,3 71,6 0,7 17,1 16,9 0,1
JMittlerer Dienst
A 10"S", A9"S"+Amtszulage 13,7 3,3 1,6 1,3 0,4 9,6 9,5 0,1 0,9 0,9 -
A9"S" 32,1 9,2 3,3 4,6 1,4 19,2 18,8 0,4 3,7 3,7 0,0
A8 20,9 9,0 3,7 5,1 0,2 9,4 9,1 0,4 2,5 2,4 0,0
AT 12,3 5,6 1,5 0,8 3,2 4,9 4,7 0,2 1,9 1,9 0,0
A6 12,1 9,4 0,6 0,0 8,8 1,9 1,9 0,0 0,8 0,8 0,0
A5 2,4 1,6 0,1 0,0 1,6 0,7 0,7 0,0 0,1 0,1 -
Zusammen 93,7 38,1 10,7 11,9 15,5 45,7 447 1,0 9,8 9,8 0,0
JEinfacher Dienst
A 6"S", A5"S"+Amtszulage 2,5 1,4 0,4 - 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 -
A5"S" 2,4 1,0 0,4 0,0 0,6 1,0 1,0 - 0,4 0,4 -
Ad4-A1 1,9 1,0 0,4 0,0 0,6 0,7 0,6 0,0 0,2 0,2 -
Zusammen 6,8 3,5 1,3 0,0 2,2 2,7 2,6 0,0 0,7 0,7 -
Sonstige 1,7 0,8 0,2 0,2 04 0,6 0,6 0,0 0,3 0,3 0,0
Insgesamt 288,9 81,1 26,2 222 327 170,7 1684 2,3 37,1 36,8 0,3
1) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbande.
2) Einschl. Berlin-Ost.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempfangerstatistik|
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A 4.2 Versorgungsempfanger der Gebietskorperschaften am 1. Januar 2007
nach Beschaftigungsbereichen, Versorgungsart und Laufbahngruppen
- Ménner und Frauen -
Gebietskorperschaften
Bund Lander Gemeinden”
Art der Versorgung/ Ins- Beamte Beru Friheres N Friheres N
Laufbah zu- erufs- zu- ) eue zu- ] eue
aubanngruppen gesamt sammen und soldaten G131 sammen Bunfies) Lénder | sammen Bundes Lander
Richter gebiet’ gebiet
- 1000 -
Empfénger von Ruhegehalt
Hoherer Dienst 193,4 29,2 12,1 16,9 0,2 141,4 138,8 2,6 22,7 21,4 1,3
Gehobener Dienst 316,7 34,7 19,2 14,2 1,3 252,3 2495 2,7 29,8 29,1 0,6
Mittlerer Dienst 137,1 55,8 20,9 33,5 1,4 63,9 60,5 3,4 17,4 17,2 0,2
Einfacher Dienst 6,7 1,9 1,7 0,0 0,2 4,3 4,3 0,0 0,5 0,5 -
Sonstige 1,3 0,4 0,3 0,1 0,0 0,5 04 0,0 0,4 0,4 0,0
Zusammen 655,3 122,1 54,2 64,8 3,1 462,4 4535 8,9 70,8 68,7 2,2
Empfénger von Witwen-/
Witwergeld
Hoherer Dienst 65,9 13,5 4,9 53 3,3 43,6 43,3 0,3 8,7 8,6 0,1
Gehobener Dienst 102,4 23,0 8,1 4.1 10,8 63,6 63,1 0,5 15,8 15,7 0,1
Mittlerer Dienst 88,0 36,3 9,9 11,2 15,2 42,5 41,8 0,7 9,2 9,2 0,0
Einfacher Dienst 6,5 34 1,2 0,0 2,2 25 2,5 0,0 0,6 0,6 -
Sonstige 1,5 0,7 0,2 0,2 0,4 0,5 0,5 0,0 0,2 0,2 0,0
Zusammen 264,4 77,0 24,3 20,8 31,9 152,8 1513 1,5 34,6 344 0,2
Empféanger von Waisengeld
Hoéherer Dienst 7.3 0,9 0,4 0,3 0,2 5,8 5,6 0,2 0,6 0,6 0,0
Gehobener Dienst 11,2 1,2 0,6 0,4 0,3 8,7 8,4 0,3 1,2 1,2 0,0
Mittlerer Dienst 57 1,8 0,9 0,7 0,3 3.2 2,8 0,4 0,7 0,6 0,0
Einfacher Dienst 0,3 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 - 0,0 0,0 -
Sonstige 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -
Zusammen 245 4.1 1,9 1,4 0,8 17,9 171 0,8 2,5 2,5 0,1
\Versorgungsempfanger
Hoherer Dienst 266,5 43,6 17,4 22,6 3,6 190,9 187,8 3,1 32,0 30,6 1,4
Gehobener Dienst 430,3 58,9 27,9 18,7 12,4 3246 3211 3,5 46,8 46,1 0,8
Mittlerer Dienst 230,7 93,9 31,6 45,5 16,9 109,6 105,1 4,5 27,2 27,0 0,2
Einfacher Dienst 13,5 54 3,0 0,0 2,4 7,0 6,9 0,0 1,2 1,2 -
Sonstige 3,0 1,3 0,5 0,3 0,5 1,0 1,0 0,1 0,7 0,7 0,0
Insgesamt 9441 203,1 80,4 87,0 35,7 633,1 621,9 11,1 107,9 105,55 2,4
1) Einschl. Gemeindeverbéande und Zweckverbande.
2) Einschl. Berlin-Ost.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempfangerstatistik|
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A 4.2 Versorgungsempfanger der Gebietskodrperschaften am 1. Januar 2007
nach Beschaftigungsbereichen, Versorgungsart und Laufbahngruppen
- Manner -
Gebietskorperschaften
Bund Laénder Gemeinden"
Art der Versorgung/ Ins- Beamte Beruf Friheres N Friheres N
Laufbahngruppen zu- erufs- zu- ] eue zu- ) eue
orupp gesamt sammen und soldaten G131 sammen Buntl:lez Lénder | sammen Bundes Lénder
Richter gebiet gebiet
- 1000 -
Empfanger von Ruhegehalt
Hoherer Dienst 161,0 28,5 11,5 16,9 0,2 111,8 109,4 2,3 20,7 19,5 1,2
Gehobener Dienst 209,4 33,9 18,4 14,2 1,2 150,3 148,2 21 25,3 24,8 0,5
Mittlerer Dienst 128,1 55,1 20,2 33,5 14 57,3 54,3 2,9 15,8 15,7 0,1
Einfacher Dienst 6,6 1,9 17 0,0 0,2 4,2 4,2 0,0 0,5 0,5 -
Sonstige 1,0 0,4 0,3 0,1 0,0 0,3 0,2 0,0 0,4 0,4 0,0
Zusammen 506,1 119,7 52,0 64,7 3,0 3238 316,5 7.4 62,6 60,8 1,8
Empfénger von Witwen-/
Witwergeld
Hoherer Dienst 1,8 0,1 0,1 0,0 0,0 1,6 1,6 0,0 0,1 0,1 0,0
Gehobener Dienst 6,1 0,1 0,1 0,0 0,0 58 57 0,1 0,2 0,2 0,0
Mittlerer Dienst 0,9 0,1 0,1 0,0 0,0 0,6 0,6 0,1 0,1 0,1 0,0
Einfacher Dienst 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 -
Sonstige 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -
Zusammen 8,9 0,3 0,2 0,1 0,0 8,1 7,9 0,2 0,5 0,4 0,0
Empfanger von Waisengeld
Hoherer Dienst 3,8 0,4 0,2 0,1 0,1 3,0 3,0 0,1 0,3 0,3 0,0
Gehobener Dienst 57 0,6 0,3 0,2 0,1 4,5 4,3 0,1 0,6 0,6 0,0
Mittlerer Dienst 2,8 0,9 0,4 0,3 0,1 1,6 1,4 0,2 0,3 0,3 0,0
Einfacher Dienst 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 -
Sonstige 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -
Zusammen 12,5 2,0 1,0 0,7 0,4 9,2 8,8 0,4 1,3 1,2 0,0
\Versorgungsempfanger
Hoherer Dienst 166,5 29,0 11,8 17,0 0,3 116,4 114,0 2,4 211 19,9 1,2
Gehobener Dienst 221,3 34,6 18,8 14,4 1,4 160,6 158,3 2,3 26,1 25,6 0,5
Mittlerer Dienst 131,8 56,1 20,7 33,9 1,5 59,5 56,3 3,2 16,3 16,1 0,2
Einfacher Dienst 6,7 1,9 1,7 0,0 0,2 4,3 4,3 0,0 0,5 0,5 -
Sonstige 1,1 0,4 0,3 0,1 0,0 0,3 0,3 0,0 0,4 04 0,0
Insgesamt 527,5 122,1 53,2 65,5 34 3411 333,1 8,0 64,3 62,5 1,8
1) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbande.
2) Einschl. Berlin-Ost.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempféangerstatistik
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A 4.2 Versorgungsempfanger der Gebietskorperschaften am 1. Januar 2007
nach Beschaftigungsbereichen, Versorgungsart und Laufbahngruppen
- Frauen -
Gebietskorperschaften
Bund Lander Gemeinden"
Art der Versorgung/ Ins- Beamte Beruf Friheres N Friheres N
Laufbahngruppen zu- erufs- zu- ] eue zu- ] eue
grupp gesamt sammen und soldaten G131 sammen Bunde; Lénder | sammen Bundes Lander
Richter gebiet gebiet
- 1000 -
Empfanger von Ruhegehalt
Hoherer Dienst 32,4 0,7 0,6 0,1 0,0 29,7 29,4 0,3 2,1 1,9 0,2
Gehobener Dienst 107,3 0,8 0,8 0,0 0,0 101,9 101,3 0,6 4,5 4,3 0,2
Mittlerer Dienst 9,0 0,7 0,7 0,0 0,0 6,7 6,1 0,5 1,5 1,5 0,1
Einfacher Dienst 0,2 0,1 0,1 - 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 -
Sonstige 0,3 0,1 0,0 0,0 0,0 0,2 0,2 0,0 0,1 0,1 -
Zusammen 149,2 2,4 2,2 0,1 0,1 138,6  137,1 1,5 8,2 7,8 0,4
Empfénger von Witwen-/
Witwergeld
Hoherer Dienst 64,1 13,4 4,9 5,3 3,2 42,0 41,7 0,3 8,6 8,5 0,1
Gehobener Dienst 96,3 22,9 8,1 4.1 10,8 57,8 57,4 0,4 15,6 15,5 0,1
Mittlerer Dienst 87,1 36,2 9,8 11,2 15,2 41,9 41,3 0,6 9,1 9,0 0,0
Einfacher Dienst 6,5 3,4 1,2 0,0 2,2 2,5 2,5 0,0 0,6 0,6 -
Sonstige 1,5 0,7 0,2 0,1 0,4 0,5 0,5 0,0 0,2 0,2 0,0
Zusammen 255,5 76,6 241 20,7 31,8 1447 1434 1,3 34,1 33,9 0,2
Empfénger von Waisengeld
Hoherer Dienst 3,5 0,5 0,2 0,2 0,1 2,7 2,7 0,1 0,3 0,3 0,0
Gehobener Dienst 5,5 0,6 0,3 0,2 0,2 4,2 41 0,1 0,6 0,6 0,0
Mittlerer Dienst 2,8 0,9 0,4 0,3 0,2 1,6 1,4 0,2 0,3 0,3 0,0
Einfacher Dienst 0,1 0,0 0,0 - 0,0 0,1 0,1 - 0,0 0,0 -
Sonstige 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -
Zusammen 12,0 2,1 0,9 0,7 0,5 8,7 8,3 0,4 1,3 1,2 0,0
\Versorgungsempfanger
Hoherer Dienst 100,0 14,6 57 55 34 74,4 73,7 0,7 11,0 10,7 0,3
Gehobener Dienst 209,0 24,4 9,1 42 11,0 164,0 162,8 1,1 20,7 20,4 0,3
Mittlerer Dienst 98,9 37,8 10,9 11,6 15,4 50,2 48,8 1,3 10,9 10,8 0,1
Einfacher Dienst 6,8 3,5 1,3 0,0 2,2 2,7 2,7 0,0 0,7 0,7 -
Sonstige 1,9 0,8 0,2 0,2 0,4 0,7 0,7 0,0 0,3 0,3 0,0
Insgesamt 416,7 81,1 27,2 21,5 323 292,0 288,8 3,2 43,6 43,0 0,6
1) Einschl. Gemeindeverbénde und Zweckverbande.
2) Einschl. Berlin-Ost.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempfangerstatistik|
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A 5 Versorgungsempfanger der Gebietskdrperschaften am 1. Januar 2007
nach Altersjahrgdngen, Versorgungsart und Beschaftigungsbereichen
- Empfanger von Ruhegehalt -
Gebietskorperschaften
Bund Lander Gemeinden"
. “ Ins- Beamte Friheres Friheres
Altersjahrgénge Zu- Berufs- Zu- Neue zZu- Neue
gesamt sammen und soldaten G131 sammen Bundes- Lander | sammen Bundes- Lander
Richter gebiet? gebiet
- 1000 -

1975 und jlinger 0,1 0,0 0,0 0,0 - 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 -
1974,1973 0,2 0,0 0,0 0,0 - 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 -
1972,1971 0,3 0,1 0,1 0,0 - 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
1970,1969 0,4 0,1 0,1 0,0 - 0,3 0,3 0,0 0,1 0,1 0,0
1968,1967 0,7 0,1 0,1 0,0 - 0,5 0,4 0,0 0,1 0,1 0,0
1966,1965 1,0 0,2 0,1 0,1 - 0,6 0,6 0,1 0,2 0,1 0,0
1964,1963 1,4 0,3 0,2 0,2 - 0,9 0,8 0,1 0,2 0,2 0,0
1962,1961 1,9 0,4 0,2 0,2 - 1,2 1,1 0,1 0,3 0,3 0,0
1960,1959 2,4 0,4 0,2 0,2 - 1,5 1,5 0,1 0,4 0,4 0,0
1958,1957 3,1 0,4 0,3 0,2 - 2,1 2,0 0,1 0,5 0,5 0,0
1956,1955 5,0 1,0 0,3 0,7 - 3,3 3,1 0,1 0,8 0,7 0,1
1954,1953 7,9 2,2 0,4 1,8 - 47 4,6 0,2 0,9 0,9 0,1
1952,1951 12,0 41 0,4 3,7 - 6,8 6,6 0,2 1,1 1,0 0,1
1950,1949 15,5 4,0 0,5 3,5 - 10,0 9,8 0,2 1,5 1,4 0,1
1948,1947 17,8 4,5 0,6 3,9 - 11,5 11,3 0,3 1,8 1,7 0,1
1946,1945 26,9 5,2 1,2 4,0 - 19,0 17,7 1,3 2,7 2,5 0,1
1944,1943 46,9 8,7 2,2 6,5 - 34,0 32,4 1,6 4,2 3,9 0,3
1942,1941 75,2 12,1 55 6,7 - 56,4 54,5 1,9 6,7 6,4 0,4
1940,1939 87,7 15,5 8,2 7,3 - 64,2 62,9 1,2 8,0 7,7 0,4
1938,1937 69,9 14,8 7,7 7,2 - 48,6 47,9 0,7 6,5 6,3 0,2
1936,1935 54,2 10,2 5,7 4,5 - 38,6 38,2 0,4 5,4 53 0,1
1934,1933 37,7 6,6 3,8 2,7 - 27,0 26,9 0,1 4.1 4,0 0,1
1932,1931 29,2 4,6 2,9 1,8 - 21,2 21,2 0,0 34 3,3 0,1
1930,1929 29,2 4,0 2,7 1,2 - 20,9 20,9 0,0 43 43 0,0
1928,1927 28,6 3,7 2,7 1,0 - 20,5 20,5 0,0 44 44 0,0
1926,1925 27,6 3,8 2,4 1,4 0,0 20,0 20,0 0,0 3,7 3,7 0,0
1924,1923 21,5 3,6 2,0 1,5 0,1 15,0 15,0 - 3,0 3,0 -
1922,1921 17,6 3,1 1,4 1,5 0,2 12,0 12,0 - 2,4 2,4 -
1920,1919 13,0 2,6 0,9 1,4 0,3 8,6 8,6 - 1,8 1,8 -
1918,1917 58 1,4 0,4 0,7 0,3 3,7 3,7 - 0,7 0,7 -
1916,1915 5,6 1,7 0,4 0,6 0,7 3,3 3,3 - 0,6 0,6 -
1914,1913 5,0 1,6 0,3 0,4 0,9 2,9 2,9 - 0,6 0,6 -
1912,1911 2,4 0,7 0,2 0,1 0,4 1,4 1,4 - 0,3 0,3 -
1910,1909 1,1 0,2 0,1 0,0 0,2 0,7 0,7 - 0,1 0,1 -

1904 und &lter 0,6 0,1 0,0 0,0 0,1 0,4 0,4 - 0,1 0,1 -
Insgesamt 655,3 122,1 54,2 64,8 3,1 462,4 4535 8,9 70,8 68,7 2,2
1) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbande.
2) Ab 1991 einschl. Berlin-Ost.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempfangerstatistik|
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A5 Versorgungsempfanger der Gebietskdrperschaften am 1. Januar 2007
nach Altersjahrgangen, Versorgungsart und Beschaftigungsbereichen
- Empfanger von Witwen-/Witwergeld -
Gebietskorperschaften
Bund Lander Gemeinden"
. .. Ins- Beamte Friheres Friheres

Altersjahrgange zu- Berufs- zu- Neue zu- Neue

gesamt sammen und soldaten G131 sammen Bundej— Lander | sammen Bundes- Lénder

Richter gebiet? gebiet
- 1000 -

1975 und junger 0,1 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -
1974,1973 0,1 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -
1972,1971 0,1 0,0 0,0 0,0 - 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
1970,1969 0,2 0,0 0,0 0,0 - 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 -
1968,1967 0,3 0,1 0,0 0,0 - 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
1966,1965 0,4 0,1 0,1 0,1 - 0,3 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0
1964,1963 0,7 0,1 0,1 0,1 - 0,5 0,4 0,1 0,1 0,1 0,0
1962,1961 0,9 0,2 0,1 0,1 - 0,6 0,5 0,1 0,1 0,1 0,0
1960,1959 1,2 0,2 0,1 0,1 - 0,8 0,8 0,1 0,1 0,1 0,0
1958,1957 1,6 0,3 0,1 0,1 - 1,1 1,0 0,1 0,2 0,2 0,0
1956,1955 2,1 0,3 0,2 0,1 - 1,5 1,4 0,1 0,3 0,3 0,0
1954,1953 2,7 0,4 0,2 0,2 - 2,0 1,8 0,1 0,3 0,3 0,0
1952,1951 3,1 0,5 0,2 0,2 - 2,3 2,2 0,1 0,3 0,3 0,0
1950,1949 4,1 0,7 0,4 0,3 - 3,0 2,9 0,1 0,5 0,5 0,0
1948,1947 4,6 0,8 0,4 0,4 0,0 3,3 3,2 0,1 0,5 0,5 0,0
1946,1945 45 0,9 0,4 0,5 0,0 3,1 3,0 0,1 0,5 0,5 0,0
1944,1943 6,8 1,4 0,7 0,7 0,0 47 4,5 0,1 0,7 0,7 0,0
1942,1941 8,2 1,8 0,9 0,8 0,1 54 53 0,1 0,9 0,9 0,0
1940,1939 10,3 2,3 1,2 1,0 0,1 6,7 6,7 0,1 1,2 1,2 0,0
1938,1937 10,6 2,4 1,3 1,0 0,1 6,9 6,8 0,0 1,3 1,3 0,0
1936,1935 111 2,4 1,2 0,9 0,2 7,2 7.1 0,0 1,6 1,6 0,0
1934,1933 10,1 2,1 1,2 0,8 0,2 6,4 6,4 0,0 1,6 1,5 0,0
1932,1931 10,5 2,3 1,2 0,8 0,3 6,5 6,5 0,0 1,7 1,7 0,0
1930,1929 13,5 2,9 1,5 1,0 0,4 8,4 8,4 0,0 2,1 2,1 0,0
1928,1927 16,2 3,6 1,6 1,3 0,6 10,1 10,1 - 2,6 2,6 0,0
1926,1925 20,1 4,9 1,8 1,8 1,2 12,2 12,2 0,0 3,1 3,1 -
1924,1923 22,6 6,5 1,9 2,2 2,4 12,8 12,8 - 3,3 3,3 0,0
1922,1921 26,2 9,4 2,0 2,4 5,0 13,5 13,5 0,0 3,4 3,4 -
1920,1919 25,4 10,8 1,9 1,9 6,9 11,8 11,8 - 2,8 2,8 -
1918,1917 12,5 55 0,8 0,8 3,9 5,6 5,6 - 1,4 1,4 -
1916,1915 11,4 51 0,8 0,5 3,8 5,1 5,1 - 1,2 1,2 -
1914,1913 11,0 4,7 0,8 0,3 3,5 5,0 5,0 - 1,3 1,3 -
1912,1911 59 2,3 0,5 0,2 1,6 2,8 2,8 - 0,7 0,7 -
1910,1909 3,1 1,1 0,3 0,1 0,8 1,6 1,6 - 0,4 0,4 -

1904 und &lter 2,1 0,7 0,1 0,0 0,5 1,1 1,1 - 0,3 0,3 -
Insgesamt 264,4 77,0 24,3 20,8 31,9 152,8 151,3 1,5 34,6 34,4 0,2
1) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbande.
2) Ab 1991 einschl. Berlin-Ost.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempfangerstatistik
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A 5 Versorgungsempfanger der Gebietskdrperschaften am 1. Januar 2007
nach Altersjahrgangen, Versorgungsart und Beschéftigungsbereichen
- Empfanger von Waisengeld -
Gebietskorperschaften
Bund Lander Gemeinden"
. u Ins- Beamte Friiheres Friiheres
Altersjahrgéange ‘ Zu- p Berufs- G131 zu- Bund Neue Zu- Bund Neue
gesamt | sammen| U7 soldaten sammen un. e;— Lander [sammen| ®“"%S"| Lander
Richter gebiet gebiet
- 1000 -

2004 und jlinger 0,1 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2003,2002 0,1 0,0 0,0 0,0 - 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 -
2001,2000 0,2 0,0 0,0 0,0 - 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
1999,1998 0,4 0,1 0,0 0,0 - 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 -
1997,1996 0,5 0,1 0,0 0,1 - 0,4 0,3 0,0 0,1 0,1 -
1995,1994 0,8 0,1 0,1 0,1 - 0,6 0,5 0,0 0,1 0,1 0,0
1993,1992 1,2 0,2 0,1 0,1 - 0,9 0,8 0,1 0,1 0,1 0,0
1991,1990 1,8 0,3 0,2 0,1 - 1,3 1,2 0,1 0,2 0,2 0,0
1989,1988 23 0,4 0,2 0,2 - 1,7 1,6 0,1 0,3 0,3 0,0
1987,1986 2,4 0,3 0,2 0,1 - 1,9 1,7 0,1 0,2 0,2 0,0
1985,1984 2,7 0,3 0,2 0,1 - 21 21 0,1 0,3 0,3 0,0
1983,1982 3,0 0,3 0,2 0,1 - 2,4 2,3 0,1 0,3 0,3 0,0
1981,1980 2,9 0,3 0,2 0,1 - 2,4 2,3 0,1 0,2 0,2 0,0
1979,1978 0,7 0,1 0,0 0,0 - 0,6 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0
1977,1976 0,1 0,0 0,0 0,0 - 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
1975,1974 0,1 0,0 0,0 0,0 - 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 -
1973,1972 0,1 0,0 0,0 0,0 - 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 -
1971,1970 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 -
1969,1968 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
1967,1966 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 - 0,0 0,0 -
1965,1964 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,2 - 0,0 0,0 -
1963,1962 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 -
1961,1960 0,3 0,1 0,0 0,0 0,0 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 -
1959,1958 0,3 0,1 0,0 0,0 0,0 0,2 0,2 - 0,0 0,0 -

1957 und &lter 3,6 1,2 0,3 0,1 0,8 2,0 2,0 - 04 0,4 -
Insgesamt 24,5 41 1,9 1,4 0,8 17,9 17,1 0,8 2,5 2,5 0,1
1) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbande.
2) Ab 1991 einschl. Berlin-Ost.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempfangerstatistik
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A 6.1 Versorgungszugange der Gebietskorperschaften nach Laufbahngruppen im Jahr 2006
- Empfanger von Ruhegehalt (M&nner und Frauen) -

Grund fiir den Eintritt des Versorgungsfalles Hherer Gehobener M|ttlerer/
------ Insgesamt A ) Einfacher
im Alter von ... bis unter ... Jahren Dienst Dienst Dienst
- 1000 -
Insgesamt

Dienstunfahigkeit 7,86 1,42 4,84 1,60
unter 45 0,74 0,04 0,25 0,45
45-50 0,63 0,07 0,29 0,27
50 - 55 1,45 0,18 0,93 0,35
55-60 2,86 0,57 1,91 0,38
60 und alter 2,18 0,57 1,46 0,15
Erreichen einer Altersgrenze 30,63 10,88 15,77 3,98
Besondere Altersgrenze 5,98 0,63 3,04 2,31
Auf Antrag nach Vollendung des 60. Lebensjahres 2,42 0,73 1,42 0,27
Auf Antrag nach Vollendung des 63. Lebensjahres 8,15 2,81 5,03 0,31
Regelaltersgrenze 65 Jahre 14,08 6,71 6,28 1,10
Vorruhestandsregelung 0,54 0,24 0,17 0,13
Sonstige Griinde 0,88 0,66 0,15 0,07
Insgesamt 39,92 13,19 20,93 5,79

Bund

zusammen

Dienstunfahigkeit 0,37 0,03 0,09 0,24
unter 45 0,09 0,00 0,01 0,08
45-50 0,07 0,01 0,02 0,05
50 - 55 0,08 0,01 0,02 0,05
55 - 60 0,07 0,01 0,02 0,05
60 und alter 0,06 0,01 0,02 0,02
Erreichen einer Altersgrenze 4,55 1,19 1,41 1,95
Besondere Altersgrenze 2,31 0,50 0,54 1,27
Auf Antrag nach Vollendung des 60. Lebensjahres 0,18 0,04 0,07 0,07
Auf Antrag nach Vollendung des 63. Lebensjahres 0,26 0,08 0,10 0,09
Regelaltersgrenze 65 Jahre 1,80 0,58 0,71 0,52
Vorruhestandsregelung 0,54 0,24 0,17 0,13
Sonstige Griinde 0,05 0,03 0,02 0,01
Zusammen 5,50 1,48 1,69 2,33

Bund

Beamte und Richter

Dienstunfahigkeit 0,34 0,03 0,09 0,22
unter 45 0,08 0,00 0,01 0,06
45-50 0,06 0,00 0,02 0,04
50 - 55 0,07 0,01 0,02 0,05
55 - 60 0,07 0,01 0,02 0,05
60 und alter 0,06 0,01 0,02 0,02
Erreichen einer Altersgrenze 2,47 0,70 1,00 0,78
Besondere Altersgrenze 0,23 0,01 0,12 0,10
Auf Antrag nach Vollendung des 60. Lebensjahres 0,18 0,04 0,07 0,07
Auf Antrag nach Vollendung des 63. Lebensjahres 0,26 0,08 0,10 0,09
Regelaltersgrenze 65 Jahre 1,80 0,58 0,71 0,52
Vorruhestandsregelung 0,00 0,00 - -
Sonstige Griinde 0,05 0,03 0,02 0,01
Zusammen 2,86 0,75 1,10 1,01

Bund

Berufssoldaten

Dienstunfahigkeit 0,03 0,01 0,01 0,02
unter 45 0,02 - 0,00 0,01
45-50 0,01 0,01 - 0,01
50 - 55 0,00 - 0,00 0,00
55 -60 0,00 0,00 - -
60 und alter - - - -
Erreichen einer Altersgrenze 2,08 0,49 0,41 1,17
Besondere Altersgrenze 2,08 0,49 0,41 1,17
Auf Antrag nach Vollendung des 60. Lebensjahres - - - -
Auf Antrag nach Vollendung des 63. Lebensjahres - - - -
Regelaltersgrenze 65 Jahre - - - -
VVorruhestandsregelung 0,54 0,24 0,17 0,13
Sonstige Griinde - - - -
Zusammen 2,64 0,73 0,59 1,33

Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempfangerstatistik
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A 6.1 Versorgungszugange der Gebietskdrperschaften nach Laufbahngruppen im Jahr 2006
- Empfanger von Ruhegehalt (Manner und Frauen) -
Grund fur den Eintritt des Versorgungsfalles Héherer Gehobener Mlttlerer/
. e Insgesamt Dienst Dienst Einfacher
im Alter von ... bis unter ... Jahren Dienst
- 1000 -
Lander
zusammen
Dienstunfahigkeit 6,69 1,28 4,33 1,09
unter 45 0,53 0,04 0,18 0,31
45-50 0,46 0,05 0,22 0,18
50 - 55 1,19 0,16 0,80 0,23
55 - 60 2,56 0,53 1,77 0,27
60 und alter 1,96 0,50 1,36 0,09
Erreichen einer Altersgrenze 23,81 8,93 13,32 1,56
Besondere Altersgrenze 3,37 0,13 2,45 0,79
Auf Antrag nach Vollendung des 60. Lebensjahres 1,94 0,61 1,20 0,13
Auf Antrag nach Vollendung des 63. Lebensjahres 7,44 2,59 4,68 0,18
Regelaltersgrenze 65 Jahre 11,06 5,59 5,00 0,47
Vorruhestandsregelung 0,00 - 0,00 -
Sonstige Griinde 0,34 0,16 0,11 0,06
Zusammen 30,84 10,36 17,76 2,71
Lander
Friuheres Bundesgebiet
Dienstunfahigkeit 6,41 1,24 4,21 0,96
unter 45 0,48 0,04 0,17 0,28
45-50 0,42 0,05 0,20 0,17
50 - 55 1,11 0,15 0,76 0,20
55 - 60 2,46 0,51 1,73 0,23
60 und alter 1,93 0,50 1,35 0,08
Erreichen einer Altersgrenze 22,64 8,51 12,89 1,24
Besondere Altersgrenze 2,81 0,11 2,20 0,50
Auf Antrag nach Vollendung des 60. Lebensjahres 1,91 0,60 1,19 0,13
Auf Antrag nach Vollendung des 63. Lebensjahres 7,28 2,53 4,58 0,17
Regelaltersgrenze 65 Jahre 10,64 5,27 4,92 0,45
Vorruhestandsregelung 0,00 - 0,00 -
Sonstige Griinde 0,31 0,15 0,11 0,05
Zusammen 29,35 9,90 17,21 2,25
Lander
Neue Lander
Dienstunfahigkeit 0,29 0,04 0,12 0,13
unter 45 0,05 0,00 0,02 0,04
45-50 0,04 0,01 0,02 0,01
50 - 55 0,08 0,01 0,03 0,04
55 - 60 0,10 0,02 0,04 0,04
60 und alter 0,02 0,01 0,01 0,01
Erreichen einer Altersgrenze 1,17 0,42 0,43 0,32
Besondere Altersgrenze 0,56 0,02 0,25 0,29
Auf Antrag nach Vollendung des 60. Lebensjahres 0,03 0,01 0,01 0,00
Auf Antrag nach Vollendung des 63. Lebensjahres 0,17 0,06 0,09 0,01
Regelaltersgrenze 65 Jahre 0,42 0,32 0,08 0,02
Vorruhestandsregelung - - - -
Sonstige Griinde 0,03 0,02 0,00 0,01
Zusammen 1,48 0,47 0,55 0,47
Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempféngerstatistik
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A 6.1 Versorgungszugénge der Gebietskorperschaften nach Laufbahngruppen im Jahr 2006
- Empfanger von Ruhegehalt (Manner und Frauen) -
Grund fiir den Eintritt des Versorgungsfalles Hoherer Gehobener Mlttlerer/
—————— Insgesamt Dienst Dienst Einfacher
im Alter von ... bis unter ... Jahren Dienst
- 1000 -
Gemeinden"
zusammen
IDienstunfahigkeit 0,80 0,11 0,42 0,27
unter 45 0,12 0,00 0,05 0,06
45-50 0,10 0,01 0,05 0,04
50 - 55 0,19 0,01 0,11 0,07
55 - 60 0,23 0,03 0,13 0,07
60 und alter 0,17 0,06 0,08 0,04
|Erreichen einer Altersgrenze 2,28 0,77 1,03 0,48
Besondere Altersgrenze 0,31 0,00 0,05 0,25
Auf Antrag nach Vollendung des 60. Lebensjahres 0,30 0,08 0,15 0,07
Auf Antrag nach Vollendung des 63. Lebensjahres 0,45 0,15 0,26 0,05
Regelaltersgrenze 65 Jahre 1,22 0,54 0,57 0,11
\Vorruhestandsregelung - - - -
Sonstige Griinde 0,50 0,47 0,03 0,00
Zusammen 3,58 1,35 1,48 0,75
Gemeinden"
Friheres Bundesgebiet
IDienstunfahigkeit 0,75 0,10 0,40 0,25
unter 45 0,11 0,00 0,05 0,06
45-50 0,09 0,01 0,05 0,04
50 - 55 0,18 0,01 0,10 0,06
55 - 60 0,22 0,03 0,12 0,07
60 und alter 0,15 0,05 0,07 0,03
JErreichen einer Altersgrenze 2,16 0,72 0,99 0,45
Besondere Altersgrenze 0,30 0,00 0,05 0,25
Auf Antrag nach Vollendung des 60. Lebensjahres 0,29 0,08 0,15 0,07
Auf Antrag nach Vollendung des 63. Lebensjahres 0,41 0,13 0,24 0,04
Regelaltersgrenze 65 Jahre 1,16 0,51 0,55 0,10
VVorruhestandsregelung - - - -
Sonstige Griinde 0,34 0,32 0,01 0,00
Zusammen 3,25 1,14 1,40 0,71
Gemeinden"
Neue Lander
|Dienstunfahigkeit 0,05 0,01 0,02 0,02
unter 45 0,00 - 0,00 0,00
45-50 0,01 0,00 0,00 0,00
50 - 55 0,01 0,00 0,01 0,00
55 - 60 0,01 0,00 0,01 0,00
60 und alter 0,02 0,01 0,01 0,01
JErreichen einer Altersgrenze 0,12 0,05 0,05 0,03
Besondere Altersgrenze 0,01 - 0,00 0,00
Auf Antrag nach Vollendung des 60. Lebensjahres 0,01 0,00 0,01 0,00
Auf Antrag nach Vollendung des 63. Lebensjahres 0,04 0,01 0,02 0,01
Regelaltersgrenze 65 Jahre 0,06 0,03 0,02 0,01
\Vorruhestandsregelung - - - -
Sonstige Griinde 0,16 0,15 0,01 -
Zusammen 0,33 0,20 0,08 0,04
1) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbénde.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempfangerstatistik|
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A 6.1 Versorgungszugénge der Gebietskdrperschaften nach Laufbahngruppen im Jahr 2006
- Empfanger von Ruhegehalt (Manner) -
Grund fiir den Eintritt des Versorgungsfalles Hherer Gehobener Mlttlerer/
------ Insgesamt ) ) Einfacher
im Alter von ... bis unter ... Jahren Dienst Dienst Dienst
- 1000 -
Insgesamt
IDienstunfahigkeit 4,07 0,88 2,08 1,11
unter 45 0,35 0,02 0,08 0,25
45-50 0,34 0,03 0,14 0,17
50 - 55 0,72 0,08 0,39 0,25
55-60 1,38 0,33 0,76 0,30
60 und alter 1,27 0,43 0,70 0,14
JErreichen einer Altersgrenze 23,14 9,21 10,19 3,73
Besondere Altersgrenze 5,86 0,63 2,97 2,26
Auf Antrag nach Vollendung des 60. Lebensjahres 1,65 0,59 0,84 0,23
Auf Antrag nach Vollendung des 63. Lebensjahres 4,48 2,08 2,18 0,23
Regelaltersgrenze 65 Jahre 11,15 5,92 4,21 1,02
Vorruhestandsregelung 0,54 0,24 0,17 0,13
Sonstige Griinde 0,78 0,58 0,13 0,06
Insgesamt 28,52 10,91 12,58 5,04
Bund
zusammen
IDienstunfahigkeit 0,30 0,03 0,07 0,20
unter 45 0,07 - 0,01 0,06
45-50 0,06 0,01 0,01 0,04
50 - 55 0,07 0,01 0,01 0,05
55 - 60 0,06 0,01 0,01 0,04
60 und alter 0,05 0,01 0,02 0,02
JErreichen einer Altersgrenze 4,41 1,14 1,36 1,91
Besondere Altersgrenze 2,31 0,50 0,54 1,27
Auf Antrag nach Vollendung des 60. Lebensjahres 0,16 0,03 0,07 0,07
Auf Antrag nach Vollendung des 63. Lebensjahres 0,23 0,07 0,08 0,08
Regelaltersgrenze 65 Jahre 1,71 0,54 0,68 0,50
Vorruhestandsregelung 0,54 0,24 0,17 0,13
Sonstige Griinde 0,04 0,02 0,02 0,01
Zusammen 5,29 1,42 1,62 2,25
Bund
Beamte und Richter
IDienstunfahigkeit 0,27 0,02 0,07 0,18
unter 45 0,05 - 0,00 0,05
45-50 0,05 0,00 0,01 0,03
50 - 55 0,06 0,01 0,01 0,05
55 - 60 0,06 0,01 0,01 0,04
60 und alter 0,05 0,01 0,02 0,02
JErreichen einer Altersgrenze 2,33 0,65 0,95 0,74
Besondere Altersgrenze 0,23 0,01 0,12 0,10
Auf Antrag nach Vollendung des 60. Lebensjahres 0,16 0,03 0,07 0,07
Auf Antrag nach Vollendung des 63. Lebensjahres 0,23 0,07 0,08 0,08
Regelaltersgrenze 65 Jahre 1,71 0,54 0,68 0,50
Vorruhestandsregelung 0,00 0,00 - -
Sonstige Griinde 0,04 0,02 0,02 0,01
Zusammen 2,65 0,69 1,03 0,93
Bund
Berufssoldaten
IDienstunfahigkeit 0,03 0,01 0,01 0,02
unter 45 0,02 - 0,00 0,01
45-50 0,01 0,01 - 0,01
50 - 55 0,00 - 0,00 0,00
55 - 60 - - - -
60 und alter - - - -
JErreichen einer Altersgrenze 2,08 0,49 0,41 1,17
Besondere Altersgrenze 2,08 0,49 0,41 1,17
Auf Antrag nach Vollendung des 60. Lebensjahres - - - -
Auf Antrag nach Vollendung des 63. Lebensjahres - - - -
Regelaltersgrenze 65 Jahre - - - -
Vorruhestandsregelung 0,54 0,24 0,17 0,13
Sonstige Griinde - - - -
Zusammen 2,64 0,73 0,59 1,32
Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempfangerstatistik
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A 6.1 Versorgungszugange der Gebietskorperschaften nach Laufbahngruppen im Jahr 2006
- Empféanger von Ruhegehalt (Manner) -
Grund fiir den Eintritt des Versorgungsfalles Hherer Gehobener M|ttlerer/
—————— Insgesamt Dienst Dienst Einfacher
im Alter von ... bis unter ... Jahren Dienst
- 1000 -
Lander
zusammen
Dienstunfahigkeit 3,21 0,76 1,74 0,71
unter 45 0,24 0,02 0,06 0,17
45 - 50 0,24 0,02 0,11 0,12
50 - 55 0,52 0,07 0,31 0,15
55 -60 1,14 0,29 0,65 0,20
60 und alter 1,06 0,36 0,62 0,08
Erreichen einer Altersgrenze 16,68 7,39 7,92 1,37
Besondere Altersgrenze 3,25 0,13 2,38 0,74
Auf Antrag nach Vollendung des 60. Lebensjahres 1,23 0,49 0,64 0,10
Auf Antrag nach Vollendung des 63. Lebensjahres 3,87 1,88 1,88 0,12
Regelaltersgrenze 65 Jahre 8,33 4,90 3,02 0,42
Vorruhestandsregelung - - - -
Sonstige Griinde 0,29 0,14 0,10 0,06
Zusammen 20,17 8,28 9,75 2,14
Lander
Friiheres Bundesgebiet
Dienstunfahigkeit 3,03 0,73 1,68 0,62
unter 45 0,22 0,02 0,05 0,15
45 -50 0,22 0,01 0,10 0,11
50 - 55 0,48 0,06 0,30 0,12
55 - 60 1,07 0,28 0,62 0,17
60 und alter 1,05 0,36 0,61 0,08
Erreichen einer Altersgrenze 15,74 7,04 7,61 1,09
Besondere Altersgrenze 2,74 0,11 2,16 0,47
Auf Antrag nach Vollendung des 60. Lebensjahres 1,21 0,48 0,64 0,10
Auf Antrag nach Vollendung des 63. Lebensjahres 3,80 1,83 1,86 0,11
Regelaltersgrenze 65 Jahre 7,99 4,62 2,96 0,41
VVorruhestandsregelung - - - -
Sonstige Griinde 0,27 0,13 0,09 0,05
Zusammen 19,04 7,90 9,39 1,75
Lander
Neue Lander
Dienstunfahigkeit 0,18 0,03 0,06 0,09
unter 45 0,03 - 0,01 0,02
45-50 0,02 0,01 0,01 0,01
50 - 55 0,04 0,00 0,01 0,03
55 - 60 0,07 0,01 0,03 0,03
60 und alter 0,01 0,00 0,00 0,01
Erreichen einer Altersgrenze 0,94 0,35 0,30 0,29
Besondere Altersgrenze 0,51 0,02 0,22 0,27
Auf Antrag nach Vollendung des 60. Lebensjahres 0,02 0,01 0,01 -
Auf Antrag nach Vollendung des 63. Lebensjahres 0,07 0,04 0,03 0,01
Regelaltersgrenze 65 Jahre 0,34 0,27 0,05 0,01
\Vorruhestandsregelung - - - -
Sonstige Griinde 0,02 0,01 0,00 0,01
Zusammen 1,14 0,39 0,36 0,39
Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempféangerstatistik
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A 6.1 Versorgungszugénge der Gebietskorperschaften nach Laufbahngruppen im Jahr 2006
- Empfanger von Ruhegehalt (Manner) -
Grund fiir den Eintritt des Versorgungsfalles Hoherer Gehobener Mlttlerer/
A - Insgesamt Dienst Dienst Einfacher
im Alter von ... bis unter ... Jahren Dienst
- 1000 -
Gemeinden"
zusammen
IDienstunfahigkeit 0,56 0,09 0,27 0,19
unter 45 0,04 0,00 0,01 0,03
45 - 50 0,05 0,00 0,02 0,02
50 - 55 0,13 0,01 0,07 0,05
55 - 60 0,19 0,03 0,10 0,06
60 und alter 0,15 0,06 0,06 0,04
JErreichen einer Altersgrenze 2,05 0,69 0,91 0,45
Besondere Altersgrenze 0,31 0,00 0,05 0,25
Auf Antrag nach Vollendung des 60. Lebensjahres 0,26 0,07 0,13 0,06
Auf Antrag nach Vollendung des 63. Lebensjahres 0,37 0,13 0,21 0,03
Regelaltersgrenze 65 Jahre 1,11 0,49 0,52 0,10
Vorruhestandsregelung - - - -
Sonstige Griinde 0,45 0,42 0,02 0,00
Zusammen 3,06 1,20 1,21 0,65
Gemeinden"
Friheres Bundesgebiet
|Dienstunfahigkeit 0,52 0,08 0,26 0,18
unter 45 0,04 0,00 0,01 0,03
45 - 50 0,04 0,00 0,02 0,02
50 - 55 0,12 0,01 0,07 0,05
55-60 0,18 0,03 0,10 0,06
60 und alter 0,13 0,05 0,06 0,03
JErreichen einer Altersgrenze 1,98 0,65 0,89 0,44
Besondere Altersgrenze 0,30 0,00 0,05 0,25
Auf Antrag nach Vollendung des 60. Lebensjahres 0,26 0,07 0,13 0,06
Auf Antrag nach Vollendung des 63. Lebensjahres 0,36 0,12 0,21 0,03
Regelaltersgrenze 65 Jahre 1,07 0,47 0,50 0,10
Vorruhestandsregelung - - - -
Sonstige Griinde 0,32 0,30 0,01 0,00
Zusammen 2,82 1,04 1,16 0,62
Gemeinden"
Neue Lander
IDienstunfahigkeit 0,04 0,01 0,01 0,02
unter 45 0,00 - 0,00 0,00
45-50 0,00 - 0,00 0,00
50 - 55 0,01 0,00 0,00 0,00
55 - 60 0,00 - 0,00 0,00
60 und alter 0,02 0,01 0,01 0,01
JErreichen einer Altersgrenze 0,07 0,04 0,03 0,01
Besondere Altersgrenze 0,01 - 0,00 0,00
Auf Antrag nach Vollendung des 60. Lebensjahres 0,01 0,00 0,00 0,00
Auf Antrag nach Vollendung des 63. Lebensjahres 0,02 0,01 0,00 0,00
Regelaltersgrenze 65 Jahre 0,04 0,02 0,02 0,00
\Vorruhestandsregelung - - - -
Sonstige Griinde 0,13 0,12 0,01 -
Zusammen 0,24 0,17 0,05 0,03
1) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbande.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempfangerstatistik|
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A 6.1 Versorgungszugange der Gebietskdrperschaften nach Laufbahngruppen im Jahr 2006
- Empféanger von Ruhegehalt (Frauen) -
Grund fir den Eintritt des Versorgungsfalles . Mittlerer/
Hoherer Gehobener .
—————— Insgesamt ) . Einfacher
im Alter von ... bis unter ... Jahren Dienst Dienst Dienst
- 1000 -
Insgesamt

Dienstunfahigkeit 3,80 0,54 2,76 0,50
unter 45 0,39 0,02 0,17 0,20
45-50 0,28 0,04 0,15 0,10
50 - 55 0,74 0,10 0,53 0,11
55 - 60 1,48 0,24 1,15 0,08
60 und alter 0,91 0,14 0,76 0,01
Erreichen einer Altersgrenze 7,50 1,67 5,57 0,25
Besondere Altersgrenze 0,13 0,01 0,07 0,05
Auf Antrag nach Vollendung des 60. Lebensjahres 0,77 0,14 0,58 0,04
Auf Antrag nach Vollendung des 63. Lebensjahres 3,68 0,74 2,86 0,09
Regelaltersgrenze 65 Jahre 2,92 0,78 2,07 0,08
Vorruhestandsregelung 0,00 - 0,00 0,00
Sonstige Griinde 0,10 0,07 0,02 0,01
Insgesamt 11,40 2,29 8,35 0,76

Bund

zusammen

Dienstunfahigkeit 0,07 0,01 0,02 0,04
unter 45 0,03 0,00 0,01 0,02
45-50 0,02 0,00 0,01 0,01
50 - 55 0,01 0,00 0,01 0,01
55 - 60 0,01 0,00 0,00 0,01
60 und alter 0,00 - - 0,00
Erreichen einer Altersgrenze 0,14 0,05 0,05 0,04
Besondere Altersgrenze 0,00 0,00 - 0,00
Auf Antrag nach Vollendung des 60. Lebensjahres 0,02 0,01 0,01 0,01
Auf Antrag nach Vollendung des 63. Lebensjahres 0,03 0,01 0,02 0,01
Regelaltersgrenze 65 Jahre 0,09 0,04 0,03 0,02
Vorruhestandsregelung 0,00 - - 0,00
Sonstige Griinde 0,00 0,00 - -
Zusammen 0,22 0,06 0,07 0,08

Bund

Beamte und Richter

Dienstunfahigkeit 0,07 0,01 0,02 0,04
unter 45 0,03 0,00 0,01 0,02
45-50 0,02 0,00 0,01 0,01
50 - 55 0,01 0,00 0,01 0,01
55 - 60 0,01 0,00 0,00 0,01
60 und alter 0,00 - - 0,00
Erreichen einer Altersgrenze 0,14 0,05 0,05 0,04
Besondere Altersgrenze 0,00 0,00 - 0,00
Auf Antrag nach Vollendung des 60. Lebensjahres 0,02 0,01 0,01 0,01
Auf Antrag nach Vollendung des 63. Lebensjahres 0,03 0,01 0,02 0,01
Regelaltersgrenze 65 Jahre 0,09 0,04 0,03 0,02
Vorruhestandsregelung - - - -
Sonstige Griinde 0,00 0,00 - -
Zusammen 0,21 0,06 0,07 0,08

Bund

Berufssoldaten

Dienstunféhigkeit 0,00 0,00 - -
unter 45 - - - -
45-50 - - - -
50 - 55 - - - -
55 - 60 0,00 0,00 - -
60 und alter - - - -
Erreichen einer Altersgrenze 0,00 0,00 - -
Besondere Altersgrenze 0,00 0,00 - -
Auf Antrag nach Vollendung des 60. Lebensjahres - - - -
Auf Antrag nach Vollendung des 63. Lebensjahres - - - -
Regelaltersgrenze 65 Jahre - - - -
Vorruhestandsregelung 0,00 - - 0,00
Sonstige Griinde - - - -
Zusammen 0,00 0,00 - 0,00
Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempfangerstatistik
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A 6.1 Versorgungszugange der Gebietskdrperschaften nach Laufbahngruppen im Jahr 2006
- Empfanger von Ruhegehalt (Frauen) -
Grund fiir den Eintritt des Versorgungsfalles Héherer Gehobener Mlttlerer/
. e Insgesamt Dienst Dienst Einfacher
im Alter von ... bis unter ... Jahren Dienst
- 1000 -
Lénder
zusammen
Dienstunfahigkeit 3,49 0,52 2,59 0,38
unter 45 0,29 0,02 0,12 0,15
45-50 0,21 0,03 0,11 0,07
50 - 55 0,67 0,09 0,49 0,09
55 - 60 1,42 0,23 1,12 0,07
60 und alter 0,90 0,14 0,75 0,01
Erreichen einer Altersgrenze 7,13 1,54 5,40 0,19
Besondere Altersgrenze 0,12 0,00 0,07 0,05
Auf Antrag nach Vollendung des 60. Lebensjahres 0,72 0,13 0,56 0,03
Auf Antrag nach Vollendung des 63. Lebensjahres 3,57 0,71 2,80 0,06
Regelaltersgrenze 65 Jahre 2,73 0,69 1,98 0,05
Vorruhestandsregelung 0,00 - 0,00 -
Sonstige Griinde 0,05 0,02 0,01 0,01
Zusammen 10,67 2,08 8,01 0,57
Lander
Friiheres Bundesgebiet
Dienstunfahigkeit 3,38 0,51 2,53 0,34
unter 45 0,26 0,02 0,11 0,13
45-50 0,20 0,03 0,11 0,06
50 - 55 0,63 0,09 0,47 0,08
55-60 1,39 0,23 1,10 0,06
60 und alter 0,89 0,14 0,74 0,01
Erreichen einer Altersgrenze 6,90 1,47 5,28 0,15
Besondere Altersgrenze 0,08 0,00 0,04 0,03
Auf Antrag nach Vollendung des 60. Lebensjahres 0,70 0,13 0,55 0,03
Auf Antrag nach Vollendung des 63. Lebensjahres 3,48 0,69 2,73 0,06
Regelaltersgrenze 65 Jahre 2,65 0,65 1,96 0,04
Vorruhestandsregelung 0,00 - 0,00 -
Sonstige Griinde 0,04 0,02 0,01 0,01
Zusammen 10,32 2,00 7,83 0,50
Lénder
Neue Lander
Dienstunfahigkeit 0,11 0,01 0,06 0,04
unter 45 0,03 0,00 0,01 0,02
45-50 0,01 0,00 0,01 0,01
50 - 55 0,03 0,00 0,02 0,01
55 - 60 0,03 0,00 0,02 0,01
60 und alter 0,01 0,00 0,01 0,00
Erreichen einer Altersgrenze 0,23 0,07 0,13 0,04
Besondere Altersgrenze 0,05 - 0,03 0,02
Auf Antrag nach Vollendung des 60. Lebensjahres 0,01 0,00 0,01 0,00
Auf Antrag nach Vollendung des 63. Lebensjahres 0,10 0,02 0,07 0,01
Regelaltersgrenze 65 Jahre 0,08 0,04 0,02 0,01
VVorruhestandsregelung - - - -
Sonstige Griinde 0,00 0,00 - -
Zusammen 0,35 0,08 0,19 0,08
Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempfangerstatistik
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A 6.1 Versorgungszugénge der Gebietskorperschaften nach Laufbahngruppen im Jahr 2006
- Empfanger von Ruhegehalt (Frauen) -
Grund fiir den Eintritt des Versorgungsfalles Hoherer Gehobener Mlttlerer/
A - Insgesamt Dienst Dienst Einfacher
im Alter von ... bis unter ... Jahren Dienst
- 1000 -
Gemeinden"
zusammen
IDienstunfahigkeit 0,24 0,02 0,15 0,08
unter 45 0,07 - 0,04 0,03
45 - 50 0,05 0,00 0,03 0,02
50 - 55 0,06 0,00 0,04 0,02
55 - 60 0,04 0,01 0,03 0,01
60 und alter 0,02 0,00 0,01 -
JErreichen einer Altersgrenze 0,22 0,08 0,12 0,02
Besondere Altersgrenze 0,00 - 0,00 -
Auf Antrag nach Vollendung des 60. Lebensjahres 0,04 0,01 0,02 0,01
Auf Antrag nach Vollendung des 63. Lebensjahres 0,07 0,02 0,04 0,02
Regelaltersgrenze 65 Jahre 0,11 0,05 0,06 0,00
Vorruhestandsregelung - - - -
Sonstige Griinde 0,05 0,05 0,00 0,00
Zusammen 0,52 0,14 0,27 0,10
Gemeinden"
Friheres Bundesgebiet
IDienstunfahigkeit 0,23 0,01 0,14 0,07
unter 45 0,07 - 0,04 0,03
45 - 50 0,05 0,00 0,03 0,02
50 - 55 0,05 0,00 0,03 0,01
55-60 0,04 0,00 0,02 0,01
60 und alter 0,01 0,00 0,01 -
|Erreichen einer Altersgrenze 0,18 0,07 0,10 0,01
Besondere Altersgrenze 0,00 - 0,00 -
Auf Antrag nach Vollendung des 60. Lebensjahres 0,03 0,01 0,02 0,01
Auf Antrag nach Vollendung des 63. Lebensjahres 0,05 0,01 0,03 0,01
Regelaltersgrenze 65 Jahre 0,10 0,05 0,05 -
Vorruhestandsregelung - - - -
Sonstige Griinde 0,03 0,02 0,00 0,00
Zusammen 0,43 0,11 0,24 0,09
Gemeinden"
Neue Lander
IDienstunfahigkeit 0,02 0,00 0,01 0,00
unter 45 - - - -
45 -50 0,00 0,00 - 0,00
50 - 55 0,01 - 0,00 0,00
55 - 60 0,01 0,00 0,01 -
60 und alter 0,00 - 0,00 -
JErreichen einer Altersgrenze 0,04 0,01 0,02 0,01
Besondere Altersgrenze - - - -
Auf Antrag nach Vollendung des 60. Lebensjahres 0,01 0,00 0,00 0,00
Auf Antrag nach Vollendung des 63. Lebensjahres 0,03 0,00 0,01 0,01
Regelaltersgrenze 65 Jahre 0,01 0,01 0,01 0,00
VVorruhestandsregelung - - - -
Sonstige Griinde 0,03 0,02 0,00 -
Zusammen 0,08 0,04 0,03 0,02
1) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbande.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempfangerstatistik|
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A 6.1 Versorgungszugange der Gebietskdrperschaften nach Laufbahngruppen im Jahr 2006
- Empfanger von Hinterbliebenenbeziigen -
. ’ Gehobener Mittlerer/
Grund fiir den Eintritt des Versorgungsfalles Insgesamt Hoherer Dienst Dienst Einfacher
Dienst
- 1000 -
Insgesamt
Zugange von Witwen/Witwern 11,57 3,50 4,67 3,40
Zugange von Waisen 2,60 0,85 1,24 0,51
Zusammen 14,16 4,35 5,90 3,91
Bund
zusammen
Zugange von Witwen/Witwern 2,27 0,56 0,62 1,09
Zugange von Waisen 0,27 0,06 0,09 0,12
Zusammen 2,54 0,62 0,71 1,21
Bund
Beamte und Richter
Zugange von Witwen/Witwern 1,14 0,25 0,39 0,50
Zugange von Waisen 0,15 0,03 0,06 0,06
Zusammen 1,29 0,29 0,45 0,56
Bund
Berufssoldaten
Zugange von Witwen/Witwern 1,13 0,31 0,23 0,59
Zugange von Waisen 0,12 0,03 0,03 0,06
Zusammen 1,25 0,34 0,26 0,65
Lander
zusammen
Zugange von Witwen/Witwern 7,65 2,48 3,33 1,84
Zugange von Waisen 2,08 0,74 1,02 0,32
Zusammen 9,74 3,22 4,35 2,17
Lander
Friiheres Bundesgebiet
Zugange von Witwen/Witwern 7,46 2,44 3,25 1,77
Zugange von Waisen 1,97 0,72 0,98 0,28
Zusammen 9,44 3,16 4,23 2,05
Lander
Neue Lander
Zugange von Witwen/Witwern 0,19 0,04 0,08 0,08
Zugange von Waisen 0,11 0,02 0,05 0,04
Zusammen 0,30 0,06 0,13 0,12
Gemeinden"
zusammen
Zugange von Witwen/Witwern 1,64 0,46 0,72 0,46
Zugange von Waisen 0,25 0,05 0,12 0,07
Zusammen 1,89 0,51 0,84 0,53
Gemeinden"
Friiheres Bundesgebiet
Zugange von Witwen/Witwern 1,60 0,44 0,71 0,45
Zugange von Waisen 0,23 0,05 0,11 0,07
Zusammen 1,83 0,49 0,82 0,52
Gemeinden"
Neue Lander
Zugange von Witwen/Witwern 0,04 0,02 0,01 0,00
Zugange von Waisen 0,02 0,01 0,01 0,00
Zusammen 0,06 0,03 0,02 0,01
1) Einschl. Gemeindeverbéande und Zweckverbande.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempfangerstatistik|
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A 6.2 Versorgungszugange der Gebietskdrperschaften nach Laufbahngruppen im Jahr 2006
- Durchschnittsalter bei Eintritt in den Ruhestand (Manner und Frauen) -
Mittlerer/
. s . . Gehobener .
Grund fiir den Eintritt des Versorgungsfalles Insgesamt Hoherer Dienst Dienst Einfacher
Dienst
Insgesamt
Dienstunfahigkeit 55,1 57,8 56,2 49,5
Besondere Altersgrenze 58,0 57,5 59,2 56,6
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 61,7 61,9 61,6 61,1
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,5 63,6 63,5 63,4
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 65,0 65,1 64,9 65,1
Zusammen 61,4 63,3 61,5 56,8
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 55,9 57,5 54,1 51,9
Insgesamt 61,2 62,9 61,3 56,6
Bund
Zusammen
Dienstunfahigkeit 50,2 54,7 53,0 48,5
Besondere Altersgrenze 54,6 56,5 54,8 53,7
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 62,0 62,4 62,2 61,7
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,5 63,6 63,4 63,5
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 65,1 65,1 65,1 65,1
Zusammen 58,8 61,1 60,4 56,5
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 52,6 53,5 52,4 51,0
Insgesamt 58,2 59,8 59,5 56,1
Bund
Beamte und Richter
Dienstunfahigkeit 50,8 55,9 53,5 49,1
Besondere Altersgrenze 60,1 60,5 60,1 60,1
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 62,0 62,4 62,2 61,7
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,5 63,6 63,4 63,5
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 65,1 65,1 65,1 65,1
Zusammen 62,6 64,4 63,2 60,6
\Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 61,5 58,7 65,0 65,0
Insgesamt 62,6 64,2 63,3 60,6
Bund
Berufssoldaten
Dienstunfahigkeit 43,4 49,3 44,0 41,4
Besondere Altersgrenze 54,0 56,4 53,2 53,2
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr - - - -
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr - - - -
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr - - - -
Zusammen 53,8 56,4 53,1 53,0
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 51,8 52,9 51,1 50,5
Insgesamt 53,4 55,3 52,6 52,7
Lander
Zusammen
Dienstunfahigkeit 55,6 57,8 56,5 49,3
Besondere Altersgrenze 60,2 60,9 60,1 60,2
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 61,7 61,9 61,6 61,1
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,5 63,6 63,5 63,4
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 65,0 65,1 64,9 65,1
Zusammen 61,8 63,5 61,6 56,8
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 57,8 60,3 56,5 53,9
Insgesamt 61,8 63,5 61,6 56,8
Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempfangerstatistik|
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A 6.2 Versorgungszugange der Gebietskorperschaften nach Laufbahngruppen im Jahr 2006
- Durchschnittsalter bei Eintritt in den Ruhestand (M&nner und Frauen) -
Mittlerer/
. L .. . Gehobener .
Grund fiir den Eintritt des Versorgungsfalles Insgesamt Hoherer Dienst Dienst Einfacher
Dienst
Lander
Friiheres Bundesgebiet
Dienstunfahigkeit 55,8 57,8 56,7 49,2
|Besondere Altersgrenze 60,2 61,0 60,1 60,2
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 61,7 61,9 61,6 61,1
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,5 63,6 63,5 63,4
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 65,0 65,1 64,9 65,1
Zusammen 61,9 63,5 61,7 56,7
\Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 58,1 60,7 56,5 54,6
Insgesamt 61,9 63,5 61,6 56,6
Lander
Neue Lander
Dienstunfahigkeit 51,5 55,0 51,8 50,2
|Besondere Altersgrenze 60,2 60,5 60,2 60,2
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 61,8 62,5 61,2 60,5
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,5 63,6 63,5 63,4
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 65,2 65,2 65,1 65,2
Zusammen 60,3 63,9 59,7 57,6
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 54,5 57,1 59,0 49,6
Insgesamt 60,2 63,6 59,7 57,4
Gemeinden"
Zusammen
Dienstunfahigkeit 53,3 58,8 53,3 51,0
IBesondere Altersgrenze 60,1 60,0 60,1 60,1
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 61,4 61,7 61,6 60,7
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,5 63,6 63,4 63,3
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 65,0 65,0 65,0 65,1
Zusammen 60,9 63,7 60,8 57,8
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 58,6 58,8 55,7 52,8
Insgesamt 60,6 62,0 60,7 57,7
Gemeinden”
Friheres Bundesgebiet
Dienstunfahigkeit 53,1 58,7 53,1 50,9]
IBesondere Altersgrenze 60,1 60,0 60,1 60,1
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 61,5 61,7 61,6 60,7
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,5 63,6 63,4 63,4
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 65,0 65,0 65,0 65,1
Zusammen 60,9 63,7 60,8 57,7
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 58,8 59,0 55,6 52,8
Insgesamt 60,6 62,4 60,7 57,7
Gemeinden”
Neue Lander
Dienstunfahigkeit 55,7 59,8 55,6 53,1
IBesondere Altersgrenze 60,2 - 60,3 60,0
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 61,3 62,0 61,7 60,0
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,3 63,7 63,2 63,1
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 65,1 65,2 65,1 65,0
Zusammen 61,3 63,6 61,1 58,6
\Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 58,2 58,4 55,7 -
Insgesamt 59,8 59,8 60,3 58,6
1) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbande.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempféangerstatistik|
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A 6.2 Versorgungszugange der Gebietskdrperschaften nach Laufbahngruppen im Jahr 2006
- Durchschnittsalter bei Eintritt in den Ruhestand (Manner) -
Mittlerer/
" o . . Gehobener .
Grund fiir den Eintritt des Versorgungsfalles Insgesamt Hoherer Dienst Dienst Einfacher
Dienst
Insgesamt
Dienstunfahigkeit 55,5 58,7 56,6 50,8
Besondere Altersgrenze 58,0 57,4 59,2 56,5
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 61,8 62,0 61,8 61,3
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,6 63,6 63,6 63,5
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 65,0 65,1 65,0 65,1
Zusammen 61,6 63,6 61,7 57,6
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 55,9 57,6 54,0 52,0
Insgesamt 61,4 63,1 61,5 57,3
Bund
Zusammen
Dienstunfahigkeit 50,9 55,2 54,5 49,1
Besondere Altersgrenze 54,6 56,5 54,8 53,7
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 62,1 62,4 62,2 61,8
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,5 63,6 63,4 63,5
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 65,1 65,1 65,1 65,1
Zusammen 58,9 61,0 60,5 56,5
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 52,6 53,5 52,4 51,0
Insgesamt 58,2 59,7 59,6 56,2
Bund
Beamte und Richter
Dienstunfahigkeit 51,8 57,1 55,3 49,9
Besondere Altersgrenze 60,1 60,6 60,1 60,1
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 62,1 62,4 62,2 61,8
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,5 63,6 63,4 63,5
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 65,1 65,1 65,1 65,1
Zusammen 62,9 64,5 63,5 61,1
\Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 62,0 59,1 65,0 65,0
Insgesamt 62,9 64,3 63,5 61,2
Bund
Berufssoldaten
Dienstunfahigkeit 42,9 47,4 44,0 41,4
Besondere Altersgrenze 53,9 56,4 53,2 53,2
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr - - - -
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr - - - -
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr - - - -
Zusammen 53,8 56,3 53,1 53,0
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 51,8 52,9 51,1 50,5
Insgesamt 53,4 55,3 52,6 52,7
Lander
Zusammen
Dienstunfahigkeit 56,0 58,7 56,9 50,7
Besondere Altersgrenze 60,2 60,9 60,1 60,2
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 61,8 62,0 61,8 61,2
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,6 63,6 63,6 63,4
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 65,0 65,1 64,9 65,1
Zusammen 62,3 63,9 61,8 58,1
VVorruhestandsregelung und sonstige Griinde 58,3 61,0 56,7 54,3
Insgesamt 62,2 63,9 61,8 58,0
Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempfangerstatistik|




Deutscher Bundestag — 16. Wahlperiode -233 - Drucksache 16/12660

A 6.2 Versorgungszugange der Gebietskodrperschaften nach Laufbahngruppen im Jahr 2006
- Durchschnittsalter bei Eintritt in den Ruhestand (Ménner) -
Mittlerer/
. L . . Gehobener .
Grund fiir den Eintritt des Versorgungsfalles Insgesamt Hoherer Dienst Dienst Einfacher
Dienst
Lander
Friiheres Bundesgebiet
Dienstunfahigkeit 56,2 58,8 57,1 50,5
Besondere Altersgrenze 60,2 61,0 60,1 60,2
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 61,8 62,0 61,8 61,2
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,6 63,6 63,6 63,4
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 65,0 65,1 64,9 65,1
Zusammen 62,4 63,9 61,9 58,1
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 58,5 61,1 56,6 55,3
Insgesamt 62,3 63,9 61,9 58,0
Lander
Neue Lander
Dienstunfahigkeit 52,2 55,4 52,0 51,5
Besondere Altersgrenze 60,2 60,5 60,1 60,1
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 62,0 62,4 61,2 -
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,6 63,7 63,5 63,4
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 65,2 65,2 65,1 65,2
Zusammen 60,7 64,0 59,8 58,3
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 55,5 59,9 59,0 49,6
Insgesamt 60,6 63,9 59,8 58,0
Gemeinden"
Zusammen
Dienstunfahigkeit 55,3 59,6 55,4 53,0
Besondere Altersgrenze 60,1 60,0 60,1 60,1
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 61,5 61,9 61,7 60,8
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,5 63,7 63,5 63,4
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 65,0 65,0 65,1 65,1
Zusammen 61,8 63,9 61,9 59,0
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 58,8 59,0 55,5 58,0
Insgesamt 61,4 62,2 61,8 59,0
Gemeinden”
Friheres Bundesgebiet
Dienstunfahigkeit 55,2 59,4 55,4 52,9
Besondere Altersgrenze 60,1 60,0 60,1 60,1
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 61,5 61,9 61,7 60,8
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,5 63,6 63,5 63,5
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 65,0 65,0 65,1 65,1
Zusammen 61,8 63,9 62,0 59,0
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 59,1 59,2 55,3 58,0
Insgesamt 61,5 62,5 61,9 59,0
Gemeinden”
Neue Lander
Dienstunfahigkeit 56,5 61,3 55,6 54,2
Besondere Altersgrenze 60,2 - 60,3 60,0
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 61,7 63,0 62,3 60,0
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,6 63,8 63,3 63,0
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 65,1 65,2 65,1 65,0
Zusammen 61,5 64,0 61,3 57,7
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 58,3 58,6 55,7 -
Insgesamt 59,8 60,0 60,0 57,7
1) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbande.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempféangerstatistik|
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A 6.2 Versorgungszugange der Gebietskdrperschaften nach Laufbahngruppen im Jahr 2006
- Durchschnittsalter bei Eintritt in den Ruhestand (Frauen) -
Mittlerer/
. o . . Gehobener .
Grund fiir den Eintritt des Versorgungsfalles Insgesamt Hoherer Dienst Dienst Einfacher
Dienst
Insgesamt
Dienstunfahigkeit 54,7 56,2 55,9 46,5
Besondere Altersgrenze 60,7 61,7 61,0 60,3
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 61,4 61,6 61,4 60,5
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,4 63,4 63,5 63,2
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 64,9 65,0 64,8 65,1
Zusammen 60,7 62,1 61,1 52,0
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 55,8 56,6 55,8 49,8
Insgesamt 60,7 61,9 61,1 51,9
Bund
Zusammen
Dienstunfahigkeit 46,9 52,9 47,9 45,5
Besondere Altersgrenze 60,3 60,5 - 60,0
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 61,3 62,0 61,5 60,2
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,2 63,2 63,1 63,2
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 65,1 65,1 65,1 65,0
Zusammen 58,4 63,0 59,3 54,2
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 54,5 56,5 - 50,5
Insgesamt 58,3 62,5 59,3 54,1
Bund
Beamte und Richter
Dienstunfahigkeit 46,8 51,8 47,9 45,5
Besondere Altersgrenze 60,0 60,0 - 60,0
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 61,3 62,0 61,5 60,2
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,2 63,2 63,1 63,2
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 65,1 65,1 65,1 65,0
Zusammen 58,4 63,1 59,3 54,2
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 56,5 56,5 - -
Insgesamt 58,4 62,6 59,3 54,2
Bund
Berufssoldaten
Dienstunfahigkeit 59,0 59,0 - -
Besondere Altersgrenze 61,0 61,0 - -
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr - - - -
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr - - - -
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr - - - -
Zusammen 60,0 60,0 - -
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 50,5 - - 50,5
Insgesamt 55,3 60,0 - 50,5
Lander
Zusammen
Dienstunfahigkeit 55,3 56,3 56,3 46,7
Besondere Altersgrenze 60,8 62,3 61,0 60,3
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 61,4 61,6 61,4 60,6
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,5 63,4 63,5 63,3
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 64,8 65,0 64,8 65,1
Zusammen 61,0 62,1 61,3 52,0
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 55,2 56,5 55,6 50,3
Insgesamt 60,9 62,0 61,3 52,0
Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempfangerstatistik|
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A 6.2 Versorgungszugange der Gebietskodrperschaften nach Laufbahngruppen im Jahr 2006
- Durchschnittsalter bei Eintritt in den Ruhestand (Frauen) -

1) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbande.

Mittlerer/
. L . . Gehobener .
Grund fiir den Eintritt des Versorgungsfalles Insgesamt Hoherer Dienst Dienst Einfacher
Dienst
Lander
Friiheres Bundesgebiet
Dienstunfahigkeit 55,4 56,4 56,4 46,7
Besondere Altersgrenze 61,0 62,3 61,3 60,4
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 61,4 61,6 61,4 60,6
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,5 63,5 63,5 63,3
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 64,8 65,0 64,8 65,0
Zusammen 61,0 62,0 61,4 51,6
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 55,9 58,0 55,6 50,3
Insgesamt 61,0 62,0 61,3 51,6
Lander

Neue Lander
Dienstunfahigkeit 50,3 54,1 51,7 47,2
Besondere Altersgrenze 60,3 - 60,5 60,2
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 61,5 62,7 61,3 60,5
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,5 63,4 63,5 63,4
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 65,2 65,2 65,1 65,1
Zusammen 59,1 63,1 59,4 54,5
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 48,5 48,5 - -
Insgesamt 59,0 62,3 59,4 54,5

Gemeinden"

Zusammen

Dienstunféahigkeit 48,6 54,4 49,3 46,0
Besondere Altersgrenze 60,0 - 60,0 -
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 60,9 60,5 61,4 60,1
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,2 63,4 63,2 63,1
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 64,8 64,8 64,8 65,0
Zusammen 55,8 62,3 55,7 49,9
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 56,4 56,8 56,5 47,5
Insgesamt 55,9 60,5 55,7 49,8

Gemeinden”

Friheres Bundesgebiet

Dienstunfahigkeit 48,2 54,6 48,8 46,0
Besondere Altersgrenze 60,0 - 60,0 -
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 60,9 60,4 61,4 60,2
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,2 63,4 63,2 63,0
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 64,8 64,7 64,8 -
Zusammen 55,1 62,4 55,0 48,0
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 55,5 56,0 57,0 47,5
Insgesamt 55,1 61,1 55,0 48,0

Gemeinden”

Neue Lander
Dienstunfahigkeit 53,5 52,5 55,7 47,0
Besondere Altersgrenze - - - -
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 60,8 61,0 61,0 60,0
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,2 63,3 63,2 63,1
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 65,1 65,0 65,2 65,0
Zusammen 60,9 61,9 60,9 60,1
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 57,3 57,4 55,0 -
Insgesamt 59,8 58,8 60,8 60,1

Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempféangerstatistik|
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A 6.3 Versorgungszugange der Gebietskodrperschaften, Bahn, Post, Mittelbarer Dienst
nach Laufbahngruppen im Jahr 2006
- Durchschnittsalter bei Eintritt in den Ruhestand (Manner und Frauen) -
Mittlerer/
. s N . Gehobener .
Grund fiir den Eintritt des Versorgungsfalles Insgesamt Hoherer Dienst Dienst Einfacher
Dienst
Gebietskorperschaften®)
Dienstunfahigkeit 55,3 57,9 56,3 49,5
Besondere Altersgrenze 60,2 61,0 60,1 60,1
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 61,7 61,9 61,6 61,2
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,5 63,6 63,5 63,4
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 65,0 65,1 64,9 65,1
Zusammen 61,9 63,6 61,7 57,9
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 58,7 59,5 57,4 55,3
Insgesamt 61,8 63,4 61,6 57,8
Bahn
Dienstunfahigkeit 52,6 61,6 57,6 51,7
Besondere Altersgrenze - - - -
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 61,1 63,0 61,1 60,0
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,8 63,0 63,9 64,0
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 65,1 65,1 65,1 65,1
Zusammen 55,8 64,1 61,9 53,4
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 57,3 - 61,1 56,4
Insgesamt 55,9 64,1 61,9 53,6
Post
Dienstunfahigkeit 46,6 55,1 49,9 46,3
Besondere Altersgrenze - - - -
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 60,8 60,8 60,9 60,7
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,3 63,2 63,3 63,3
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 65,1 65,1 65,0 65,1
Zusammen 48,7 62,3 56,4 47,0
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 57,1 57,2 57,4 57,0
Insgesamt 52,2 61,7 57,0 50,8
Mittelbarer &ffentlicher Dienst

Dienstunfahigkeit 55,9 61,1 55,0 54,9
Besondere Altersgrenze - - - -
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 62,0 62,4 61,9 61,3
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,5 63,7 63,4 63,1
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 65,2 65,4 65,1 65,0
Zusammen 61,8 64,3 60,8 58,1
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 56,9 59,9 55,6 56,9
Insgesamt 61,3 64,0 60,2 58,0

Bund = Deutschland; Lander/Gemeinden = Friiheres Bundesgebiet.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempféangerstatistik
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A 6.3 Versorgungszugange der Gebietskodrperschaften, Bahn, Post, Mittelbarer Dienst
nach Laufbahngruppen im Jahr 2006
- Durchschnittsalter bei Eintritt in den Ruhestand (Manner) -
Mittlerer/
. - " . Gehobener )
Grund fiir den Eintritt des Versorgungsfalles Insgesamt Hoherer Dienst Dienst Einfacher
Dienst
Gebietskorperschaften®)
Dienstunfahigkeit 55,7 58,9 56,8 50,8
Besondere Altersgrenze 60,2 60,9 60,1 60,1
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 61,8 62,0 61,8 61,3
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,6 63,6 63,6 63,5
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 65,0 65,1 65,0 65,1
Zusammen 62,4 63,9 62,1 59,2
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 59,0 59,7 57,7 56,3
Insgesamt 62,3 63,7 62,0 59,1
Bahn
Dienstunfahigkeit 53,4 63,4 58,5 52,4
Besondere Altersgrenze - - - -
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 61,1 63,0 61,1 60,0
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,8 63,0 63,9 64,0
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 65,1 65,1 65,1 65,1
Zusammen 56,7 64,6 62,5 54,2
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 57,3 - 61,2 56,4
Insgesamt 56,8 64,6 62,4 54,4
Post
Dienstunfahigkeit 49,3 57,5 52,2 48,8
Besondere Altersgrenze - - - -
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 60,8 60,8 61,0 60,7
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,3 63,2 63,4 63,3
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 65,1 65,1 65,0 65,1
Zusammen 52,3 62,9 58,9 49,8
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 57,2 57,2 57,4 57,1
Insgesamt 54,9 62,1 58,0 53,5
Mittelbarer &ffentlicher Dienst

Dienstunfahigkeit 58,2 60,3 57,8 58,2
Besondere Altersgrenze - - - -
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 62,0 62,3 61,9 61,8
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,5 63,7 63,5 63,1
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 65,2 65,4 65,1 65,0
Zusammen 62,9 64,5 62,2 60,9
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 57,8 60,2 56,4 58,4
Insgesamt 62,4 64,1 61,6 60,7

Bund = Deutschland; Lander/Gemeinden = Friiheres Bundesgebiet.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempféangerstatistik
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A 6.3 Versorgungszugénge der Gebietskorperschaften, Bahn, Post, Mittelbarer Dienst
nach Laufbahngruppen im Jahr 2006
- Durchschnittsalter bei Eintritt in den Ruhestand (Frauen) -
Mittlerer/
. s N . Gehobener .
Grund fiir den Eintritt des Versorgungsfalles Insgesamt Hoherer Dienst Dienst Einfacher
Dienst
Gebietskorperschaften®)
Dienstunfahigkeit 54,8 56,3 56,0 46,5
Besondere Altersgrenze 61,0 61,8 61,2 60,4
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 61,4 61,6 61,4 60,5
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,4 63,4 63,5 63,2
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 64,8 65,0 64,8 65,0
Zusammen 60,7 62,1 61,1 51,5
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 55,8 57,0 55,8 49,7
Insgesamt 60,7 62,0 61,1 51,4
Bahn
Dienstunfahigkeit 48,1 52,0 50,0 47,8
Besondere Altersgrenze - - - -
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr - - - -
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr - - - -
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 65,0 - 65,0 65,0
Zusammen 48,5 52,0 51,4 48,2
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 58,5 - 61,0 56,0
Insgesamt 48,7 52,0 52,2 48,2
Post
Dienstunfahigkeit 44,2 47,3 45,9 441
Besondere Altersgrenze - - - -
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 60,7 - 60,0 61,0
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,3 65,0 63,0 63,3
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 65,1 65,0 65,1 65,1
Zusammen 44,8 53,2 48,4 445
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 56,7 - 56,3 56,7
Insgesamt 46,8 53,2 50,4 46,5
Mittelbarer &ffentlicher Dienst

Dienstunfahigkeit 51,6 62,4 49,5 48,8
Besondere Altersgrenze - - - -
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 62,0 62,6 61,6 60,5
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 63,5 63,8 63,2 -
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 65,1 65,1 65,1 65,0
Zusammen 57,3 63,6 55,8 50,1
Vorruhestandsregelung und sonstige Griinde 53,3 55,7 52,9 53,5
Insgesamt 57,0 63,4 55,5 50,4

Bund = Deutschland; Lander/Gemeinden = Friiheres Bundesgebiet.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempfangerstatistik
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A 7 Versorgungsabgange der Gebietskdrperschaften nach Versorgungsart und Altersgruppen im Jahr 2006
- Manner und Frauen -

Gebietskorperschaften
Bund Lander Gemeinden"

Altersgruppen Ins- 2u- Beamte Berufs- U Friheres Neue 2u Friheres Neue

gesamt sammen ‘und soldaten G131 sammen Bunfie;— Lander [ sammen Bund.es- Lander
Richter gebiet gebiet
- 1000 -
Insgesamt
60 und jinger 4,84 0,51 0,22 0,24 0,05 3,86 3,75 0,11 0,46 0,43 0,03
60 - 65 1,11 0,18 0,06 0,11 0,01 0,81 0,78 0,03 0,12 0,11 0,01
65-70 2,21 0,46 0,23 0,22 0,01 1,54 1,52 0,02 0,21 0,20 0,02
70-75 2,03 0,43 0,24 0,18 0,01 1,34 1,33 0,01 0,26 0,26 0,00
75-80 3,15 0,54 0,33 0,18 0,04 2,13 2,13 - 0,48 0,48 0,00
80 -85 6,29 1,44 0,55 0,53 0,35 4,02 4,02 - 0,83 0,83 -
85-90 7,82 2,66 0,50 0,69 1,47 4,27 4,27 - 0,90 0,90 -
90 und alter 11,02 3,99 0,73 0,46 2,80 5,79 5,79 - 1,24 1,24 -
Insgesamt 38,46 10,20 2,86 2,61 4,73 23,76 23,58 0,17 4,50 4,44 0,06
Empfanger von Ruhegehalt

60 und junger 1,04 0,14 0,07 0,07 - 0,78 0,76 0,03 0,12 0,11 0,01
60 - 65 0,91 0,16 0,05 0,10 - 0,66 0,63 0,03 0,10 0,09 0,01
65-70 1,92 0,40 0,21 0,19 - 1,34 1,32 0,02 0,18 0,17 0,01
70-75 1,66 0,35 0,20 0,15 - 1,10 1,10 0,01 0,20 0,20 0,00
75-80 2,21 0,32 0,23 0,10 - 1,55 1,55 - 0,33 0,33 0,00
80 -85 3,55 0,63 0,35 0,27 0,01 2,46 2,46 - 0,46 0,46 -
85-90 3,04 0,65 0,20 0,35 0,10 2,01 2,01 - 0,38 0,38 -
90 und alter 3,69 1,08 0,22 0,27 0,60 2,21 2,21 - 0,40 0,40 -
Zusammen 18,02 3,74 1,52 1,50 0,71 12,11 12,03 0,08 2,18 2,14 0,04

Empféanger von Witwen-/Witwergeld

60 und junger 0,33 0,03 0,02 0,01 0,00 0,27 0,26 0,01 0,03 0,03 -
60 - 65 0,19 0,02 0,01 0,01 0,01 0,15 0,15 0,00 0,02 0,02 -
65-70 0,29 0,06 0,03 0,03 0,01 0,20 0,20 - 0,03 0,03 0,00
70-75 0,37 0,08 0,04 0,03 0,01 0,24 0,24 0,00 0,06 0,06 -
75-80 0,94 0,22 0,10 0,08 0,04 0,58 0,58 - 0,14 0,14 -
80 -85 2,74 0,81 0,20 0,26 0,34 1,56 1,56 - 0,37 0,37 -
85-90 4,79 2,00 0,30 0,34 1,37 2,26 2,26 - 0,53 0,53 -

90 und alter 7,33 2,91 0,52 0,19 2,20 3,58 3,58 - 0,84 0,84 -
Zusammen 16,97 6,11 1,20 0,94 3,97 8,84 8,82 0,01 2,02 2,02 0,00

Empfanger von Waisengeld

20 und junger 0,26 0,02 0,00 0,02 - 0,21 0,19 0,01 0,04 0,03 0,00
20-25 0,99 0,10 0,04 0,06 0,00 0,78 0,75 0,03 0,11 0,10 0,01
25-30 1,97 0,17 0,08 0,08 0,00 1,65 1,62 0,04 0,14 0,13 0,01

30 und alter 0,26 0,06 0,01 0,01 0,05 0,17 0,17 - 0,03 0,03 -
Zusammen 3,47 0,35 0,13 0,17 0,05 2,81 2,73 0,08 0,31 0,29 0,02

1) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbande.
2) Ab 1991 einschl. Berlin-Ost.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempféangerstatistik




Drucksache 16/12660 —240 - Deutscher Bundestag — 16. Wahlperiode

A 7 Versorgungsabgange der Gebietskdrperschaften nach Versorgungsart und Altersgruppen im Jahr 2006

- Méanner -
Gebietskorperschaften
Bund Lander Gemeinden"
Altersgruppen Ins- 2u- Beamte Berufs- - Friiheres Neue 2u- Friheres Neue
gesamt sammen ‘und soldaten G131 sammen Bunf!e:;— Lander [ sammen Bund.es- Lander
Richter gebiet gebiet
- 1000 -

Insgesamt
60 und jinger 2,79 0,31 0,13 0,16 0,02 2,18 2,11 0,08 0,29 0,28 0,02
60 - 65 0,77 0,16 0,05 0,10 0,00 0,52 0,50 0,02 0,10 0,09 0,01
65-70 1,73 0,40 0,21 0,19 0,00 1,15 1,13 0,02 0,18 0,17 0,01
70-75 1,51 0,35 0,20 0,15 - 0,98 0,98 0,00 0,18 0,18 0,00
75-80 1,98 0,32 0,22 0,10 - 1,33 1,33 - 0,32 0,32 0,00
80 -85 3,05 0,63 0,35 0,27 0,01 2,01 2,01 - 0,42 0,42 -
85-90 2,60 0,65 0,20 0,35 0,10 1,61 1,61 - 0,34 0,34 -
90 und alter 3,08 1,06 0,21 0,27 0,58 1,66 1,66 - 0,36 0,36 -
Insgesamt 17,51 3,87 1,56 1,59 0,72 11,45 11,32 0,13 2,19 2,15 0,04

Empfanger von Ruhegehalt

60 und junger 0,68 0,13 0,06 0,07 - 0,46 0,44 0,02 0,10 0,09 0,01
60 - 65 0,71 0,15 0,05 0,10 - 0,46 0,44 0,02 0,09 0,09 0,01
65-70 1,67 0,39 0,20 0,19 - 1,10 1,08 0,02 0,18 0,16 0,01
70-75 1,48 0,35 0,20 0,15 - 0,95 0,95 0,00 0,18 0,18 0,00
75-80 1,94 0,32 0,22 0,10 - 1,30 1,30 - 0,32 0,32 0,00
80 -85 3,00 0,63 0,35 0,27 0,01 1,97 1,97 - 0,41 0,41 -
85-90 2,54 0,65 0,20 0,35 0,10 1,56 1,56 - 0,34 0,34 -

90 und élter 3,04 1,06 0,21 0,27 0,58 1,62 1,62 - 0,36 0,36 -
Zusammen 15,06 3,67 1,48 1,50 0,69 9,42 9,35 0,07 1,97 1,94 0,03

Empféanger von Witwen-/Witwergeld

60 und junger 0,15 0,00 0,00 - - 0,13 0,12 0,00 0,02 0,02 -
60 - 65 0,06 0,00 - - 0,00 0,06 0,06 - 0,00 0,00 -
65-70 0,06 0,00 0,00 - 0,00 0,05 0,05 - 0,00 0,00 -
70-75 0,03 0,00 0,00 - - 0,03 0,03 - 0,00 0,00 -
75-80 0,03 - - - - 0,03 0,03 - 0,00 0,00 -
80 -85 0,05 - - - - 0,05 0,05 - 0,00 0,00 -
85-90 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,05 — 0,00 0,00 —

90 und alter 0,04 0,00 - 0,00 0,00 0,04 0,04 - 0,00 0,00 -
Zusammen 0,48 0,02 0,01 0,00 0,01 0,43 0,43 0,00 0,04 0,04 -

Empfanger von Waisengeld

20 und junger 0,17 0,02 0,00 0,01 - 0,14 0,13 0,01 0,02 0,02 0,00
20-25 0,59 0,05 0,02 0,03 0,00 0,47 0,46 0,02 0,07 0,06 0,01
25-30 1,07 0,09 0,05 0,05 0,00 0,90 0,88 0,02 0,08 0,08 0,00

30 und alter 0,13 0,02 0,00 0,00 0,02 0,09 0,09 - 0,02 0,02 -
Zusammen 1,96 0,18 0,07 0,09 0,02 1,60 1,55 0,05 0,18 0,17 0,01

1) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbande.
2) Ab 1991 einschl. Berlin-Ost.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempféngerstatistik




Deutscher Bundestag — 16. Wahlperiode —241 - Drucksache 16/12660

A 7 Versorgungsabgange der Gebietskdrperschaften nach Versorgungsart und Altersgruppen im Jahr 2006

- Frauen -
Gebietskorperschaften
Bund Lander Gemeinden"

Altersgruppen Ins- 20 Beamte Berufs- U Friheres Neue 2u- Friheres Neue

gesamt sammen ‘und soldaten G131 sammen Bunfie;— Lander [ sammen Bund.es- Lander
Richter gebiet gebiet
- 1000 -
Insgesamt
60 und jinger 2,05 0,20 0,09 0,09 0,03 1,68 1,64 0,04 0,17 0,15 0,02
60 - 65 0,34 0,03 0,01 0,01 0,00 0,29 0,28 0,01 0,02 0,02 -
65-70 0,48 0,06 0,03 0,03 0,01 0,39 0,39 - 0,03 0,03 0,00
70-75 0,51 0,08 0,04 0,03 0,01 0,36 0,36 0,00 0,08 0,08 0,00
75-80 1,17 0,22 0,10 0,08 0,04 0,80 0,80 - 0,15 0,15 -
80 -85 3,24 0,81 0,21 0,26 0,34 2,01 2,01 - 0,42 0,42 -
85-90 5,22 2,01 0,30 0,34 1,37 2,65 2,65 - 0,56 0,56 -
90 und alter 7,94 2,93 0,52 0,19 2,22 4,13 4,13 - 0,88 0,88 -
Insgesamt 20,95 6,33 1,30 1,02 4,02 12,31 12,26 0,05 2,31 2,29 0,02
Empfanger von Ruhegehalt

60 und junger 0,36 0,01 0,01 - - 0,32 0,32 0,00 0,03 0,02 0,00
60 - 65 0,21 0,00 0,00 - - 0,20 0,19 0,00 0,01 0,01 -
65-70 0,25 0,00 0,00 - - 0,24 0,24 - 0,01 0,01 -
70-75 0,18 0,00 0,00 0,00 - 0,15 0,15 0,00 0,02 0,02 -
75-80 0,27 0,00 0,00 - - 0,25 0,25 - 0,02 0,02 -
80 -85 0,55 0,00 0,00 - - 0,49 0,49 - 0,05 0,05 -
85-90 0,50 0,01 0,01 0,00 - 0,45 0,45 - 0,04 0,04 -
90 und alter 0,65 0,03 0,01 - 0,02 0,59 0,59 - 0,04 0,04 -
Zusammen 2,96 0,06 0,04 0,00 0,02 2,69 2,68 0,01 0,21 0,20 0,01

Empfanger von Witwen-/Witwergeld

60 und junger 0,18 0,02 0,01 0,01 0,00 0,14 0,14 0,00 0,02 0,02 -
60 - 65 0,13 0,02 0,01 0,01 0,00 0,09 0,09 0,00 0,02 0,02 -
65-70 0,23 0,06 0,03 0,03 0,01 0,15 0,15 - 0,03 0,03 -
70-75 0,34 0,07 0,03 0,03 0,01 0,21 0,21 0,00 0,06 0,06 -
75-80 0,90 0,22 0,10 0,08 0,04 0,55 0,55 - 0,14 0,14 -
80 -85 2,69 0,81 0,20 0,26 0,34 1,52 1,52 - 0,37 0,37 -
85-90 4,73 2,00 0,30 0,33 1,37 2,21 2,21 - 0,52 0,52 -

90 und alter 7,28 2,91 0,52 0,19 2,20 3,55 3,55 - 0,83 0,83 -
Zusammen 16,48 6,10 1,20 0,94 3,97 8,41 8,40 0,01 1,98 1,98 0,00

Empfanger von Waisengeld

20 und junger 0,09 0,01 - 0,01 - 0,07 0,06 0,01 0,02 0,02 0,00
20-25 0,40 0,05 0,02 0,03 - 0,31 0,30 0,01 0,04 0,04 0,01
25-30 0,89 0,08 0,04 0,04 0,00 0,75 0,74 0,01 0,06 0,06 0,01

30 und alter 0,13 0,04 0,01 0,00 0,03 0,08 0,08 - 0,01 0,01 -
Zusammen 1,51 0,17 0,06 0,08 0,03 1,21 1,18 0,03 0,13 0,12 0,01

1) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbande.
2) Ab 1991 einschl. Berlin-Ost.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempféangerstatistik
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A 8 Ruhegehaltsempfanger der Gebietskdrperschaften am 1.1.2007
nach GroRenklassen der monatlichen Ruhegehaltsbeziige
Gebietskorperschaften
Bund Lander Gemeinden”
Monatliche Ruhegehaltsbeziige” |  Ins- Beamte Berut Friiheres N Friiheres N
. esamt Zu- erurs- Zu- _ eue Zu- ~ eue
von ... bis unter ... EUR g sammen und soldaten G131 sammen Bundes Lander [sammen Bundes Lander
Richter gebiet gebiet
- 1000 -
unter 1 000 9,6 2,7 1,2 0,1 1,4 53 34 2,0 1,5 0,8 0,8
1000 - 1 250 9,1 1,9 1,3 0,2 0,3 6,0 4,8 1,2 1,2 0,9 0,3
1250 -1 500 24,4 4,0 2,6 0,8 0,6 17,2 15,3 1,9 3,2 2,9 0,3
1500 - 1750 34,2 8,3 57 2,4 0,3 20,9 19,8 1,1 5,0 47 0,2
1750 -2 000 71,6 29,5 6,8 22,5 0,2 33,8 33,3 0,5 8,3 8,2 0,2
2000 - 2 250 77,7 171 7,8 9,1 0,1 52,8 52,6 0,2 7,8 7,7 0,1
2250 - 2 500 72,4 13,6 5,1 8,4 0,1 52,1 52,0 0,1 6,7 6,6 0,1
2500 -2 750 90,6 9,8 52 4,6 0,0 72,4 72,3 0,2 8,4 8,3 0,1
2750 - 3 000 65,0 8,6 6,9 1,7 0,0 48,0 47,9 0,2 8,3 8,3 0,0
3000 - 3 250 59,6 5,6 2,1 3,5 0,0 48,1 47,9 0,2 59 5,9 0,0
3250 - 3 500 37,6 6,1 2,3 3,7 0,0 28,7 28,6 0,2 2,8 2,8 0,0
3500 und mehr 103,7 15,0 7,2 7,8 0,0 76,9 75,8 1,1 11,7 11,6 0,1
Insgesamt 655,3 1221 54,2 64,8 3,1 462,4 4535 8,9 70,8 68,7 2,2
1) Nach Anwendung der Ruhensregelung.
A 9 Ruhegehaltsempfanger der Gebietskoérperschaften am 1.1.2007
nach GroRenklassen des erreichten Ruhegehaltssatzes
Gebietskdrperschaften
Bund Lander Gemeinden"
Ruhegehaltssatz Ins- Beamte Beruf Friiheres N Friheres N
} o esamt zu- erufs- zu- ) eue zu- ) eue
von ... bis unter ... % g sammen und soldaten G131 sammen Bundes Laénder [sammen Bundes Lander
Richter gebiet gebiet
- 1000 -
unter 50 26,0 2,9 1,2 1,0 0,7 19,8 15,8 4,0 3,3 1,5 1,8
50 - 55 15,4 1,2 0,6 0,2 0,4 13,3 1,7 1,6 0,9 0,9 0,1
55 - 60 241 3,0 1,0 1,4 0,5 19,6 18,4 1,2 1,5 1,4 0,1
60 - 65 26,6 2,1 1,2 0,7 0,1 22,4 22,3 0,1 2,2 2,2 0,0
65-70 50,5 5,9 3,1 1,5 1,2 40,0 39,8 0,2 4,7 4.6 0,0
70-75 79,4 13,2 5,9 71 0,1 57,3 57,1 0,2 8,9 8,9 0,0
75 und mehr 433,2 93,9 41,2 52,7 0,0 290,11 288,3 1,7 49,3 49,1 0,1
Insgesamt 6553 1221 54,2 64,8 3,1 462,4 4535 8,9 70,8 68,7 2,2
1) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbande.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempfangerstatistik
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A 10 Versorgungsausgaben der Gebietskdrperschaften
von 1970 bis 2006 nach Beschaftigungsbereichen®)

Gebietskorperschaften
Bund Lander Gemeinden”
Jahr Insgesamt - Beamte Borufs - Friheres Neus 2 Friheres Neue
und G 131 Bundes- N Bundes- N
sammen Richter | soldaten sammen gebie? Lander | sammen gebiet Lander
in Mrd. EUR

1970 4,5 1,6 0,3 0,2 11 2,3 2,3 - 0,6 0,6 -
1975 8,4 2,8 0,5 0,4 1,9 4,5 4,5 - 1,1 1,1 -
1980 11,0 3,3 0,8 0,6 2,0 6,2 6,2 - 1,4 1,4 -
1985 12,3 34 0,9 0,8 1,7 7.4 7.4 - 1,6 1,6 -
1990 14,7 3,7 11 11 1,4 9,0 9,0 - 2,0 2,0 -
1991 15,6 3,8 1,2 1,3 1,4 9,7 9,7 - 2,1 2,1 -
1992 16,6 4,1 1,3 1,5 1,4 10,4 10,4 - 2,1 2,1 -
1993 17,3 4.4 1,3 1,6 1,3 10,9 10,9 - 2,1 2,1 -
1994 17,8 4,4 1,4 1,7 1,2 11,2 11,2 - 2,2 2,2 -
1995 18,9 4,6 1,5 1,9 1,2 11,9 11,9 - 2,4 2,4 -
1996 19,4 4,6 1,6 1,9 11 12,3 12,3 - 2,4 2,4 -
1997 19,9 47 1,7 2,0 1,0 12,7 12,7 - 2,5 2,5 -
1998 20,6 4,8 1,8 21 0,9 13,2 13,2 - 2,5 2,5 -
1999 21,2 4,8 1,8 21 0,9 13,8 13,7 0,0 2,6 2,6 0,0
2000 22,1 4,8 1,9 2,1 0,8 14,6 14,5 0,1 2,7 2,6 0,0
2001 23,2 4,9 2,0 2,2 0,7 15,5 15,5 0,1 2,8 2,8 0,0
2002 24,0 5,0 2,0 2,3 0,7 16,2 16,1 0,1 2,8 2,8 0,0
2003 24,4 5,0 21 2,3 0,6 16,6 16,5 0,1 2,9 2,8 0,0
2004 25,0 4,9 2,0 2,3 0,5 17,2 17,1 0,1 2,9 2,8 0,0
2005 254 4,9 21 2,3 0,5 17,7 17,5 0,2 2,9 2,8 0,0
2006 257 4,8 21 2,3 0,4 18,1 17,9 0,2 2,8 2,8 0,0

*) Abweichungen in den Summen durch Runden der Zahlen. - Gebietsstand friiheres Bundesgebiet bis 1990,
ab 1991 Deutschland.

1) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbande.

2) Ab 1991 einschl. Berlin-Ost.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempféangerstatistik
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A 11 Entwicklung der Zahl der Beamten*) der Bahn, der Post und des mittelbaren &ffentlichen Dienstes
nach Geschlecht
Bahn Post Mittelbarer ffentlicher Dienst"
Jahr zusammen Manner Frauen zusammen Manner Frauen [ zusammen Manner Frauen
- 1000 -
1960 230,3 227,9 2,4 216,8 188,9 27,9 11,9 9,4 2,5
1970 209,6 207,0 2,6 2484 216,1 32,3 14,3 11,2 3,1
1975 213,6 209,2 4,4 268,7 229,9 38,8 17,0 13,3 3,7
1980 186,4 181,7 4,7 284,3 230,0 54,3 20,2 16,1 4.1
1985 169,6 164,6 5,0 303,5 2444 59,1 23,8 17,2 6,6
1990 142,1 136,4 5,7 306,6 237,9 68,7 27,5 18,9 8,6
1991 137,1 131,1 6,0 305,1 229,8 75,3 28,1 19,6 8,5
1992 130,6 1244 6,2 300,0 2237 76,3 29,5 19,9 9,6
1993 127,5 120,9 6,6 298,5 220,1 78,4 36,3 25,9 10,4
1994 122,0 115,4 6,6 289,5 212,1 77,4 37,1 26,1 11,0
1995 113,7 107,2 6,5 270,7 195,6 751 41,5 28,1 13,4
1996 104,2 97,9 6,2 248,0 177,7 70,3 44,0 28,9 15,0
1997 94,6 88,6 6,0 2174 154,6 62,7 45,9 29,3 16,6
1998 85,2 79,3 5,9 199,7 140,4 59,3 47,5 30,1 17,4
1999 74,0 68,4 5,6 182,0 124,6 57,5 48,7 30,5 18,2
2000 68,6 63,2 54 167,1 112,9 54,2 49,5 30,7 18,8
2001 62,1 56,8 53 141,6 95,6 45,9 54,0 33,9 20,1
2002 58,7 53,6 5,1 129,8 88,9 40,9 58,5 36,9 21,7
2003 54,7 49,8 4,9 127,7 87,1 40,5 50,7 37,7 22,9
2004 52,0 471 4,9 122,7 84,2 38,5 60,6 37,2 23,4
2005 48,1 43,3 4,8 114,7 79,3 35,4 65,1 39,8 25,3
2006 46,8 42,1 4,7 109,2 75,9 33,3 66,3 40,1 26,1
2006
einschl 52,7 46,3 6,4 152,4 101,8 50,6 67,7 39,5 28,2
Beurlaubte
*) Ohne Beamte im Vorbereitungsdienst; 1960-2006 ohne beurlaubte Bedienstete, auRerdem 2006 einschl. beurlaubte Bedienstete.
1) Ab 1993 einschl. Deutsche Bundesbank.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Personalstandstatistik
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A 12 Beamte der Bahn, der Post und des mittelbaren &ffentlichen Dienstes am 30. Juni 2006
nach Laufbahngruppen, Beschaftigungsumfang und Geschlecht*)
Bahn Post Mittelbarer 6ffentlicher Dienst
Laufbahngruppen | zusammen Manner Frauen |zusammen | Manner Frauen | zusammen Manner Frauen
- 1000 -
Vollzeitbeschéftigte
Hoherer Dienst 0,2 0,2 0,0 0,5 0,4 0,1 15,0 12,2 2,9
Gehobener Dienst 5,2 4,8 0,4 13,8 11,7 2,0 31,9 19,4 12,5
Mittlerer Dienst 35,8 33,8 2,1 421 29,3 12,9 3,8 2,8 1,0
Einfacher Dienst 0,7 0,6 0,0 32,3 28,1 4,2 0,3 0,2 0,0
Zusammen 41,9 39,4 2,5 88,7 69,5 19,2 51,0 34,6 16,4
Teilzeitbeschaftigte
Hoherer Dienst 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 2,1 1,2 0,8
Gehobener Dienst 1.5 1.1 0,4 3,2 1,6 1,6 10,6 2,9 7,6
Mittlerer Dienst 3,3 1,5 1,8 13,0 2,7 10,2 11 0,3 0,8
Einfacher Dienst 0,2 0,1 0,0 4,3 2,0 2,4 0,0 0,0 0,0
Zusammen 5,0 2,8 2,2 20,6 6,4 14,2 13,8 4,6 9,2
|Beurlaubte
Hoherer Dienst 0,2 0,2 0,0 1,3 1,1 0,2 0,6 0,3 0,2
Gehobener Dienst 2,7 2,3 0,4 13,5 10,7 2,8 2,1 0,1 2,0
Mittlerer Dienst 3,0 1,7 1,3 26,1 13,3 12,8 0,3 0,0 0,2
Einfacher Dienst 0,0 0,0 - 2,2 0,8 1,5 0,0 0,0 0,0
Zusammen 59 4,2 1,7 43,1 25,9 17,3 2,9 0,4 2,5
IBeschéftigte
Hoherer Dienst 0,5 0,5 0,0 1,9 1,6 0,3 17,7 13,7 3,9
Gehobener Dienst 9,3 8,1 1,2 30,4 241 6,3 44,6 22,4 22,2
Mittlerer Dienst 42,1 36,9 52 81,2 45,3 35,9 51 3,1 2,0
Einfacher Dienst 0,8 0,8 0,0 38,9 30,8 8,1 0,3 0,3 0,0
Insgesamt 52,7 46,3 6,4 152,4 101,8 50,6 67,7 39,5 28,2
*) Einschl. beurlaubte Bedienstete; ohne Beamte im Vorbereitungsdienst.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Personalstandstatistik
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A 13 Beamte der Bahn, der Post und des mittelbaren &ffentlichen Dienstes am 30. Juni 2006
nach Altersjahrgdngen und Geschlecht*)
Bahn Post Mittelbarer 6ffentlicher Dienst

Altersjahrgange zusammen Manner Frauen zusammen Manner Frauen | zusammen| Manner Frauen

-1000 -

1985 und jlinger - - - - - - 0,0 0,0 0,0
1984 - - - - - - 0,0 0,0 0,0
1983 - - - - - - 0,2 0,0 0,2
1982 - - - - - - 0,5 0,1 0,4
1981 - - - - - - 0,7 0,1 0,5
1980 - - - - - - 0,8 0,2 0,6
1979 - - - - - - 0,8 0,2 0,6
1978 - - - - - - 0,8 0,2 0,5
1977 - - - - - - 0,9 0,3 0,6
1976 0,0 0,0 - 0,0 - 0,0 1,0 0,3 0,7
1975 0,0 0,0 0,0 0,4 0,1 0,2 1,1 0,4 0,8
1974 0,1 0,1 0,1 1,3 0,5 0,8 1,2 0,4 0,8
1973 0,2 0,1 0,1 1,9 0,7 1,2 1,3 0,5 0,8
1972 0,5 0,3 0,2 2,6 1,0 1,5 1,5 0,6 0,9
1971 0,8 0,5 0,3 34 1,4 2,0 1,8 0,7 1,0
1970 1,1 0,7 0,3 3,8 1,6 2,2 1,8 0,8 1,0
1969 1,2 0,9 0,3 4,5 21 24 2,0 0,9 1,1
1968 1,2 0,9 0,3 54 2,5 2,9 2,2 1,0 1,2
1967 1,2 0,9 0,3 6,1 3,1 3,0 2,1 1,1 1,0
1966 1,3 1,1 0,2 6,6 3,6 3,0 2,2 1,1 11
1965 1,4 1,2 0,3 75 4,2 3,3 2,2 1,1 11
1964 1,8 1,3 0,5 8,4 4,7 3,7 21 1,1 1,0
1963 1,7 1,3 0,5 8,3 4,8 3,5 21 1,1 1,0
1962 1,7 1,4 0,3 78 4,8 3,1 21 1,1 1,0
1961 1,8 1,6 0,2 71 4,6 2,5 2,2 1,2 1,0
1960 2,2 2,0 0,2 6,2 44 1,7 2,1 1,2 0,9
1959 3,0 2,8 0,2 58 47 1.1 2,1 1,3 0,8
1958 3,3 3,0 0,3 6,3 53 1,0 21 1,3 0,8
1957 3,6 3,2 0,3 73 6,0 1,3 21 1,3 0,8
1956 3,6 3,3 0,3 7.4 58 1,5 2,2 1,4 0,8
1955 3,2 2,9 0,3 7.2 54 1,8 2,2 1,4 0,8
1954 2,7 2,4 0,3 6,2 4,5 1,6 2,2 1,4 0,7
1953 2,4 2,2 0,2 5,1 3,9 1,2 2,0 1,4 0,6
1952 2,5 2,4 0,1 4,7 3,8 0,9 1,9 1,4 0,5
1951 2,5 2,4 0,1 4,0 34 0,6 1,8 1,4 0,5
1950 2,3 2,2 0,0 3,7 3.2 0,6 1,7 1,4 0,4
1949 1,3 1,2 0,0 34 3,0 0,4 17 1,4 0,3
1948 1,0 1,0 0,0 2,9 2,5 0,4 1,6 1,3 0,3
1947 0,9 0,8 0,0 2,5 2,1 0,3 1,3 1,1 0,2
1946 0,6 0,6 0,0 1,8 1,6 0,2 1,2 1,0 0,2
1945 0,4 04 0,0 1,2 1,0 0,1 1,0 0,9 0,2
1944 0,5 0,5 0,0 0,7 0,6 0,1 1.4 1,2 0,2
1943 0,4 04 0,0 0,5 04 0,1 1.4 1,2 0,2

1942 und alter 0,4 0,4 0,0 0,4 0,3 0,0 2,0 1,8 0,2
Insgesamt 52,7 46,3 6,4 152,4 101,8 50,6 67,7 39,5 28,2

*) Einschl. beurlaubte Bedienstete; ohne Beamte im Vorbereitungsdienst.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Personalstandstatistik
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A 14 Beamte der Bahn, der Post und des mittelbaren 6ffentlichen Dienstes am 30. Juni 2006
nach Altersklassen und Geschlecht*)

Bahn Post Mittelbarer &ffentlicher Dienst
Altersklassen zusammen | Manner Frauen | zusammen | Ménner Frauen | zusammen | Manner Frauen
- 1000 -

unter 35 Jahren 1,2 0,6 0,6 7,7 3,0 47 11,7 3,7 8,0
35-44 13,9 10,6 3,3 63,9 34,4 29,5 20,7 10,3 10,4
45 - 54 28,6 26,3 2,3 61,7 47,8 13,9 20,9 13,6 7,3
55 und alter 8,9 8,8 0,2 19,1 16,6 2,5 14,3 11,9 2,4
insgesamt 52,7 46,3 6,4 152,4 101,8 50,6 67,7 39,5 28,2

*) Einschl. beurlaubte Bedienstete; ohne Beamte im Vorbereitungsdienst.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Personalstandstatistik
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A 15 Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfanger der Bahn, der Post und des mittelbaren &ffentlichen Dienstes
nach Art der Versorgung und Geschlecht
Bahn Post Mittelbarer &ffentlicher Dienst"?
Jahr zusammen | Manner Frauen | zusammen Manner Frauen | zusammen | Manner® Frauen®
-1000 -
Insgesamt
1970 284,3 142,2 142,1 165,1 72,9 92,2 9,4 4,6 4,8
1975 283,8 142,0 141,8 172,6 75,1 97,4 10,0 47 53
1980 286,8 152,8 134,0 172,7 77,1 95,6 11,1 53 58
1985 2714 145,5 126,0 169,1 77,4 91,7 11,8 5,9 59
1990 253,7 137,9 115,8 176,8 86,9 89,9 12,5 6,4 6,1
1991 251,0 137,1 113,9 1791 89,5 89,8 12,7 6,5 6,2
1992 2479 135,9 112,1 182,1 92,3 89,8 13,1 6,7 6,4
1993 2445 134,1 110,4 184,6 94,8 89,9 13,3 6,9 6,5
1994 2443 134,2 110,1 187,3 97,7 89,7 17,3 9,0 8,2
1995 2423 134,2 108,1 195,5 105,1 90,4 17,1 8,9 8,2
1996 242,5 136,0 106,5 211,3 118,7 92,6 17,4 9,0 8,3
1997 242,4 137,6 104,8 223,8 128,4 95,4 17,6 9,2 8,4
1998 243,8 140,6 103,2 239,0 140,1 99,0 18,2 9,4 8,7
1999 2454 1441 101,3 246,8 146,1 100,7 18,6 9,8 8,8
2000 2434 144,0 99,5 260,5 156,5 104,0 18,8 10,0 8,7
2001 242,9 1454 97,6 270,3 163,2 107,1 20,3 11,1 9,2
2002 238,4 142,5 95,9 273,6 164,8 108,8 20,3 11,2 9,1
2003 2334 139,5 93,9 273,5 163,7 109,9 21,1 11,9 9,2
2004 228,1 136,6 91,6 272,4 161,6 110,8 22,4 12,6 9,8
2005 223,5 134,1 89,4 2711 159,4 111,7 23,1 13,2 9,9
2006 218,4 131,2 87,2 270,2 157,6 112,6 24,7 14,5 10,2
2007 211,9 127,0 84,9 270,7 157,3 113,3 27,4 16,5 10,9
Ruhegehaltsempfanger

19707 141,0 138,8 2,2 89,0 70,3 18,7 4,9 4,4 0,5
1975 138,6 136,5 2,1 89,2 70,4 18,7 5,0 4,5 0,5
1980 149,7 147,4 2,3 91,5 72,3 19,2 5,6 5,0 0,6
1985 143,0 140,8 2,2 92,6 73,1 19,5 6,3 5,6 0,7
1990 136,6 134,5 2,1 105,4 83,2 22,2 7,0 6,2 0,8
1991 135,9 133,8 2,1 108,7 85,9 22,9 71 6,3 0,8
1992 134,8 132,7 2,1 112,6 88,9 23,7 7,3 6,5 0,8
1993 133,3 131,2 2,1 115,8 91,5 24,4 7,3 6,5 0,8
1994 133,2 131,2 2,1 119,5 94,4 25,1 9,6 8,7 1,1
1995 1334 131,3 2,1 128,4 101,8 26,6 9,7 8,6 1,2
1996 1354 133,3 2,1 144,9 115,5 29,3 10,0 8,8 1,2
1997 137,2 135,0 2,2 157,8 125,2 32,6 10,3 9,0 1,3
1998 140,4 138,2 2,2 173,1 136,7 36,4 10,6 9,2 1,4
1999 144,0 141,7 2,3 181,4 142,8 38,6 11,1 9,6 1,5
2000 144,0 1417 2,4 195,4 153,2 42,2 11,5 9,8 1,6
2001 145,6 143,1 2,5 205,5 159,8 45,7 12,8 10,7 2,1
2002 142,9 140,3 2,6 209,4 161,3 48,0 13,0 10,8 2,2
2003 139,9 137,4 2,6 209,3 160,1 49,2 13,7 11,4 2,3
2004 1371 134,5 2,6 208,2 157,9 50,3 14,8 12,2 2,6
2005 134,8 132,1 2,6 207,1 155,7 51,4 15,5 12,8 2,8
2006 131,9 129,2 2,7 206,4 153,9 52,5 171 14,0 3,0
2007 127,8 125,0 2,7 207,1 153,6 53,5 19,3 16,0 3,3

1) Einschl. Versorgungsempfanger/-empfangerinnen nach dem Gesetz zu Art. 131 des Grundgesetzes und Versorgungsempfanger/

-empfangerinnen mit verklrztem Erhebungsprogramm.

2) Ab 1994 einschl. Deutsche Bundesbank.

3) Teilweise geschatzt.

4) 1970-1993 teilweise geschatzt.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempféngerstatistik
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A 15 Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfanger der Bahn, der Post und des mittelbaren &ffentlichen Dienstes
nach Art der Versorgung und Geschlecht
Bahn Post Mittelbarer ffentlicher Dienst"?
Jahr zusammen | Maénner Frauen | zusammen | Manner Frauen | zusammen | Manner” | Frauen®
- 1000 -
Witwen/Witwer
1970 138,0 1,0 137,0 73,0 0,9 72,1 4,2 0,0 4,2
1975 135,1 0,9 134,2 76,6 1,0 75,6 4,6 0,0 4,6
1980 127,2 0,9 126,3 741 1,0 73,1 5,0 0,0 5,0
1985 120,0 0,8 119,2 70,1 0,9 69,2 5,0 0,0 5,0
1990 111,3 0,8 110,5 66,2 0,9 65,3 5,1 0,0 5,1
1991 109,6 0,8 108,8 65,4 0,9 64,6 52 0,0 52
1992 107,9 0,8 107,2 64,7 0,8 63,9 54 0,0 54
1993 106,3 0,7 105,6 64,1 0,8 63,3 55 0,1 55
1994 106,1 0,7 105,3 63,2 0,8 62,4 6,9 0,1 6,9
1995 104,1 0,7 103,4 62,7 0,9 61,8 6,9 0,1 6,8
1996 102,6 0,7 101,9 62,2 1,0 61,3 6,9 0,1 6,8
1997 100,9 0,7 100,2 61,9 1,0 60,8 6,8 0,1 6,7
1998 99,4 0,6 98,7 61,8 1,1 60,6 71 0,1 7,0
1999 97,5 0,6 96,9 61,4 1,2 60,2 6,9 0,1 6,8
2000 95,7 0,6 95,1 61,0 1,2 59,8 6,8 0,1 6,7
2001 93,7 0,5 93,1 60,7 1,3 59,4 7,0 0,1 6,9
2002 91,9 0,5 91,3 60,2 1,4 58,8 6,8 0,1 6,7
2003 89,9 0,5 89,4 60,2 1,4 58,7 6,8 0,1 6,7
2004 87,6 0,5 87,1 60,1 1,5 58,5 7,1 0,2 7,0
2005 85,4 0,4 85,0 60,1 1,6 58,5 7,0 0,2 6,8
2006 83,2 0,4 82,7 59,9 1,7 58,2 7,0 0,2 6,9
2007 80,9 0,4 80,5 59,6 1,7 57,9 75 0,2 7,3
Waisen

1970 5,3 2,4 2,9 3,1 1,7 1,4 0,3 0,2 0,1
1975 10,1 4,6 55 6,8 3,7 3,1 0,4 0,2 0,2
1980 9,9 4,5 54 71 3,8 3,3 0,5 0,3 0,2
1985 8,5 3,9 4,6 6,4 34 3,0 0,5 0,3 0,2
1990 5,8 2,6 3,2 52 2,8 2,4 0,4 0,2 0,2
1991 55 2,5 3,0 5,0 2,7 2,3 0,4 0,2 0,2
1992 52 2,4 2,8 4,8 2,6 2,2 0,4 0,2 0,2
1993 4,9 2,2 2,7 47 2,5 2,2 0,5 0,3 0,2
1994 5,0 2,3 2,7 45 2,4 2,1 0,5 0,3 0,3
1995 4.8 2,2 2,6 43 2,3 2,0 0,5 0,3 0,2
1996 4,5 2,0 2,5 42 2,3 2,0 0,5 0,3 0,2
1997 43 1,9 2,4 42 2,2 2,0 0,5 0,2 0,2
1998 4.1 1,8 2,3 4.1 2,2 1,9 0,5 0,2 0,2
1999 4,0 1,8 2,2 4.1 2,1 2,0 0,5 0,3 0,2
2000 3,8 1,7 2,1 4.1 2,1 2,0 0,5 0,2 0,2
2001 3,6 1,7 2,0 4,0 2,1 2,0 0,5 0,2 0,2
2002 3,6 1,7 2,0 4,0 2,1 1,9 0,5 0,3 0,2
2003 3,5 1,6 1,9 4.1 2,1 2,0 0,5 0,3 0,3
2004 3,5 1,6 1,8 4.1 2,1 2,0 0,5 0,3 0,3
2005 3,3 1,5 1,8 4,0 2,1 1,9 0,6 0,3 0,3
2006 3,3 1,6 1,8 4,0 2,0 1,9 0,6 0,3 0,3
2007 3,2 1,5 1,7 3,9 2,0 1,9 0,6 0,3 0,3

1) Einschl. Versorgungsempfanger/-empfangerinnen nach dem Gesetz zu Art. 131 des Grundgesetzes und Versorgungsempfanger/

-empféngerinnen mit verkirztem Erhebungsprogramm.

2) Ab 1994 einschl. Deutsche Bundesbank.

3) Teilweise geschatzt.

4) 1970-1993 teilweise geschatzt.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempféngerstatistik
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A 16 Versorgungsempfanger der Bahn, der Post und des mittelbaren &ffentlichen Dienstes am 1.1.2007
nach Versorgungsart, Laufbahngruppen und Geschlecht
Bahn Post Mittelbarer &ffentlicher Dienst*)
Art der Versorgung/ . . N
Laufbahngruppen zusammen | Méanner | Frauen | zusammen | Manner | Frauen | zusammen | Manner | Frauen
- 1000 -
JEmpfanger von Ruhegehalt
Hoherer Dienst 1,8 1,8 0,0 2,7 2,6 0,1 5,9 5,2 0,8
Gehobener Dienst 16,0 15,7 0,3 27,6 24,2 3,4 10,5 8,6 1,9
Mittlerer Dienst 95,9 93,6 2,3 104,7 63,1 41,6 2,5 1,9 0,6
Einfacher Dienst 14,1 14,0 0,1 72,1 63,7 8,4 0,1 0,1 0,0
Sonstige 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zusammen 127,8 125,0 2,7 207,1 153,6 53,5 19,1 15,8 3,3
J|Empfanger von Witwen-/
Witwergeld
Hoherer Dienst 1,0 0,0 1,0 0,8 0,0 0,8 21 0,0 2,1
Gehobener Dienst 8,4 0,0 8,4 8,3 0,1 8,2 4,2 0,1 4,0
Mittlerer Dienst 54,7 0,3 54,4 21,2 1,3 19,9 1,0 0,0 1,0
Einfacher Dienst 16,7 0,1 16,7 29,4 0,3 29,1 0,1 0,0 0,1
Sonstige 0,0 - 0,0 0,0 - 0,0 0,1 0,0 0,1
Zusammen 80,9 0,4 80,5 59,6 1,7 57,9 7.4 0,2 7,2
JEmpfanger von Waisengeld
Hoherer Dienst 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1
Gehobener Dienst 0,3 0,2 0,2 0,6 0,3 0,3 0,4 0,2 0,2
Mittlerer Dienst 2,1 1,0 1,1 1,7 0,9 0,8 0,1 0,0 0,0
Einfacher Dienst 0,7 0,3 0,4 1,6 0,8 0,8 0,0 0,0 0,0
Sonstige 0,0 - 0,0 - - - 0,0 0,0 0,0
Zusammen 3,2 1,5 1,7 3,9 2,0 1,9 0,6 0,3 0,3
Versorgungsempfanger
Hoéherer Dienst 2,9 1,8 1,1 3,6 2,6 1,0 8,1 53 2,9
Gehobener Dienst 24,8 15,9 8,9 36,5 24,6 11,8 15,1 8,9 6,2
Mittlerer Dienst 152,7 95,0 57,7 127,6 65,3 62,3 3,6 2,0 1,6
Einfacher Dienst 31,6 14,4 17,2 103,1 64,8 38,2 0,2 0,1 0,1
Sonstige 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1
Insgesamt 211,9 127,0 84,9 270,7 157,3 113,3 27,2 16,4 10,8
*) Ausgewertet wurde nur der maschinell gelieferte Teil des mittelbaren 6ffentlichen Dienstes (99 %).
Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempféangerstatistik
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A 17 Versorgungsempfanger der Bahn, der Post und des mittelbaren 6ffentlichen Dienstes am 1.1.2007
nach Altersjahrgangen und Geschlecht
- Empfanger von Ruhegehalt -
Bahn Post Mittelbarer 6ffentlicher Dienst*)
Altersjahrgange | zusammen | Manner Frauen | zusammen | Manner Frauen | zusammen | Manner Frauen
- 1000 -

1975 und junger - - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1974,1973 0,0 - 0,0 0,2 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0
1972,1971 0,0 0,0 0,0 0,6 0,2 0,4 0,0 0,0 0,0
1970,1969 0,0 0,0 0,0 1,2 0,4 0,8 0,0 0,0 0,0
1968,1967 0,1 0,0 0,0 1,8 0,6 1,2 0,1 0,0 0,0
1966,1965 0,1 0,1 0,0 2,7 0,9 1,8 0,1 0,0 0,0
1964,1963 0,2 0,1 0,1 3,8 1,2 2,6 0,1 0,0 0,1
1962,1961 0,2 0,2 0,1 3,9 1,5 2,5 0,1 0,0 0,1
1960,1959 0,4 0,3 0,1 3,3 1,7 1,6 0,1 0,1 0,1
1958,1957 0,7 0,5 0,1 41 2,6 1,5 0,2 0,1 0,1
1956,1955 1.1 0,9 0,2 6,4 3.4 3,0 0,2 0,1 0,1
1954,1953 1,4 1,1 0,2 71 35 3,5 0,3 0,2 0,1
1952,1951 21 2,0 0,1 8,3 5,6 2,8 0,4 0,2 0,1
1950,1949 5,0 4,9 0,1 10,1 7,6 2,6 0,4 0,3 0,1
1948,1947 6,2 6,0 0,1 11,4 9,1 24 0,5 0,4 0,1
1946,1945 5,1 5,0 0,1 10,0 7,9 21 0,6 0,4 0,1
1944,1943 7,7 7,6 0,1 13,8 10,9 2,9 1,1 0,9 0,2
1942,1941 9,6 9,5 0,1 13,7 1.1 2,6 2,2 1,8 0,3
1940,1939 11,7 11,6 0,1 16,1 13,4 2,7 24 2,2 0,3
1938,1937 11,2 11,2 0,1 14,3 12,3 2,0 1,9 1,7 0,3
1936,1935 10,1 10,1 0,1 12,5 10,8 1,7 1,5 1,3 0,2
1934,1933 7,8 7,7 0,1 10,3 8,9 1,4 1,0 0,9 0,1
1932,1931 6,2 6,2 0,1 8,9 7,7 1,2 0,8 0,7 0,1
1930,1929 9,0 8,9 0,1 9,8 8,1 1,7 1,0 0,9 0,1
1928,1927 9,1 9,0 0,1 9,2 7,5 1,8 1,0 0,9 0,1
1926,1925 6,6 6,5 0,1 7,8 6,2 1,6 0,9 0,8 0,1
1924,1923 4,7 4,6 0,1 54 3,9 1,4 0,7 0,6 0,1
1922,1921 41 3,9 0,2 4,4 2,9 1,5 0,7 0,6 0,1
1920,1919 3,0 2,9 0,1 2,7 1,6 1.1 0,5 0,4 0,1
1918,1917 1,3 1,2 0,1 1,0 0,6 0,4 0,2 0,1 0,0
1916,1915 1,2 1.1 0,1 0,8 0,6 0,3 0,1 0,1 0,0
1914,1913 1,3 1,3 0,0 0,8 0,7 0,2 0,1 0,1 0,0
1912,1911 0,5 0,5 0,0 0,3 0,3 0,1 0,1 0,1 0,0
1910,1909 0,2 0,2 0,0 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0

1908 und alter 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Insgesamt 127,8 125,0 2,7 207,1 153,6 53,5 19,1 15,8 3,3

*_)_A_u;;e_vv_e_rt_et_v_vtjrde nur der maschinell gelieferte Teil des mittelbaren &ffentlichen Dienstes (99 %).
Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempféngerstatistik
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A 17 Versorgungsempfanger der Bahn, der Post und des mittelbaren 6ffentlichen Dienstes am 1.1.2007
nach Altersjahrgangen und Geschlecht
- Empfanger von Witwen-/Witwergeld -
Bahn Post Mittelbarer 6ffentlicher Dienst*)
Altersjahrgédnge | zusammen | Manner Frauen | zusammen | Manner Frauen | zusammen | Manner Frauen
- 1000 -

1975 und jlinger 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 - 0,0
1974,1973 0,0 - 0,0 0,0 - 0,0 - - -
1972,1971 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 -
1970,1969 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0
1968,1967 0,0 - 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
1966,1965 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
1964,1963 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
1962,1961 0,1 0,0 0,1 0,2 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0
1960,1959 0,2 0,0 0,2 0,3 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0
1958,1957 0,2 0,0 0,2 0,3 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0
1956,1955 0,3 0,0 0,3 0,5 0,1 0,4 0,1 0,0 0,1
1954,1953 0,4 0,0 0,4 0,6 0,1 0,5 0,1 0,0 0,1
1952,1951 0,5 0,0 0,5 0,8 0,1 0,7 0,1 0,0 0,1
1950,1949 0,7 0,0 0,7 0,9 0,1 0,8 0,1 0,0 0,1
1948,1947 0,7 0,0 0,7 1,0 0,1 1,0 0,1 0,0 0,1
1946,1945 0,9 0,0 0,9 1,0 0,1 0,9 0,1 0,0 0,1
1944,1943 1.1 0,0 1.1 1,4 0,1 1,3 0,2 0,0 0,2
1942,1941 1,7 0,0 1,7 1,8 0,1 1,7 0,2 0,0 0,2
1940,1939 2,6 0,0 2,6 2,6 0,1 25 0,3 0,0 0,3
1938,1937 2,9 0,0 2,9 29 0,1 2,8 0,3 0,0 0,3
1936,1935 3,6 0,0 3,5 3,3 0,1 3.2 0,3 0,0 0,3
1934,1933 3,8 0,0 3,8 3,6 0,1 35 0,3 0,0 0,3
1932,1931 4,5 0,0 4,5 3,8 0,1 3,7 0,3 0,0 0,3
1930,1929 57 0,0 57 4,8 0,1 4,8 0,5 0,0 0,5
1928,1927 6,5 0,0 6,5 4,9 0,1 4,8 0,5 0,0 0,5
1926,1925 71 0,0 71 51 0,1 5,0 0,6 0,0 0,6
1924,1923 7,7 0,0 7,7 4,6 0,1 4,5 0,7 0,0 0,7
1922,1921 8,8 0,0 8,7 4,7 0,1 4,6 0,7 0,0 0,7
1920,1919 7,6 0,0 7,6 4,0 0,0 3,9 0,6 0,0 0,6
1918,1917 3,7 0,0 3,7 1,8 0,0 1,7 0,3 - 0,3
1916,1915 3,4 0,0 3,4 1,6 0,0 1,6 0,3 0,0 0,3
1914,1913 3,2 0,0 3,2 1,5 0,0 1,5 0,3 0,0 0,3
1912,1911 1,6 0,0 1,6 0,8 0,0 0,8 0,1 0,0 0,1
1910,1909 0,7 0,0 0,7 0,4 - 04 0,1 - 0,1

1908 und &lter 0,4 - 0,4 0,3 0,0 0,3 0,1 0,0 0,1
Insgesamt 80,9 0,4 80,5 59,6 1,7 57,9 7.4 0,2 7,2
*_)_A_L;;;vv_e:t_et_v_vtjrde nur der maschinell gelieferte Teil des mittelbaren &ffentlichen Dienstes (99 %).
Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempféngerstatistik|
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A 18 Versorgungszugange der Bahn, der Post und des mittelbaren &ffentlichen Dienstes im Jahr 2006
Empfanger von Ruhegehalt
- Manner und Frauen -

Mittlerer/

Grund fiir den Eintritt des Versorgungsfalles Insgesamt Héherer Dienst Gegi(:r)'nes?er Einfacher
im Alter von ... bis unter ... Jahren Dienst
- 1000 -
Bahn

Dienstunfahigkeit 0,76 0,01 0,09 0,66
unter 45 0,07 - 0,00 0,06
45 -50 0,12 - 0,01 0,12
50 - 55 0,29 0,00 0,02 0,27
55 -60 0,20 - 0,03 0,17
60 und alter 0,08 0,01 0,03 0,04

Erreichen einer Altersgrenze 0,27 0,04 0,13 0,10
Besondere Altersgrenze - - - -
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 0,01 0,00 0,01 0,00
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 0,01 0,00 0,01 0,00
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 0,24 0,04 0,12 0,09

Vorruhestandsregelung 0,07 - 0,01 0,05

Sonstige Griinde - - - -

Zusammen 1,09 0,05 0,24 0,81
Post

Dienstunfahigkeit 3,08 0,02 0,27 2,79
unter 45 1,31 0,00 0,07 1,24
45 -50 0,61 0,00 0,07 0,54
50 - 55 0,72 0,01 0,07 0,65
55 - 60 0,31 0,00 0,03 0,29
60 und alter 0,13 0,01 0,04 0,09

Erreichen einer Altersgrenze 0,42 0,08 0,22 0,12
Besondere Altersgrenze - - - -
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 0,04 0,01 0,01 0,03
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 0,13 0,05 0,06 0,02
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 0,25 0,03 0,15 0,07

Vorruhestandsregelung 2,43 0,01 0,66 1,75

Sonstige Griinde 0,01 - 0,00 0,01

Zusammen 5,94 0,11 1,15 4,68
Mittelbarer &ffentlicher Dienst*)

Dienstunfahigkeit 0,49 0,07 0,31 0,11
unter 45 0,05 0,00 0,04 0,02
45 -50 0,06 0,00 0,04 0,02
50 - 55 0,09 0,01 0,06 0,02
55 - 60 0,11 0,02 0,08 0,01
60 und alter 0,18 0,05 0,10 0,04

Erreichen einer Altersgrenze 1,09 0,51 0,53 0,06
Besondere Altersgrenze - - - -
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 0,11 0,04 0,07 0,01
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 0,27 0,10 0,16 0,01
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 0,71 0,37 0,30 0,04

Vorruhestandsregelung - - - -

Sonstige Grinde 0,16 0,05 0,11 0,01

Zusammen 1,75 0,63 0,94 0,18

*) Ausgewertet wurde nur der maschinell gelieferte Teil des mittelbaren &ffentlichen Dienstes (99 %).

Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempféngerstatistik
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A 18 Versorgungszugange der Bahn, der Post und des mittelbaren &ffentlichen Dienstes im Jahr 2006
Empfanger von Ruhegehalt
- Manner -

Mittlerer/

Grund fiir den Eintritt des Versorgungsfalles Insgesamt Héherer Dienst Gegi(:;?er Einfacher
im Alter von ... bis unter ... Jahren Dienst
- 1000 -
Bahn

Dienstunfahigkeit 0,64 0,01 0,08 0,55
unter 45 0,04 - - 0,04
45 -50 0,09 - 0,00 0,09
50 - 55 0,24 - 0,01 0,23
55-60 0,19 - 0,03 0,17
60 und alter 0,08 0,01 0,03 0,04

Erreichen einer Altersgrenze 0,27 0,04 0,13 0,09
Besondere Altersgrenze - - - -
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 0,01 0,00 0,01 0,00
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 0,01 0,00 0,01 0,00
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 0,24 0,04 0,12 0,09

Vorruhestandsregelung 0,07 - 0,01 0,05

Sonstige Griinde - - - -

Zusammen 0,97 0,05 0,22 0,70
Post

Dienstunfahigkeit 1,47 0,01 0,17 1,29
unter 45 0,37 0,00 0,02 0,35
45 -50 0,34 - 0,04 0,30
50 - 55 0,42 0,01 0,06 0,36
55 - 60 0,23 0,00 0,02 0,21
60 und alter 0,11 0,01 0,03 0,07

Erreichen einer Altersgrenze 0,37 0,08 0,20 0,09
Besondere Altersgrenze - - - -
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 0,04 0,01 0,01 0,03
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 0,12 0,04 0,06 0,01
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 0,21 0,03 0,14 0,05

Vorruhestandsregelung 2,10 0,01 0,63 1,46

Sonstige Griinde 0,01 - 0,00 0,01

Zusammen 3,95 0,11 1,00 2,85
Mittelbarer &ffentlicher Dienst*)

Dienstunfahigkeit 0,32 0,04 0,21 0,07
unter 45 0,02 0,00 0,01 0,00
45 -50 0,03 0,00 0,02 0,01
50 - 55 0,04 0,00 0,03 0,01
55 - 60 0,09 0,01 0,07 0,01
60 und alter 0,15 0,03 0,09 0,04

Erreichen einer Altersgrenze 0,95 0,44 0,45 0,05
Besondere Altersgrenze - - - -
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 0,10 0,03 0,07 0,00
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 0,20 0,07 0,12 0,01
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 0,65 0,34 0,27 0,04

Vorruhestandsregelung - - - -

Sonstige Griinde 0,13 0,04 0,08 0,01

Zusammen 1,40 0,53 0,74 0,13

*) Ausgewertet wurde nur der maschinell gelieferte Teil des mittelbaren &ffentlichen Dienstes (99 %).

Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempfangerstatistik




Deutscher Bundestag — 16. Wahlperiode

—255 -
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A 18 Versorgungszugange der Bahn, der Post und des mittelbaren &ffentlichen Dienstes im Jahr 2006
Empfanger von Ruhegehalt

- Frauen -
Mittlerer/
Grund fiir den Eintritt des Versorgungsfalles Insgesamt Héherer Dienst Gegit:;i?er Einfacher
im Alter von ... bis unter ... Jahren Dienst
- 1000 -
Bahn

Dienstunfahigkeit 0,12 0,00 0,01 0,10
unter 45 0,03 - 0,00 0,03
45-50 0,03 - 0,00 0,03
50 - 55 0,04 0,00 0,00 0,04
55-60 0,01 - 0,00 0,01
60 und alter - - - -

Erreichen einer Altersgrenze 0,00 - 0,00 0,00
Besondere Altersgrenze - - - -
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr - - - -
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr - - - -
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 0,00 - 0,00 0,00

Vorruhestandsregelung 0,00 - 0,00 0,00

Sonstige Grinde - - - -

Zusammen 0,12 0,00 0,01 0,11
Post

Dienstunfahigkeit 1,60 0,00 0,10 1,50
unter 45 0,94 0,00 0,05 0,89
45-50 0,27 0,00 0,03 0,24
50 - 55 0,30 0,00 0,02 0,28
55 - 60 0,08 - 0,00 0,07
60 und alter 0,02 - 0,01 0,02

Erreichen einer Altersgrenze 0,05 0,00 0,02 0,04
Besondere Altersgrenze - - - -
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 0,00 - 0,00 0,00
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 0,01 0,00 0,01 0,01
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 0,04 0,00 0,01 0,03

Vorruhestandsregelung 0,33 - 0,04 0,29

Sonstige Grinde 0,00 - 0,00 0,00

Zusammen 1,99 0,01 0,15 1,83
Mittelbarer &ffentlicher Dienst*)

Dienstunfahigkeit 0,17 0,03 0,10 0,04
unter 45 0,04 - 0,03 0,01
45-50 0,03 0,00 0,02 0,01
50 - 55 0,05 0,00 0,03 0,01
55 - 60 0,02 0,00 0,02 0,01
60 und alter 0,03 0,02 0,01 0,00

Erreichen einer Altersgrenze 0,15 0,06 0,08 0,00
Besondere Altersgrenze - - - -
Antragsaltersgrenze 60. Lebensjahr 0,02 0,01 0,01 0,00
Antragsaltersgrenze 63. Lebensjahr 0,07 0,03 0,04 -
Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr 0,06 0,03 0,04 0,00

Vorruhestandsregelung - - - -

Sonstige Grinde 0,03 0,00 0,02 0,00

Zusammen 0,35 0,10 0,21 0,05

*) Ausgewertet wurde nur der maschinell gelieferte Teil des mittelbaren 6ffentlichen Dienstes (99 %).

Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempféngerstatistik
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A 19 Versorgungsausgaben der Bahn, der Post und des mittelbaren 6ffentlichen Dienstes
von 1970 bis 2006 nach Beschaftigungsbereichen

Bahn Post Mittelbarer &ffentlicher Dienst”
Jahr zusammen zusammen zusammen
in Mrd. EUR

1970 1,0 1,0 -
1975 1,8 1,2 0,1
1980 25 1,6 0,1
1985 2,7 1,8 0,2
1990 3,1 2,2 0,3
1991 3,2 2,4 0,3
1992 34 2,7 0,4
1993 3,5 2,8 0,4
1994 3,5 2,9 0,4
1995 3,7 3,3 0,4
1996 3,8 3,7 0,4
1997 3,9 4,0 0,4
1998 4,0 4,3 0,5
1999 41 4,6 0,5
2000 41 49 0,5
2001 4,2 5,1 0,5
2002 4,2 52 0,5
2003 4,2 53 0,6
2004 4,0 5,1 0,6
2005 3,9 51 0,6
2006 3,7 49 0,8

1) Teilweise geschatzt.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Versorgungsempféngerstatistik
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A 20 Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfanger und der Versorgungsausgaben
Insgesamt
Versorgungsempfanger” Versorgungsausgaben
Hinter- Variante
Jahr Insgesamt Ruhegehalt bliebenen- 1 9 3
versorgung
Anzahl in 1 000 Mrd. Euro

2007 698 468 229 13,8 13,8 13,8
2008 690 469 221 141 14,1 141
2009 683 470 214 14,4 14,4 14,4
2010 677 470 207 14,5 14,6 14,7
2011 670 469 201 14,9 15,1 15,2
2012 663 467 196 15,1 15,4 15,5
2013 656 465 191 15,2 15,6 15,8
2014 650 462 187 15,4 15,8 16,1
2015 645 461 184 15,6 16,1 16,5
2016 641 460 181 15,8 16,4 16,9
2017 637 458 179 16,0 16,7 17,3
2018 634 457 177 16,2 17,1 17,7
2019 631 456 176 16,5 17,4 18,2
2020 629 454 174 16,8 17,8 18,7
2021 627 454 173 17,1 18,2 19,2
2022 625 453 173 17,3 18,6 19,7
2023 623 451 172 17,6 19,0 20,3
2024 621 449 171 17,9 19,4 20,8
2025 618 447 171 18,2 19,8 21,3
2030 594 427 167 19,2 21,5 23,7
2035 558 400 159 19,9 229 25,8
2040 505 358 147 19,8 23,4 27,1
2045 443 310 133 19,3 23,4 27,7
2050 384 266 118 18,7 23,3 28,3

Lineare Besoldungsanpassungen

Variante 1-3 2008 = 4,4 % und 2009 = 2,8 %

Variante 1 = Jahrliche Anpassung 2010 - 2050 = 2,0 %

Variante 2 = Jahrliche Anpassung 2010 - 2050 = 2,5 %

Variante 3 = Jahrliche Anpassung 2010 - 2050 = 3,0 %

1) Jahresdurchschnitt; Abweichungen in den Summen durch Runden der Zahlen.
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A 20 Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfénger und der Versorgungsausgaben
Bund
Beamte und Richter, Berufssoldaten, G 131
Versorgungsempfanger” Versorgungsausgaben
Hinter- Variante
Jahr Insgesamt Ruhegehalt bliebenen- 1 9 3
versorgung
Anzahl in 1 000 Mrd. Euro

2007 201 123 79 4.8 4.8 4.8
2008 198 124 74 4,9 4,9 4,9
2009 196 126 70 5,0 5,1 5,1
2010 194 127 67 5,1 5,1 52
2011 192 128 64 53 5,3 54
2012 190 129 61 54 55 5,5
2013 188 130 59 54 5,6 5,6
2014 187 130 57 55 57 5,8
2015 186 131 55 5,6 5,8 6,0
2016 186 132 54 58 6,0 6,2
2017 187 134 53 5,9 6,1 6,4
2018 187 135 53 6,0 6,3 6,6
2019 188 135 52 6,1 6,5 6,8
2020 189 136 52 6,3 6,7 7,0
2021 190 137 53 6,4 6,9 7,2
2022 191 138 53 6,6 7,1 7,5
2023 192 139 54 6,7 7,3 7,8
2024 194 140 54 6,9 75 8,0
2025 195 141 55 71 7,7 8,3
2030 202 145 57 7,9 8,9 9,8
2035 207 150 57 8,9 10,2 11,5
2040 206 151 55 9,7 11,5 13,2
2045 202 148 53 10,4 12,6 15,0
2050 197 145 53 11,2 13,9 16,9

Lineare Besoldungsanpassungen

Variante 1-3 2008 = 4,4 % und 2009 = 2,8 %

Variante 1 = Jahrliche Anpassung 2010 - 2050 = 2,0 %

Variante 2 = Jahrliche Anpassung 2010 - 2050 = 2,5 %

Variante 3 = Jahrliche Anpassung 2010 - 2050 = 3,0 %

1) Jahresdurchschnitt; Abweichungen in den Summen durch Runden der Zahlen.
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A 20 Entwicklung der Zahl der Versorgungsempféanger und der Versorgungsausgaben
Bund
Beamte und Richter
Versorgungsempfanger” Versorgungsausgaben
Hinter- Variante
Jahr Insgesamt Ruhegehalt bliebenen- 1 2 3
versorgung
Anzahl in 1 000 Mrd. Euro

2007 81 55 26 21 2,1 2,1
2008 82 56 26 2,2 2,2 2,2
2009 83 57 26 2,3 2,3 2,3
2010 84 58 26 2,3 2,3 2,4
2011 84 59 26 2,4 2,5 2,5
2012 85 60 26 2,5 2,5 2,6
2013 86 60 26 2,5 2,6 2,6
2014 87 61 26 2,6 2,7 2,7
2015 88 62 26 2,7 2,8 2,8
2016 89 63 26 2,8 2,9 2,9
2017 90 64 27 2,8 3,0 3,1
2018 92 64 27 2,9 3,1 3,2
2019 93 65 28 3,0 3,2 3,3
2020 94 66 28 3,1 3,3 34
2021 96 67 28 3,2 3,4 3,6
2022 97 68 29 3,3 3,5 3,7
2023 99 69 29 34 3,6 3,9
2024 100 71 30 35 3,8 4,0
2025 102 72 30 3,6 3,9 4,2
2030 108 77 32 41 4,6 5,1
2035 115 83 32 4,7 54 6,1
2040 115 84 32 52 6,1 7,0
2045 112 81 31 54 6,6 78
2050 108 77 31 5,7 7.1 8,7

Lineare Besoldungsanpassungen

Variante 1-3 2008 = 4,4 % und 2009 = 2,8 %

Variante 1 = Jahrliche Anpassung 2010 - 2050 = 2,0 %

Variante 2 = Jahrliche Anpassung 2010 - 2050 = 2,5 %

Variante 3 = Jahrliche Anpassung 2010 - 2050 = 3,0 %

1) Jahresdurchschnitt; Abweichungen in den Summen durch Runden der Zahlen.
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A 20 Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfanger und der Versorgungsausgaben
Bund
Berufssoldaten
Versorgungsempfanger” Versorgungsausgaben
Hinter- Variante
Jahr Insgesamt Ruhegehalt bliebenen- 1 P 3
versorgung
Anzahl in 1 000 Mrd. Euro

2007 87 65 22 2,3 2,3 2,3
2008 88 66 22 2,4 2,4 2,4
2009 89 67 22 2,5 25 2,5
2010 89 68 22 2,6 2,6 2,6
2011 90 68 22 2,7 2,7 2,7
2012 90 69 22 27 2,8 2,8
2013 90 69 21 2,8 2,8 2,9
2014 90 68 21 2,8 2,9 2,9
2015 90 69 21 2,9 2,9 3,0
2016 91 69 21 2,9 3,0 3,1
2017 91 70 22 3,0 3,1 3,2
2018 92 70 22 3,0 3.2 3,3
2019 92 70 22 3,1 3,3 3,4
2020 92 70 22 3,2 34 3,5
2021 92 70 22 3,2 3,5 3,6
2022 92 70 23 3,3 3,5 3,8
2023 93 69 23 34 3,6 3,9
2024 93 69 24 3,4 3,7 4,0
2025 93 69 24 3,5 3,8 41
2030 93 68 25 3,8 4,3 47
2035 92 68 25 4.2 4,8 54
2040 91 68 23 4,5 54 6,2
2045 90 68 22 5,0 6,0 71
2050 89 68 22 55 6,8 8,3

Lineare Besoldungsanpassungen

Variante 1-3 2008 = 4,4 % und 2009 = 2,8 %

Variante 1 = Jahrliche Anpassung 2010 - 2050 = 2,0 %

Variante 2 = Jahrliche Anpassung 2010 - 2050 = 2,5 %

Variante 3 = Jahrliche Anpassung 2010 - 2050 = 3,0 %

1) Jahresdurchschnitt; Abweichungen in den Summen durch Runden der Zahlen.
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A 20 Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfénger und der Versorgungsausgaben
Bund
Kapitel | G 131
Versorgungsempfanger” Versorgungsausgaben
Hinter- Variante
Jahr Insgesamt Ruhegehalt bliebenen- 1 P 3
versorgung
Anzahl in 1 000 Mrd. Euro

2007 33 3 31 0,4 0,4 0,4
2008 29 2 27 0,3 0,3 0,3
2009 25 2 23 0,3 0,3 0,3
2010 21 1 19 0,2 0,2 0,2
2011 18 1 16 0,2 0,2 0,2
2012 15 1 14 0,2 0,2 0,2
2013 12 1 11 0,1 0,1 0,1
2014 10 0 9 0,1 0,1 0,1
2015 8 0 8 0,1 0,1 0,1
2016 6 0 6 0,1 0,1 0,1
2017 5 0 5 0,1 0,1 0,1
2018 4 0 4 0,1 0,1 0,1
2019 3 0 3 0,0 0,0 0,0
2020 2 0 2 0,0 0,0 0,0
2021 2 0 2 0,0 0,0 0,0
2022 1 0 1 0,0 0,0 0,0
2023 1 0 1 0,0 0,0 0,0
2024 1 0 1 0,0 0,0 0,0
2025 1 - 1 0,0 0,0 0,0
2030 0 - 0 0,0 0,0 0,0
2035 0 - 0 0,0 0,0 0,0
2040 - - - - - -
2045 - - - - - -
2050 - - - - - -

Lineare Besoldungsanpassungen

Variante 1-3 2008 = 4,4 % und 2009 = 2,8 %

Variante 1 = Jahrliche Anpassung 2010 - 2050 = 2,0 %

Variante 2 = Jahrliche Anpassung 2010 - 2050 = 2,5 %

Variante 3 = Jahrliche Anpassung 2010 - 2050 = 3,0 %

1) Jahresdurchschnitt; Abweichungen in den Summen durch Runden der Zahlen.
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A 20 Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfanger und der Versorgungsausgaben
Bahn
Versorgungsempfanger’ Versorgungsausgaben
Hinter- Variante
Jahr Insgesamt Ruhegehalt bliebenen- 1 2 3
versorgung
Anzahl in 1 000 Mrd. Euro

2007 209 126 82 3,6 3,6 3,6
2008 202 123 79 3,6 3,6 3,6
2009 196 120 77 3,6 3,6 3,6
2010 191 117 74 3,6 3,6 3,6
2011 185 114 71 3,6 3,6 3,6
2012 180 111 69 3,6 3,6 3,6
2013 174 108 67 3,5 3,6 3,6
2014 170 105 65 3,5 3,6 3,6
2015 165 103 63 3,5 3,6 37
2016 161 101 61 3,4 3,6 37
2017 158 99 59 3,4 3,6 3,7
2018 154 96 57 3,4 3,6 3,7
2019 150 94 56 3,4 3,6 3,7
2020 146 92 55 3,4 3,6 3,8
2021 143 90 53 3,4 3,6 3,8
2022 140 88 52 33 3,6 3,8
2023 137 86 50 33 3,6 3,8
2024 133 84 49 33 3,6 3,8
2025 129 82 48 33 3,6 3,8
2030 109 67 42 3,0 34 37
2035 88 53 35 2,6 3,0 3,4
2040 68 39 29 2,2 2,6 2,9
2045 49 27 23 1,7 2,0 2,4
2050 34 17 17 1,2 1,5 1,8

Lineare Besoldungsanpassungen

Variante 1-3 2008 = 4,4 % und 2009 = 2,8 %

Variante 1 = Jahrliche Anpassung 2010 - 2050 = 2,0 %

Variante 2 = Jahrliche Anpassung 2010 - 2050 = 2,5 %

Variante 3 = Jahrliche Anpassung 2010 - 2050 = 3,0 %

1) Jahresdurchschnitt; Abweichungen in den Summen durch Runden der Zahlen.
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A 20 Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfanger und der Versorgungsausgaben
Post
Versorgungsempfanger” Versorgungsausgaben
Hinter- Variante
Jahr Insgesamt Ruhegehalt bliebenen- 1 2 3
versorgung
Anzahl in 1 000 Mrd. Euro

2007 271 208 63 4,9 4,9 4,9
2008 272 209 63 51 5,1 5,1
2009 273 21 62 53 53 53
2010 275 213 62 54 54 5,4
2011 275 213 62 5,6 5,6 57
2012 274 213 62 5,6 57 5,8
2013 274 212 62 57 5,8 59
2014 273 21 62 58 6,0 6,1
2015 272 210 62 59 6,1 6,2
2016 271 209 62 5,9 6,2 6,3
2017 270 208 62 6,0 6,3 6,5
2018 269 207 62 6,1 6,4 6,6
2019 268 206 62 6,2 6,5 6,8
2020 268 206 62 6,3 6,7 7,0
2021 267 205 62 6,4 6,8 7,2
2022 267 205 62 6,5 7,0 74
2023 266 204 62 6,6 71 7,6
2024 265 203 62 6,7 7,3 7,8
2025 263 201 62 6,8 7,4 7,9
2030 250 189 61 7,0 7,9 8,7
2035 228 169 59 6,9 8,0 9,0
2040 195 140 55 6,4 7,5 8,7
2045 156 107 49 55 6,7 7.9
2050 118 76 41 4,4 55 6,7

Lineare Besoldungsanpassungen

Variante 1-3 2008 = 4,4 % und 2009 = 2,8 %

Variante 1 = Jahrliche Anpassung 2010 - 2050 = 2,0 %

Variante 2 = Jahrliche Anpassung 2010 - 2050 = 2,5 %

Variante 3 = Jahrliche Anpassung 2010 - 2050 = 3,0 %

1) Jahresdurchschnitt; Abweichungen in den Summen durch Runden der Zahlen.
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A 20 Entwicklung der Zahl der Versorgungsempfénger und der Versorgungsausgaben
mittelbarer Bundesdienst
Versorgungsempfanger” Versorgungsausgaben
Hinter- Variante
Jahr Insgesamt Ruhegehalt bliebenen- 1 P 3
versorgung
Anzahl in 1 000 Mrd. Euro

2007 17 12 5 0,4 0,4 0,4
2008 17 12 5 0,4 0,4 0,4
2009 18 13 5 0,5 0,5 0,5
2010 18 14 5 0,5 0,5 0,5
2011 19 14 5 0,5 0,5 0,5
2012 19 14 5 0,5 0,5 0,6
2013 20 15 5 0,6 0,6 0,6
2014 21 16 5 0,6 0,6 0,6
2015 21 17 5 0,6 0,7 0,7
2016 22 17 5 0,7 0,7 0,7
2017 23 18 5 0,7 0,7 0,8
2018 24 19 5 0,7 0,8 0,8
2019 25 20 5 0,8 0,8 0,9
2020 26 20 5 0,8 0,9 0,9
2021 27 21 5 0,9 0,9 1,0
2022 27 22 6 0,9 1,0 1,0
2023 28 22 6 1,0 1,0 1,1
2024 29 23 6 1,0 1,1 1,2
2025 30 23 6 1,0 1,1 1,2
2030 33 26 7 1,2 1,4 1,5
2035 35 27 8 14 1,6 1,9
2040 36 28 8 1,6 1,9 2,2
2045 36 28 8 1,7 2,1 2,5
2050 35 28 7 1,9 2,3 2,8

Lineare Besoldungsanpassungen

Variante 1-3 2008 = 4,4 % und 2009 = 2,8 %

Variante 1 = Jahrliche Anpassung 2010 - 2050 = 2,0 %

Variante 2 = Jahrliche Anpassung 2010 - 2050 = 2,5 %

Variante 3 = Jahrliche Anpassung 2010 - 2050 = 3,0 %

1) Jahresdurchschnitt; Abweichungen in den Summen durch Runden der Zahlen.
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B 1 Entwicklung der Zahl der Arbeitnehmer der Gebietskdrperschaften
von 1960 bis 2006 nach Beschaftigungsbereichen*)
- Beschaftigte insgesamt -
Gebietskorperschaften
Lander Gemeinden®
Jahr Ins 1) Friheres Friiheres
gesamt | Bund Neue Neue
zusammen Bundes- N zusammen Bundes- N
. Lander? ) Lander
gebiet gebiet
- 1000 -
Insgesamt
1960 1240,9 139,9 484,3 4843 - 616,7 616,7 -
1965 1481,6 201,7 559,3 559,3 - 720,6 720,6 -
1970 1654,9 215,8 632,3 632,3 - 806,8 806,8 -
1975 1942,0 223,9 756,8 756,8 - 961,3 961,3 -
1980 2095,6 218,4 823,7 823,7 - 1053,5 1053,5 -
1985 2179,6 215,6 848,2 848,2 - 1115,8 1115,8 -
1990 22740 215,8 864,9 864,9 - 1193,3 1193,3 -
1991 3659,8 2794 1499,5 867,9 631,7 1880,9 1220,7 660,2
1995 3066,8 217,9 1226,4 801,4 425,0 1622,6 1184,2 438,4
1996 2953,3 207,4 1185,5 779,2 406,3 1560,5 1153,5 406,9
1997 2846,6 200,1 1143,2 760,9 382,3 1503,3 1135,9 367,5
1998 2767,8 192,0 1106,1 741,9 364,2 1469,7 1118,9 350,8
1999 2676,1 187,2 1057,4 712,1 345,3 14314 1098,6 332,8
2000 2597,0 182,9 1020,8 692,1 328,7 13934 1072,3 321,1
2001 24785 178,2 940,7 634,4 306,3 1359,7 1055,0 304,7
2002 2420,2 175,0 910,8 646,5 264,3 1334,4 1047,6 286,8
2003 2 369,2 172,9 896,1 641,7 254,3 1300,2 10344 265,8
2004 22326 172,7 847,6 607,0 240,6 1212,3 970,1 2422
2005 21353 165,7 815,0 583,2 231,8 1154,6 926,2 228,4
2006 2084,3 161,7 789,2 572,7 216,5 11334 911,3 2221
2006 einschl. Beurlaubte 2155,9 168,9 812,6 593,1 219,5 11744 950,1 2243
Manner”
1960 735,1 93,1 267,7 267,7 - 374,3 374,3 -
1965 830,0 135,6 297,0 297,0 - 3974 3974 -
1970 876,9 145,9 316,8 316,8 - 4142 414,2 -
1975 956,1 149,9 355,6 355,6 - 450,6 450,6 -
1980 1004,2 144,9 378,2 378,2 - 481,1 481,1 -
1985 1050,2 140,0 399,8 399,8 - 510,4 510,4 -
1990 1048,4 134,8 391,2 391,2 - 5224 5224 -
1991 1507,7 174,6 632,6 390,0 242,6 700,5 525,8 174,6
1995 1212,6 1277 471,9 338,9 133,0 612,9 496,9 116,0
1996 1166,9 121,2 457,1 329,0 128,1 588,7 478,6 110,1
1997 1127,3 116,1 440,1 320,6 119,5 571,1 468,9 102,3
1998 1094,2 110,5 4243 309,8 114,5 559,5 459,5 100,0
1999 1058,5 107,4 407,2 298,0 109,2 544,0 446,8 97,3
2000 1028,6 104,6 394,0 287,9 106,0 530,0 434,6 95,5
2001 980,9 101,3 367,6 268,6 99,0 512,0 420,7 91,3
2002 954,4 98,7 358,1 271,5 86,7 497,6 4121 85,5
2003 931,6 97,7 352,3 268,6 83,7 481,5 401,6 79,9
2004 889,3 97,9 334,8 255,6 79,2 456,7 382,4 74,3
2005 851,5 94,9 317,9 242,2 75,7 438,7 369,9 68,8
2006 832,8 92,3 306,4 235,2 71,2 4341 366,1 68,0
2006 einschl. Beurlaubte 839,0 94,7 308,2 236,7 71,5 436,1 367,9 68,2
Frauen®
1960 505,8 46,8 216,6 216,6 - 242,4 2424 -
1965 651,6 66,1 262,3 262,3 - 323,2 323,2 -
1970 778,0 69,9 3155 315,5 - 392,6 392,6 -
1975 985,9 74,0 401,2 401,2 - 510,7 510,7 -
1980 1091,4 73,5 4455 4455 - 572,4 572,4 -
1985 11294 75,6 448,4 4484 - 605,4 605,4 -
1990 1225,6 81,0 473,7 473,7 - 670,9 670,9 -
1991 21521 104,7 867,0 477,9 389,1 1180,4 694,9 485,6
1995 1854,3 90,1 754,5 462,5 292,0 1009,7 687,2 3224
1996 1786,4 86,2 7284 450,3 278,1 971,8 675,0 296,8
1997 17193 84,0 703,1 440,3 262,8 932,2 667,0 265,2
1998 1673,5 81,5 681,9 432,2 249,7 910,2 659,4 250,8
1999 1617,5 79,9 650,2 414,2 236,1 887,4 651,8 235,6
2000 1568,5 78,3 626,8 404,2 222,77 863,3 637,7 225,6
2001 1497,7 76,8 573,2 365,9 207,3 847,7 634,3 2134
2002 1465,8 76,4 552,7 375,0 177,6 836,8 635,5 201,3
2003 1437,6 75,2 543,7 3731 170,6 818,7 632,9 185,8
2004 13433 74,8 512,8 351,4 161,5 755,6 587,7 167,9
2005 1283,8 70,8 497,2 341,0 156,1 715,9 556,3 159,6
2006 1251,6 69,5 482,8 337,5 1454 699,3 545,2 154,1
2006 einschl. Beurlaubte 1316,9 74,2 504,4 356,4 148,0 738,3 582,2 156,1
*) 1960-2006 ohne beurlaubte Beschéftigte (aufRerdem 2006 einschl. beurlaubte Beschaftigte).
1) Friheres Bundesgebiet, ab 1991 Deutschland.
2) Einschl. Berlin-Ost.
3) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbande.
4) Teilweise geschatzt.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Personalstandstatistik|
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B 2 Entwicklung der Zahl der Arbeitnehmer der Gebietskorperschaften
von 1960 bis 2006 nach Beschéaftigungsbereichen*)
- Vollzeitbeschaftigte -
Gebietskorperschaften
Lander Gemeinden®
Jahr Insgesamt | Bund" Friheres Neue Friheres Neue
zusammen Bundes- Lénderz) zusammen Bundes- Lander
gebiet gebiet
- 1000 -
Insgesamt
1960 1108,4 137,2 430,1 430,1 - 541,1 541,1 -
1965 1272,6 197,0 4777 4777 - 597,9 597,9 -
1970 1 360,6 208,8 514,3 514,3 - 637,5 637,5 -
1975 1549,5 212,9 599,8 599,8 - 736,8 736,8 -
1980 1637,4 205,2 623,5 623,5 - 808,7 808,7 -
1985 1664,9 198,8 627,5 627,5 - 836,6 838,6 -
1990 1700,6 195,2 621,2 621,2 - 884,2 884,2 -
1991 2940,1 257,8 1213,5 619,9 593,6 1468,8 897,1 571,7
1995 22557 196,1 894,0 557,8 336,2 1165,7 845,3 320,4
1996 2160,7 185,6 856,8 533,4 323,4 1118,3 812,5 305,8
1997 2 066,0 178,1 828,7 517,1 311,6 1.059,1 790,8 268,3
1998 1968,6 169,8 795,4 498,9 296,6 1003,4 770,0 233,3
1999 1859,0 163,1 741,5 469,6 271,9 954,4 736,9 2175
2000 1767,3 155,3 705,0 4545 250,5 906,9 705,7 201,2
2001 1659,0 149,5 638,7 410,7 228,0 870,7 683,3 187,5
2002 1595,2 1442 608,7 4177 191,0 842,3 665,6 176,7
2003 1530,8 138,5 591,6 411,2 180,4 800,7 646,2 154,5
2004 1426,5 1357 552,1 387,2 164,9 738,8 594,6 144,3
2005 1341,8 128,3 514,8 363,7 151,1 698,7 560,8 138,0
2006 1296,8 123,2 4937 351,8 141,9 679,9 547,2 132,7
Ménner”
1960 711,8 92,8 257,9 257,9 - 361,1 361,1 -
1965 786,0 135,3 272,5 272,5 - 378,2 378,2 -
1970 819,4 145,7 283,1 283,1 - 390,6 390,6 -
1975 893,4 149,3 316,9 316,9 - 427,2 427,2 -
1980 931,3 144,4 329,3 329,3 - 457,6 457,6 -
1985 954,3 139,3 334,1 334,1 - 480,9 480,9 -
1990 958,9 134,2 328,4 328,4 - 496,3 496,3 -
1991 1411,4 173,8 567,7 328,6 239,1 670,0 499,7 170,3
1995 1102,9 126,7 401,5 2829 118,5 574,7 4742 100,5
1996 1062,2 120,1 386,8 271,5 115,3 555,2 455,2 100,0
1997 1027,6 114,9 375,0 264,8 110,2 537,8 4447 93,0
1998 987,6 109,2 360,3 254,7 105,6 518,1 433,9 84,2
1999 936,9 104,6 339,3 241,0 98,2 493,1 413,2 79,9
2000 896,4 99,4 325,7 233,5 92,2 4713 396,3 75,0
2001 850,2 95,8 302,3 217,3 85,0 452,2 382,1 70,0
2002 823,8 92,1 292,1 219,2 72,8 439,6 372,5 67,1
2003 794,3 88,6 284,4 215,8 68,6 421,3 361,3 60,0
2004 753,6 87,0 268,5 204,9 63,6 398,1 341,3 56,9
2005 716,2 83,1 250,4 191,5 58,9 382,7 328,6 54,1
2006 695,6 794 239,7 185,1 54,6 376,5 323,8 52,7
Frauen?

1960 396,6 44,4 172,2 172,2 - 180,0 180,0 -
1965 486,6 61,7 205,2 205,2 - 219,7 219,7 -
1970 541,2 63,1 231,2 231,2 - 246,9 246,9 -
1975 656,1 63,6 282,9 282,9 - 309,6 309,6 -
1980 706,1 60,8 294,2 294,2 - 351,1 351,1 -
1985 710,6 59,5 293,4 293,4 - 357,7 357,7 -
1990 741,7 61,0 292,8 292,8 - 387,9 387,9 -
1991 1528,6 84,1 645,8 291,3 354,5 798,8 397,4 401,4
1995 1152,8 69,3 492,5 274,9 217,6 591,0 371,1 219,9
1996 1098,5 65,5 470,0 261,9 208,1 563,1 357,3 205,8
1997 1038,3 63,2 453,7 252,3 201,4 521,4 346,1 175,3
1998 981,0 60,6 435,1 2441 191,0 485,3 336,1 149,1
1999 922,1 58,5 402,3 228,6 173,6 461,3 323,7 137,6
2000 870,9 55,9 379,3 2211 158,2 435,6 309,4 126,2
2001 808,8 53,7 336,5 193,4 143,0 418,6 301,1 117,4
2002 7714 52,1 316,7 198,5 118,2 402,7 293,1 109,6
2003 736,5 49,9 307,2 1954 111,8 379,4 284,9 94,5
2004 672,9 48,7 283,6 182,3 101,3 340,7 253,3 87,4
2005 625,7 45,3 264,4 172,2 92,2 316,0 232,1 83,9
2006 601,3 43,8 254,0 166,7 87,4 303,4 2234 80,0

*) 1960-2006 ohne beurlaubte Beschaftigte.

1) Friiheres Bundesgebiet, ab 1991 Deutschland.

2) Einschl. Berlin-Ost.

3) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbande.

4) Teilweise geschatzt.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Personalstandstatistik
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B 3 Entwicklung der Zahl der Arbeitnehmer der Gebietskdrperschaften
von 1960 bis 2006 nach Beschaftigungsbereichen*)
- Teilzeitbeschaftigte -
Gebietskorperschaften
Lander Gemeinden®
Jahr | 1 Friiheres Friiheres
nsgesamt Bund Neue x
zusammen Bundes- . zusammen Bundes- [Neue Lander]
) Lander? )
gebiet gebiet
- 1000 -
Insgesamt
1960 132,5 2,7 54,2 54,2 - 75,6 75,6 -
1965 209,0 4,7 81,6 81,6 - 122,7 122,7 -
1970 294,3 7,0 118,0 118,0 - 169,3 169,3 -
1975 392,5 11,0 157,0 157,0 - 224,5 2245 -
1980 458,2 13,2 200,2 200,2 - 2448 2448 -
1985 5147 16,8 220,7 220,7 - 277,2 277,2 -
1990 573,4 20,6 2437 243,7 - 309,1 309,1 -
1991 719,8 21,5 286,0 248,0 38,1 412,2 323,7 88,5
1995 811,1 21,8 3324 2435 88,9 456,9 338,8 118,1
1996 792,7 21,8 328,7 2459 82,9 4422 341,0 101,1
1997 780,6 22,0 314,5 243,8 70,7 4442 345,0 99,2
1998 799,2 22,2 310,7 2431 67,6 466,3 348,9 117,4
1999 817,1 24,2 315,9 2425 73,4 477,0 361,7 115,4
2000 829,7 27,6 315,7 2375 78,2 486,4 366,6 119,9
2001 819,5 28,6 302,0 223,7 78,3 488,9 371,7 117,2
2002 825,0 30,9 302,1 228,8 73,3 492,1 382,0 110,1
2003 838,4 34,4 304,5 230,5 73,9 499,5 388,3 111,3
2004 806,2 37,1 295,6 219,8 75,8 473,5 375,5 98,0
2005 793,4 37,3 300,2 219,5 80,7 455,9 365,5 90,4
2006 787,5 38,5 295,5 220,9 74,6 453,5 364,1 89,4
Manner”
1960 23,3 0,3 9,8 9,8 - 13,2 13,2 -
1965 44,0 0,3 24,5 24,5 - 19,2 19,2 -
1970 57,5 0,2 33,7 33,7 - 23,6 23,6 -
1975 62,7 0,6 38,7 38,7 - 23,4 23,4 -
1980 72,9 0,5 48,9 48,9 - 23,5 23,5 -
1985 95,9 0,7 65,7 65,7 - 29,5 29,5 -
1990 89,5 0,6 62,8 62,8 - 26,1 26,1 -
1991 96,3 0,9 64,9 61,4 35 30,5 26,2 4.4
1995 109,7 1,0 70,5 55,9 14,5 38,3 22,7 15,5
1996 104,8 1,1 70,3 57,5 12,8 33,4 23,3 10,1
1997 99,7 1,2 65,1 55,8 9,3 33,4 24,2 9,2
1998 106,7 1,3 64,0 55,1 8,9 41,4 25,6 15,8
1999 121,6 2,8 67,9 56,9 10,9 50,9 33,5 17,4
2000 132,1 5,2 68,2 54,5 13,8 58,7 38,3 20,5
2001 130,7 5,6 65,3 51,3 14,0 59,8 38,5 21,3
2002 130,6 6,6 66,1 52,2 13,8 58,0 39,6 18,4
2003 137,2 9,1 67,9 52,8 15,1 60,2 40,3 20,0
2004 135,8 10,9 66,3 50,7 15,6 58,6 411 17,5
2005 135,3 11,8 67,5 50,7 16,8 56,0 41,3 14,7
2006 137,2 12,9 66,7 50,1 16,6 57,6 42,3 15,3
Frauen?
1960 109,2 2,4 44,4 44,4 - 62,4 62,4 -
1965 165,0 44 57,1 57,1 - 103,5 103,5 -
1970 236,8 6,8 84,3 84,3 - 145,7 1457 -
1975 329,8 10,4 118,3 118,3 - 201,1 201,1 -
1980 385,3 12,7 151,3 151,3 - 221,3 221,3 -
1985 418,8 16,1 155,0 155,0 - 2477 2477 -
1990 483,9 20,0 180,9 180,9 - 283,0 283,0 -
1991 623,5 20,7 221,2 186,5 34,6 381,7 297,5 84,2
1995 701,4 20,8 261,9 187,6 74,3 418,7 316,1 102,5
1996 687,9 20,7 258,5 188,4 70,1 408,7 317,7 91,0
1997 681,0 20,8 2494 188,0 61,4 410,8 320,9 90,0
1998 692,5 20,9 246,7 188,0 58,7 4249 323,3 101,6
1999 695,4 21,4 248,0 185,5 62,4 426,1 328,1 98,0
2000 697,6 22,4 2475 183,1 64,4 4277 328,3 99,4
2001 688,9 23,1 236,7 172,4 64,2 429,1 333,2 95,9
2002 694,4 24,3 236,0 176,5 59,5 4341 3424 91,7
2003 701,2 25,3 236,6 177,7 58,8 439,3 348,0 91,3
2004 670,4 26,2 229,3 169,1 60,2 414,9 334,4 80,5
2005 658,1 25,5 232,8 168,8 63,9 399,8 324,2 75,7
2006 650,3 25,6 228,8 170,8 58,0 395,9 321,8 741
*) 1960-2006 ohne beurlaubte Beschéftigte.
1) Friiheres Bundesgebiet, ab 1991 Deutschland.
2) Einschl. Berlin-Ost.
3) Einschl. Gemeindeverbande und Zweckverbande.
4) Teilweise geschatzt.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Personalstandstatistik
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B4  Alterschichtung der aktiv Pflichtversicherten und Durchschnittsalter
im Jahr 2006 bei der VBL
Lebens- Geburts- Abrechnungsverband West | Abrechnungsverband Ost | insgesamt
Alter Jahr Minner | Frauen | Gesamt | Minner | Frauen | Gesamt | Minner | Frauen |  Gesamt
Anzahl

66 bis
und dlter 1940 16 9 25 3 0 3 19 9 28
65 1941 312 185 497 190 36 226 502 221 723
Teilsumme 328 194 522 193 36 229 521 230 751
64 1942 5.788 1.466 7.254 2.427 430 2.857 8.215 1.896 10.111
63 1943 7.984 5.267 13.251 2.931 2.476 5.407 10.915 7.743 18.658
62 1944 10.305 9.716 20.021 3.217 4.892 8.109 13.522 14.608 28.130
61 1945 8.097 8.464 16.561 2.354 3.933 6.287 10.451 12.397 22.848
60 1946 10.473 11.895 22.368 2.216 3.859 6.075 12.689 15.754 28.443
Teilsumme 42.647 36.808 79.455 13.145 15.590 28.735 55.792 52.398 108.190
59 1947 13.688 17.898 31.586 3.087 6.322 9.409 16.775 24.220 40.995
58 1948 15.297 19.816 35.113 3.130 6.838 9.968 18.427 26.654 45.081
57 1949 16.731 21.743 38.474 3.661 8.008 11.669 20.392 29.751 50.143
56 1950 16.672 23.339 40.011 4.209 9.025 13.234 20.881 32.364 53.245
55 1951 16.484 23.664 40.148 4.162 9.423 13.585 20.646 33.087 53.733
Teilsumme 78.872 106.460 185.332 18.249 39.616 57.865 97.121 146.076 243.197
54 1952 16.932 24.251 41.183 4.112 9.466 13.578 21.044 33.717 54.761
53 1953 17.014 24.475 41.489 4.059 9.185 13.244 21.073 33.660 54.733
52 1954 17.146 25.545 42.691 4.063 9.220 13.283 21.209 34.765 55.974
51 1955 17.093 26.105 43.198 4.046 9.042 13.088 21.139 35.147 56.286
50 1956 17.070 27.141 44211 3.800 8.875 12.675 20.870 36.016 56.886
Teilsumme 85.255 127.517 212.772 20.080 45.788 65.868 105.335 173.305 278.640
49 1957 17.250 28.604 45.854 3.624 8.207 11.831 20.874 36.811 57.685
48 1958 17.271 28.462 45.733 3.721 8.282 12.003 20.992 36.744 57.736
47 1959 17.825 29.301 47.126 3.770 8.501 12.271 21.595 37.802 59.397
46 1960 17.894 29.165 47.059 3.957 8.433 12.390 21.851 37.598 59.449
45 1961 18.257 29.546 47.803 4.025 8.891 12.916 22.282 38.437 60.719
Teilsumme 88.497 145.078 233.575 19.097 42.314 61.411 107.594 187.392 294.986
44 1962 17.847 29.049 46.896 4.162 9.020 13.182 22.009 38.069 60.078
43 1963 17.719 29.567 47.286 4.143 9.220 13.363 21.862 38.787 60.649
42 1964 17.192 29.520 46.712 3.727 8.487 12.214 20919 38.007 58.926
41 1965 16.775 28.517 45.292 3.524 8.303 11.827 20.299 36.820 57.119
40 1966 16.337 27.863 44.200 3.251 7.686 10.937 19.588 35.549 55.137
Teilsumme 85.870 144.516 230.386 18.807 42.716 61.523 104.677 187.232 291.909
39 1967 15.693 26.322 42.015 2.952 6.937 9.889 18.645 33.259 51.904
38 1968 14.826 24.992 39.818 2.807 6.187 8.994 17.633 31.179 48.812
37 1969 13.614 22.374 35.988 2.462 5.774 8.236 16.076 28.148 44224
36 1970 12.201 20.369 32.570 2.368 5.057 7.425 14.569 25.426 39.995
35 1971 11.645 18.710 30.355 2.245 4.499 6.744 13.890 23.209 37.099
Teilsumme 67.979 112.767 180.746 12.834 28.454 41.288 80.813 141.221 222.034
34 1972 10.153 16.525 26.678 1.894 3.564 5.458 12.047 20.089 32.136
33 1973 9.566 14.906 24.472 1.688 2.738 4.426 11.254 17.644 28.898
32 1974 9.244 14.555 23.799 1.657 2.586 4.243 10.901 17.141 28.042
31 1975 9.245 14.094 23.339 1.730 2.601 4.331 10.975 16.695 27.670
30 1976 9.340 14.478 23.818 1.760 2.728 4.488 11.100 17.206 28.306
Teilsumme 47.548 74.558 122.106 8.729 14.217 22.946 56.277 88.775 145.052
29 1977 8.838 14.210 23.048 1.825 2.833 4.658 10.663 17.043 27.706
28 1978 7.903 13.877 21.780 1.689 2.765 4.454 9.592 16.642 26.234
27 1979 6.730 13.142 19.872 1.515 2.333 3.848 8.245 15.475 23.720
26 1980 5.920 12.219 18.139 1.225 2.185 3.410 7.145 14.404 21.549
25 1981 4.873 10.467 15.340 923 1.838 2.761 5.796 12.305 18.101
Teilsumme 34.264 63.915 98.179 7.177 11.954 19.131 41.441 75.869 117.310
24 1982 4273 9.530 13.803 720 1.660 2.380 4.993 11.190 16.183
23 1983 3.928 8.784 12.712 660 1.506 2.166 4.588 10.290 14.878
22 1984 3.960 8.394 12.354 641 1.403 2.044 4.601 9.797 14.398
21 1985 4274 7.930 12.204 726 1.470 2.196 5.000 9.400 14.400
20 1986 4.798 7.785 12.583 896 1.405 2.301 5.694 9.190 14.884
Teilsumme 21.233 42.423 63.656 3.643 7.444 11.087 24.876 49.867 74.743
19 1987 4.590 6.508 11.098 1.051 1.461 2512 5.641 7.969 13.610
18 1988 4.215 4.618 8.833 956 1.151 2.107 5.171 5.769 10.940
17 1989 2.562 2.567 5.129 619 781 1.400 3.181 3.348 6.529
Teilsumme 11.367 13.693 25.060 2.626 3.393 6.019 13.993 17.086 31.079
Gesamtsumme 563.860 867.929 1.431.789 124.580 251.522 376.102 688.440 1.119.451 1.807.891

Durchschnittsalterin 4, 5 43,0 435 45,6 45,5 455 44,6 43,6 44,0
Jahren
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B 6 Alterschichtung der beitragsfrei Pflichtversicherten und Durchschnittsalter
im Jahr 2006 bei der VBL
Lebens- Geburts- Abrechnungsverband West | Abrechnungsverband Ost | insgesamt
Alter Jahr Minner | Frauen | Gesamt | Minner | Frauen | Gesamt | Minner | Frauen | Gesamt
Anzahl

65 1941 13.317 17.862 31.179 645 1.199 1.844 13.962 19.061 33.023
Teilsumme 13.317 17.862 31.179 645 1.199 1.844 13.962 19.061 33.023

64 1942 13.904 17.502 31.406 592 1.121 1.713 14.496 18.623 33.119
63 1943 16.153 19.884 36.037 671 1.314 1.985 16.824 21.198 38.022
62 1944 17.681 21.699 39.380 695 1.759 2.454 18.376 23.458 41.834
61 1945 13.831 18.215 32.046 490 1.164 1.654 14.321 19.379 33.700
60 1946 16.785 21.877 38.662 455 953 1.408 17.240 22.830 40.070
Teilsumme 78.354 99.177 177.531 2.903 6.311 9.214 81.257 105.488 186.745

59 1947 20.292 27.036 47.328 648 1.444 2.092 20.940 28.480 49.420
58 1948 22.480 30.340 52.820 629 1.441 2.070 23.109 31.781 54.890
57 1949 24.949 33.774 58.723 645 1.567 2.212 25.594 35.341 60.935
56 1950 25.608 36.501 62.109 787 1.922 2.709 26.395 38.423 64.818
55 1951 25914 37.328 63.242 864 1.899 2.763 26.778 39.227 66.005
Teilsumme 119.243 164.979 284.222 3.573 8.273 11.846 122.816 173.252 296.068

54 1952 26.759 39.803 66.562 847 1.995 2.842 27.606 41.798 69.404
53 1953 26.505 42.212 68.717 1.043 2.276 3.319 27.548 44.488 72.036
52 1954 26.667 43.092 69.759 1.134 2.692 3.826 27.801 45.784 73.585
51 1955 25.458 40.777 66.235 1.159 2.728 3.887 26.617 43.505 70.122
50 1956 25.273 39.018 64.291 1.127 2.891 4.018 26.400 41.909 68.309
Teilsumme 130.662 204.902 335.564 5.310 12.582 17.892 135.972 217.484 353.456

49 1957 25.669 38.239 63.908 1.181 2.718 3.899 26.850 40.957 67.807
48 1958 25.368 38.162 63.530 1.313 2.839 4.152 26.681 41.001 67.682
47 1959 26.648 38.923 65.571 1.489 3.133 4.622 28.137 42.056 70.193
46 1960 26.828 38.140 64.968 1.553 3.303 4.856 28.381 41.443 69.824
45 1961 27.504 37.621 65.125 1.712 3.646 5.358 29.216 41.267 70.483
Teilsumme 132.017 191.085 323.102 7.248 15.639 22.887 139.265 206.724 345.989

44 1962 27.373 36.921 64.294 1.904 3.865 5.769 29.277 40.786 70.063
43 1963 28.200 37.869 66.069 2.174 4.125 6.299 30.374 41.994 72.368
42 1964 28.409 37.691 66.100 2.352 4.251 6.603 30.761 41.942 72.703
41 1965 28.105 37.457 65.562 2.485 4.097 6.582 30.590 41.554 72.144
40 1966 27.934 37.439 65.373 2.569 4.233 6.802 30.503 41.672 72.175
Teilsumme 140.021 187.377 327.398 11.484 20.571 32.055 151.505 207.948 359.453

39 1967 27.066 36.206 63.272 2.682 3.997 6.679 29.748 40.203 69.951
38 1968 25.806 33.989 59.795 2.521 3.928 6.449 28.327 37917 66.244
37 1969 23.517 30.904 54.421 2.352 3.744 6.096 25.869 34.648 60.517
36 1970 20.947 27416 48.363 2.229 3.473 5.702 23.176 30.889 54.065
35 1971 19.230 25.764 44.994 2.132 3.374 5.506 21.362 29.138 50.500
Teilsumme 116.566 154.279 270.845 11.916 18.516 30.432 128.482 172.795 301.277

34 1972 16.581 22.760 39.341 1.842 2.589 4431 18.423 25.349 43.772
33 1973 14.259 20.321 34.580 1.486 2414 3.900 15.745 22.735 38.480
32 1974 13.174 19.897 33.071 1.419 2.358 3.777 14.593 22.255 36.848
31 1975 11.558 19.110 30.668 1.427 2.308 3.735 12.985 21.418 34.403
30 1976 10.670 19.095 29.765 1.469 2.538 4.007 12.139 21.633 33.772
Teilsumme 66.242 101.183 167.425 7.643 12.207 19.850 73.885 113.390 187.275

29 1977 9.374 17.476 26.850 1.558 2.839 4.397 10.932 20.315 31.247
28 1978 8.051 15.512 23.563 1.601 2.777 4.378 9.652 18.289 27.941
27 1979 7.345 13.734 21.079 1.413 2.733 4.146 8.758 16.467 25.225
26 1980 7.346 12.483 19.829 1.370 2.655 4.025 8.716 15.138 23.854
25 1981 6.802 10.973 17.775 1.224 2314 3.538 8.026 13.287 21.313
Teilsumme 38918 70.178 109.096 7.166 13.318 20.484 46.084 83.496 129.580

24 1982 6.127 9.256 15.383 1.123 2.127 3.250 7.250 11.383 18.633
23 1983 5.436 7.546 12.982 1.012 1.700 2.712 6.448 9.246 15.694
22 1984 4.327 5.705 10.032 934 1.363 2.297 5.261 7.068 12.329
21 1985 3.495 3.946 7.441 763 946 1.709 4.258 4.892 9.150
20 1986 2.161 2.264 4.425 512 474 986 2.673 2.738 5411
Teilsumme 21.546 28.717 50.263 4.344 6.610 10.954 25.890 35.327 61.217

19 1987 869 919 1.788 184 212 396 1.053 1.131 2.184
18 1988 242 253 495 24 31 55 266 284 550
17 1989 43 43 86 5 9 14 48 52 100
Teilsumme 1.154 1.215 2.369 213 252 465 1.367 1.467 2.834
Gesamtsumme 858.040 1.220.954 2.078.994 62.445 115.478 177.923 |  920.485 1.336.432 2.256.917

Durchschnittsalter in Jahren 45,9 45,7 45,8 40,1 41,4 40,9 45,5 45,3 454
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B 8 Alterschichtung der Rentenberechtigten und Durchschnittsalter
2006 bei der VBL
Abrechnungsverband West Abrechnungsverband Ost
Lebensalter Geburtsjahr Versichertenrenten Hinterbliebenenrenten Versichertenrenten Hinterbliebenenrenten
Minner | Frauen Witwen (1) | Waisen Miénner l Frauen Witwen (1) l Waisen
Jahre Anzahl Anzahl
90 und ilter bis 1916 5.201 11.311 11.977 - 0 0 0 -
89 1917 1.196 2.351 2.248 - 0 0 0 -
88 1918 1.423 2.936 2.712 - 0 0 0 -
87 1919 2.685 5.145 4.770 - 0 0 0 -
86 1920 3.828 7.993 7.015 - 0 0 0 -
85 1921 4.633 9.043 7.734 - 0 0 0 -
Teilsumme 13.765 27.468 24.479 - 0 0 0 -
84 1922 5.038 9.712 7.825 - 0 0 0 -
83 1923 5.325 10.116 7.798 - 0 0 1 -
82 1924 5.938 11.050 7.805 - 0 0 0 -
81 1925 7.139 11.866 8.243 - 0 0 0 -
80 1926 8.056 11.670 7.860 - 0 0 0 -
Teilsumme 31.496 54.414 39.531 - 0 0 1 -
79 1927 9.169 11.114 7.493 - 0 0 1 -
78 1928 10.660 11.553 7.442 - 0 0 2 -
77 1929 10.889 11.594 7.132 - 0 0 2 -
76 1930 11.887 11.944 6.952 - 0 0 5 -
75 1931 11.831 11.523 6.195 - 0 0 4 -
Teilsumme 54.436 57.728 35.214 - 0 0 14 -
74 1932 12.011 11.852 5.769 - 8 2 8 -
73 1933 12.434 12.395 5.473 - 12 2 5 -
72 1934 16.363 16.507 6.376 - 32 14 13 -
71 1935 17.793 18.562 6.181 - 61 21 21 -
70 1936 19.170 20.218 5.866 - 202 111 28 -
Teilsumme 77.771 79.534 29.665 - 315 150 75 -
69 1937 20.745 21.389 5.617 - 2.033 1.976 52 -
68 1938 22.348 23.661 5414 - 3.389 3.878 63 -
67 1939 24.133 26.361 5.196 - 4.581 5.280 97 -
66 1940 24.472 27.827 4.770 - 5.462 6.667 101 -
65 1941 23.054 27.200 3.961 - 5.143 8.757 135 -
Teilsumme 114.752 126.438 24.958 - 20.608 26.558 448 -
64 1942 12.026 20.795 2.967 - 2.091 8.078 102 -
63 1943 10.291 18.053 2.812 - 1.808 7.134 134 -
62 1944 6.694 13.322 2.504 - 1.115 4.425 127 -
61 1945 4.499 8.661 1.652 - 577 2.382 84 -
60 1946 3.865 7.617 1.764 - 296 1.062 62 -
Teilsumme 37.375 68.448 11.699 - 5.887 23.081 509 -
59 1947 1.808 3.038 1.724 - 94 175 73 -
58 1948 1.611 2.783 1.586 - 70 211 68 -
57 1949 1.502 2.615 1.509 - 75 188 59 -
56 1950 1.219 2.367 1.312 - 77 195 67 -
55 1951 1.031 2.110 1.132 - 69 183 54 -
Teilsumme 7.171 12.913 7.263 - 385 952 321 -
54 1952 910 1.789 920 - 58 170 67 -
53 1953 782 1.551 877 - 49 142 61 -
52 1954 673 1.373 751 - 36 118 52 -
51 1955 570 1.189 620 - 35 111 45 -
50 1956 515 1.021 615 - 31 93 38 -
Teilsumme 3.450 6.923 3.783 - 209 634 263 -
45-49 1957 - 1961 1.726 3.662 2.043 - 116 322 142 -
40 - 44 1962 - 1966 738 1.869 863 - 68 192 75 -
35-39 1967 - 1971 242 714 307 - 23 66 34 -
30-34 1972 - 1976 40 125 65 - 4 10 4 -
25-29 1977 - 1981 11 30 22 938 0 3 1 68
20-24 1982 - 1986 0 1 0 2.173 0 0 0 172
15-19 1987 - 1991 0 0 0 3.029 0 0 0 245
10- 14 1992 - 1996 0 0 0 1.698 0 0 0 85
5-9 1997 - 2001 0 0 0 633 0 0 0 44
0-4 2002 - 2006 0 0 0 111 0 0 0 15
Teilsumme 2.757 6.401 3.300 8.582 211 593 256 629
Gesamtsumme 348.174 451.578 191.869 8.582 27.615 51.968 1.887 629
Durchschnittsalter in Jahren 71,1 71,2 75,5 17,4 65,4 64,2 59,0 17,7
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B 10 Entwicklung der Anstaltsleistungen der VBL (in Mio. Euro) von 2007 bis 2050
Jahr Variante 1 Variante 2 Variante 3
2,0 % 2,5% 3,0%

West Ost gesamt West Ost gesamt West Ost gesamt
2007 4147 109 4%36 4147 109 42_56 4147 109 42_56
2008 4339 129 4468 4339 129 4468 4339 129 4468
2009 4540 166 4706 4540 166 4706 4541 167 4708
2010 4659 200 4859 4659 200 4859 4663 200 4863
2011 4764 232 4996 4764 232 4996 4772 233 5005
2012 4825 259 5084 4825 259 5084 4 838 261 5099
2013 4852 282 5134 4852 282 5134 4871 285 5156
2014 4 881 306 5187 4882 307 5189 4907 310 5217
2015 4937 339 5276 4938 339 5277 4973 345 5318
2016 5011 380 5391 5013 380 5393 5059 388 5447
2017 5072 4]%1 5493 5075 421 5 496 5136 432 5568
2018 5131 462 5593 5135 463 5598 5210 471 5687
2019 5190 505 5695 5195 507 5702 5289 525 5814
2020 5249 549 5798 5256 552 5808 5370 574 5944
2021 5307 594 5901 5318 597 5915 5453 624 6077
2022 5367 641 6 008 5380 646 6026 5539 678 6217
2023 5417 688 6105 5433 693 6126 5618 732 6350
2024 5463 736 6199 5482 743 6225 5694 788 6482
2025 5515 788 6303 5538 797 6335 5780 849 6 629
2026 5569 843 6412 5597 853 6450 5872 914 6786
2027 5622 898 6520 5 657 909 6 566 5966 979 6 945
2028 5671 952 6623 5712 964 6676 6059 1044 7103
2029 5717 1002 6719 5766 1018 6784 6 149 1108 7257
2030 5760 1050 6810 5816 1068 6884 6238 1168 7 406
2031 5795 1096 6891 5859 1115 6974 6322 1225 7547
2032 5 82_2 1137 6 959 5 895 1159 7054 6 398 1280 7678
2033 5843 1175 7018 5925 1200 7125 6468 1331 7799
2034 5856 1210 7 066 5949 1238 7187 6530 1379 7909
2035 5865 1243 7108 5967 1273 7240 6590 1424 8014
2036 5870 1270 7 140 5984 1304 7288 6 646 1465 8111
2037 5875 1296 7171 6001 1333 7334 6 704 1505 8 209
2038 5887 1323 7210 6027 1363 7390 6773 1545 8318
2039 5910 1351 7261 6065 1395 7 460 6857 1590 8447
2040 5944 1381 7325 6115 1431 7 546 6958 1638 8596
2041 5986 1413 7399 6175 1468 7 643 7072 1690 8762
2042 6036 1446 7482 6 244 1 506 7 750 7 199 1 744 8 943
2043 6095 1480 7575 6325 1545 7870 7339 1 800 9139
2044 6 155 1512 7667 6407 1584 7991 7484 1855 9339
2045 6214 1542 7756 6490 1622 8112 7 629 1911 9540
2046 6278 1573 7851 6580 1659 8239 7784 1967 9751
2047 6 349 1 605 7 954 6 679 1700 8 379 7952 2 025 9977
2048 6434 1641 8075 6794 1744 8538 8142 2091 10233
2049 6538 1680 8218 6931 1794 8725 8362 2164 10 526
2050 6 655 1726 8 381 7 085 1 849 8934 8 606 2245 10 851
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